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Vlaamse AI Academie (VAIA)  -  Opleidingen en werking

Artificiële intelligentie is niet meer weg te denken uit de professionele omgeving. Toch 
blijkt uit recente cijfers dat 25 procent van de bedienden nog altijd niet weet wat AI precies 
inhoudt, en 40 procent denkt het niet te gebruiken, hoewel dat in de praktijk vaak anders 
is. Wie bijvoorbeeld gebruikmaakt van Google Translate, maakt eigenlijk al gebruik van AI. 
Om de kenniskloof te dichten, organiseert onder andere opleidingsinstituut Cevora sinds 
kort webinars over AI. Met succes: inmiddels schreven al 11.000 geïnteresseerden zich in.

VAIA (Vlaams AI-onderzoeksprogramma) speelt ook een cruciale rol bij het dichten van 
die kenniskloof. Door in te zetten op toegankelijke kennisdeling en praktijkgerichte 
ondersteuning, helpt VAIA bedrijven en werknemers om de snelle AI-evolutie niet alleen 
bij te benen, maar ook actief mee vorm te geven. In mijn eerdere schriftelijke vraag, bleek 
dat het aantal deelnemers aan de co-gecreëerde opleidingen van VAIA jaar na jaar steeg 
(van 282 in 2021 tot 7960 in 2024). Dat weerspiegelt het toenemende belang van AI en 
de aantrekkelijkheid van het aanbod.

Graag nog enkele opvolgvragen over de opleidingen van VAIA:

1. Wanneer zullen de deelnemerscijfers voor 2025 beschikbaar zijn?

2. Bedrijven vragen steeds vaker naar incompany-opleidingen of doorverwijzing naar 
geschikte aanbieders. Sinds september 2024 houdt VAIA die vragen systematisch bij.

Kan er al een stand van zaken worden gegeven over die cijfers?

3. Een externe evaluatie van VAIA door het Departement Werk, Economie, Wetenschap, 
Innovatie en Sociale Economie (DWEWIS) is gepland in het najaar van 2025 en zou 
een internationaal luik bevatten.

Kan de minister meer toelichting geven over wat nog allemaal geëvalueerd zal worden? 
Wordt de kwaliteit van de opleidingen ook geëvalueerd? De interne werking van VAIA?
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1. Deelnamecijfers van 2025 worden een eerste keer tussentijds gerapporteerd in 
oktober/november 2025 naar aanleiding van de VAIA-subsidieaanvraag voor 2026. De 
(finale) deelnamecijfers van 2025 worden officieel gerapporteerd in het VAIA 
Jaarverslag 2025 dat in april 2026 verschijnt.

Eerder inzicht in deelnamecijfers delen is risicovol omdat die voor het grootste deel niet 
door VAIA zelf worden verzameld maar wel door de partners waarmee VAIA co-creëert.  
VAIA beschikt immers niet over medewerkers of systemen om opleidingen 
administratief op te volgen (inschrijvingen, facturatie, deelnemerscommunicatie, 
lokalen, …). De partners rapporteren aan VAIA na afloop van de opleiding of tegen het 
jaareinde wanneer een opleiding(sreeks) over het jaareinde heen gaat. Bijgevolg heeft 
VAIA in mei 2025 nog maar een beperkt deel van de deelnamecijfers van 2025 
verzameld.

Van de 30 opleidingen die VAIA mee organiseerde of co-creëerde tussen 1 januari en 
16 mei 2025 werden alvast de volgende (voorlopige) deelnamecijfers (in termen van 
aantal inschrijvingen) verzameld:

Opleiding Aantal inschrijvingen 
Vlaamse taalmodellen, groot en klein 115
Naar een competitief voordeel met AI (5 edities) 751

De kracht van AI in de bouw (5 edities) 722

GenAI-strategie voor je kmo (2 edities) 143

Naar een competitief voordeel met AI (2 edities) 304

Online opleiding “AI in healthcare” 819
Online opleiding “AI, regulering en wetgeving” 76
Elements of AI 2.357
AI voor wetenschapscommunicatie (interne opleiding) 19
TOTAAL 3.577

Verder wordt ook verwezen naar de VAIA-opleiding train the trainer over GenAI aan 
Syntra-docenten die plaatsvond in september 2024. Die docenten hebben sindsdien 
GenAI aan hun opleidingen5 toegevoegd en bereiken in academiejaar 2024-2025 in 
totaal 1.445 cursisten.

1 Dit zijn voorlopige cijfers verkregen van de lesgever over een deel van de edities van deze 
opleidingsreeksen.
2 Zie voetnoot 1.
3 Zie voetnoot 1.
4 Zie voetnoot 1.
5 Vakken: AI-tools voor office assistant, AI-tools voor de ondernemer en AI-tools voor de 
administratief vastgoedbediende.



Behalve via co-creatie heeft VAIA ook op andere manieren impact op professionals en 
de organisatie van opleidingen. Via “impulsen” draagt VAIA bij aan de creatie van 
opleidingen die georganiseerd worden door opleidingsaanbieders in Vlaanderen. 
Impulsen kunnen bestaan uit het aanbrengen van AI-experten of van Vlaamse 
praktijkvoorbeelden, advies bij het programma, basisleermateriaal, inzichten in 
levenslang leren over AI, … (zie vaia.be/samenwerken). Het is bijzonder moeilijk om 
het werkelijke bereik van dergelijke opleidingen te meten, maar in het Jaarverslag 2025 
zal VAIA daar wel een inschatting van geven.

Ten slotte zijn er ook de opleidingen en leerkansen die VAIA verzamelt op 
vaia.be/opleidingen (297 in 2025). VAIA heeft geen inzicht in het bereik van deze 
opleidingen. De meeste opleidingen worden wel op de commerciële markt aangeboden 
en hebben dus voldoende deelnemers nodig om georganiseerd te kunnen worden.

2. Vanaf 2024 noteerde VAIA 363 verschillende vragen. Van januari t.e.m. augustus 2024 
registreerde VAIA 67 vragen via het emailadres info@vaia.be. Pas vanaf september 
2024 werden de vragen systematisch door het hele team genoteerd (+296 vragen).

Hiervoor wordt VAIA gecontacteerd:
• Het merendeel (46%) van de vragen valt in de categorie “ik zoek”: een opleiding 

of expert of in mindere mate leermateriaal.
• De tweede categorie (19%) “functionele vraag” bevat meer specifieke vragen 

over opleidingen (wordt deze opleiding elders hernomen, kan ik online aansluiten, 
kan ik het lesmateriaal krijgen, …), de website of een expert.

• In een derde categorie zitten de vragen waarin een organisatie of persoon met VAIA 
wil samenwerken (17%) of vraagt of VAIA wil sponsoren (5%). Dat laatste doet 
VAIA overigens niet maar soms kan het sponsorverzoek leiden tot een 
samenwerking zonder financiële component.

• 8% van de vragen gaat over de VAIA-expertise in levenslang leren en AI: 
opleidingsaanbieders krijgen graag feedback op hun programma (3%), vragen VAIA 
om te komen spreken over levenslang leren over AI (3%), vragen inzichten in het 
(nieuwe) publiek dat ze willen bereiken (2%) of in de VAIA-methodologie (1%).

• 7% van de vragen gaat over promotie: kan VAIA een cursus, opleiding of 
informatiebron in de verf zetten, of een bevraging verder verspreiden. Op dergelijke 
vragen gaat VAIA graag in.

• 4% gaat over jobs en vacatures (3%) of is afkomstig van de pers (1%).

Overzicht van de vraagstellers:
• 50% van de vragen komt van opleidingsaanbieders;
• 28% van de vragen komt van professionals die willen leren;
• 11% van de vragen komt van bedrijven en organisaties die hun team willen trainen;
• Enkele kleinere categorieën van vraagstellers zijn studenten (3%), stakeholders 

(partners van VAIA) (3%) en de pers (2%).

Overzicht van de domeinen/sectoren waarover vragen worden gesteld aan VAIA:
• Over alle disciplines heen: levenslang leren over AI: 16%
• Onderwijs: 13%
• Kunst, cultuur & sociale wetenschappen: 10%
• Business, management & HR: 10%
• Gezondheidszorg, biomedische wetenschappen & sport: 9%
• Overheid & administratie: 7%
• Communicatie, media & telecom: 6%
• Computerwetenschappen & IT: 6%
• Industrie & logistiek: 4%
• Architectuur & bouw: 4%
• Marketing & economie: 3%
• Recht & politiediensten: 2%

https://www.vaia.be/nl/samenwerken
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• Landbouw, natuur & omgeving: 2%
• Energie & nutsvoorzieningen: 2%
• Filosofie, ethiek & moraalwetenschappen: 2%
• Financiën, belastingen & verzekeringen: 1%
• Hoger onderwijs & onderzoek: 1%
• Transport & ruimtelijke planning: 1%
• Detailhandel: 1%

3. De evaluatiecel van de afdeling Coördinatie, Evaluatie en Europees en Internationaal 
O&O&I-beleid van het Departement WEWIS staat in voor de coördinatie en opvolging 
van evaluaties met betrekking tot de beleidsvelden Economie, Wetenschappelijk 
Onderzoek, Innovatie en Wetenschapscommunicatie van de Vlaamse overheid. Daarbij 
hanteert de evaluatiecel een aantal generieke uitgangspunten: (1) alle 
evaluatiebepalingen uit de regelgeving moeten aan bod komen, (2) er wordt gestreefd 
naar evolutie in de evaluatie (geen platgetreden paden bewandelen), (3) elke evaluatie 
beoogt een goed evenwicht tussen het ex-post- en het ex-ante-gedeelte ervan (met 
nadruk op het toekomstgerichte ex-anteluik), (4) waar mogelijk/nuttig wordt ook een 
systeembenadering in de evaluatie ingebracht met het meest nabije beleidssysteem als 
uitgangspunt, en (5) de evaluatieaanpak moet proportioneel zijn ten opzichte van de 
omvang van de betrokken organisaties en budgetten en in het licht van efficiënte tijds- 
en middelenbesteding.

Specifiek bij de evaluatie van VAIA is het de bedoeling om na te gaan of de aanpak die 
VAIA hanteerde/hanteert (nog altijd) de meest aangewezen was/is om de 
vooropgestelde (evoluerende) doelstellingen te bereiken. Elementen die in de evaluatie 
aan bod zullen komen, zijn onder meer de aansturing van VAIA, (de besteding van) de 
beschikbare middelen (zowel voor de oprichting en de werking van VAIA als voor de 
financiering van activiteiten), de afstemming en samenwerking tussen de Vlaamse 
universiteiten en hogescholen in het kader van VAIA, het bereik van en de 
samenwerking met de doelgroepen en partners uit het VAIA-netwerk, etc. Een 
evaluatie van (de kwaliteit van) de opleidingen die via VAIA worden aangeboden, valt 
buiten de scope van deze evaluatie.

VAIA werd opgericht in het kader van het flankerend luik van het Vlaams Beleidsplan 
Artificiële Intelligentie (VBAI) 2019-2023. Vanuit deze optiek is het ook de bedoeling 
om in kaart te brengen hoe VAIA is gelinkt aan en heeft bijgedragen/zal bijdragen tot 
het vorige en huidige (2024-2028) VBAI als geheel (dus ook in verhouding tot het 
onderzoeksluik en het implementatieluik van het VBAI) en het flankerend luik in het 
bijzonder.

De evaluatie wordt opgezet vanuit verschillende dimensies, met name ex post 
(minstens vanaf [de aanloop naar] de oprichting van VAIA in 2020) en ex ante (2026-
2030); intern (vanuit het oogpunt van VAIA) en extern (vanuit het oogpunt van de 
doelgroepen, de Vlaamse overheid en eventuele andere belanghebbenden); op zich, 
als onderdeel van het VBAI en vanuit het systeemperspectief; en verder van lokaal 
over regionaal/nationaal tot internationaal (beleid).


