SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 507
van BRECHT WARNEZ
datum: 28 februari 2025

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen
(AHOVOKS), onderwijsinspectie en Departement Onderwijs en \Vorming -
Personeelsbezetting

De detachering van 85 personen bij het Agentschap voor Hoger Onderwijs,
Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen, de onderwijsinspectie en het
Departement Onderwijs en Vorming is recent stopgezet.

Deze schriftelijke vraag betreft de personeelsbezetting per instelling en de verdeling van
de stopgezette gedetacheerden.

Gelieve alle gegevens beschikbaar te stellen in Excel.
1. Indien beschikbaar, kan de minister de volgende gegevens verstrekken voor

AHOVOKS, de onderwijsinspectie en het Departement Onderwijs en Vorming?

a) Hoeveel personen en voltijdsequivalenten (vte’s) werkten er voor de
desbetreffende instellingen de voorbije tien jaar? Graag per afdeling indelen.

b) Hoeveel vte’s gedetacheerden werkten er per instelling de voorbije tien jaar?

c) Hoeveel personeelsleden zullen volgens de minister alsnog kiezen om te
solliciteren voor hun huidige diensten?

2. Hoe schat de minister de toekomstige vte’s voor deze instellingen in?

a) Hoeveel van de vrijgekomen vte’s worden terug aangevuld per instelling en
afdeling? Kan de minister daar duiding over geven?

b) Hoe ziet de minister dat aantal vte’s verder evolueren? Waarom?

3. Welke impact verwacht de minister dat het vertrek van de gedetacheerden zal hebben
op de werking van de vermelde instellingen?

a) Hoe kijkt de minister naar de onderwijservaring die de betreffende
personeelsleden inbrachten in de desbetreffende diensten?

b) Welke elementen werden ingezet om hun kennis en voeling met het werkveld te
borgen?

c) Hoe kijkt de minister naar de kansen die detachering biedt inzake het doorbreken
van de vlakke loopbaan binnen het onderwijs?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Hilde Crevits (196), Zuhal Demir (507)
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Parlement




ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

GECOORDINEERD ANTWOORD
op vraag nr. 507 van 28 februari 2025
van BRECHT WARNEZ

1.

a en b) Omwille van verschillende interne verschuivingen en/of nieuwe structuur
binnen de entiteit is het niet mogelijk om aantallen per afdeling te geven.

c) Of en hoeveel gedetacheerden zullen kiezen om te solliciteren voor een job binnen
mijn administratie is op dit moment nog niet duidelijk.

Dit wordt momenteel binnen de verschillende entiteiten voorbereid.

Een belangrijk deel van de vrijgekomen plaatsen zal opnieuw worden ingevuld via
contractuele wervingen. Met het openstellen van vacatures zorg ik ervoor dat de
continuiteit van de werking van de drie entiteiten niet in het gedrang komt.

a)

b)

c)

Ik wil benadrukken dat ik de inzet van de gedetacheerden altijd heb geapprecieerd
in de diverse functies. Alle gedetacheerden binnen mijn administratie hebben van
mij ook een persoonlijk bericht ontvangen om hen te bedanken.

Mijn administratie bekijkt momenteel hoe de kennis en voeling met het werkveld
behouden kan blijven binnen haar werking. Zo wordt er gekeken naar andere
vormen van samenwerking, het anders organiseren van processen, het borgen van
kennis door onder andere het beschrijven van bepaalde processen, etc.

Het systeem van detachering is een manier om de viakke loopbaan in onderwijs te
doorbreken. Zoals opgenomen in het regeerakkoord zullen we deze legislatuur wel
het aantal detacheringen reduceren en de termijn van detacheringen beperken tot
maximum 5 jaar. Een vlakke loopbaan doorbreken is iets anders dan elders een
volwaardige nieuwe loopbaan uitbouwen. Dat was nooit de bedoeling van het
systeem.



