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Omscholing kinderverzorger naar kleuterleider  -  Aantallen en knelpunten

Een kinderverzorger/kinderbegeleider die werkzaam is in het kleuteronderwijs en de 
ambitie heeft om door te groeien tot kleuteronderwijzer, wordt geconfronteerd met een 
aanzienlijke uitdaging. Om de stap te zetten, is het in de meeste gevallen vereist een 
traject van 180 studiepunten te doorlopen, wat gelijkstaat aan een volledige 
bacheloropleiding. Dat betekent een langdurige en intensieve scholing, die niet eenvoudig 
te combineren is met een bestaande job in het onderwijs. Dat vormt een aanzienlijke 
drempel, zeker in vergelijking met de mogelijkheden voor andere 
onderwijspersoneelsleden, bijvoorbeeld een onderwijzer met een bachelor 
kleuteronderwijs die zich binnen één jaar, terwijl hij of zij al voor de klas staat, via een 
verkort traject kan omscholen tot bachelor lager onderwijs. 

Gezien het enorme lerarentekort in het kleuteronderwijs en de algemene roep bij de 
stakeholders zowel in het domein Onderwijs als in het domein Werk tot betere 
mogelijkheden voor werknemers om makkelijker te heroriënteren (upskilling en/of 
reskilling), roept dit toch wel vragen op over toegankelijkheid en efficiëntie. Zo is onder 
andere het expertisecentrum Vernieuwing in de Basisvoorzieningen voor Jonge Kinderen 
(VBJK) een grote pleitbezorger voor betere doorstroomkansen voor 
kinderverzorgers/kinderbegeleiders. In hun memorandum “Meer kinderverzorg(st)ers in 
kleuteronderwijs: hoera? Zes ankerpunten voor beleid en praktijk” (2021) is een van hun 
aanbevelingen dan ook om ervoor te zorgen dat personen die in het kleuteronderwijs 
werken als kinderverzorger/kinderbegeleider toegang krijgen tot alternatieve 
opleidingstrajecten die kansen bieden op kwalificatieverhoging en doorstroom in het 
schoolteam, en dat ze zodoende via die alternatieve opleidingstrajecten sneller naar de job 
van kleuteronderwijzer kunnen doorstromen.

Natuurlijk beseft men binnen die doelgroep ook wel dat de bacheloropleiding 
kleuteronderwijs ook niet min is en er in die opleiding heel wat extra kennis en 
competenties moeten worden opgedaan ten opzichte van een opleiding kinderzorg. Doch 
omgekeerd is het ook niet zo dat kinderverzorgers/kinderbegeleiders die al in het 
kleuteronderwijs werken geen ervaring hebben met kinderen te educeren. 
Kinderverzorgers/kinderbegeleiders in het kleuteronderwijs maken immers van 
zorgmomenten ook leermomenten. Het is dus niet zo dat ze qua voorkennis en ervaring 
van nul moeten beginnen, maar wanneer het dus gaat over opleiding moeten ze dat de 
facto wel doen, aangezien ze ook de volle 180 studiepunten moeten opnemen.

1. Heeft de minister zicht op het aantal personen die eerst in het kleuteronderwijs 
werkzaam waren als kinderverzorger/kinderbegeleider en de overstap hebben 



gemaakt naar kleuteronderwijzer? Zo ja, had ik daarvan graag een overzicht per 
schooljaar voor de vijf recentste schooljaren waarover er cijfers beschikbaar zijn.

2. Op 1 september 2022 werd de lerarenbonus ingevoerd. De lerarenbonus is een bonus 
voor personeelsleden die hetzij nog niet in het bezit zijn van een pedagogisch 
bekwaamheidsbewijs en tegelijkertijd een lerarenopleiding volgen, hetzij al een 
pedagogisch bekwaamheidsbewijs hebben en een lerarenopleiding volgen die leidt tot 
een vereist bekwaamheidsbewijs voor een knelpuntvak of -ambt. Met een 
lerarenbonus heeft het personeelslid recht op een wekelijkse vermindering van zijn 
opdracht met twee of drie uren, en behoudt hij zijn volledige salaris. In die 
eerstgenoemde categorie vallen dus normaliter ook 
kinderverzorgers/kinderbegeleiders. 

Ziet de minister een invloed van de invoering van de lerarenbonus op het aantal 
kinderverzorgers dat een extra opleiding volgt om leraar te worden?

3. Hoe evalueert de minister de geschetste problematiek? Gaat de minister akkoord met 
de vraag om daartoe gemotiveerde kindbegeleiders die al in het (kleuter)onderwijs 
werkzaam zijn sneller te kunnen laten doorstromen naar de job van 
kleuteronderwijzer? Zal de minister daarover overleg opstarten met het werkveld en 
de hogescholen om werk te maken van alternatieve opleidingstrajecten die sneller 
leiden tot een kwalificatie als kleuteronderwijzer voor de doelgroep? Zo niet, waarom 
niet?

4. Welke eventuele andere maatregelen neemt de minister (eventueel in samenspraak 
met de collega-minister van Welzijn en Zorg) om te zorgen voor betere 
doorstroomkansen voor kinderverzorgers/kinderbegeleiders?
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1. Na analyse van AGODI blijkt dat sinds 01/09/2020 186 unieke personeelsleden 
voldoen aan de vraag hoeveel personeelsleden een bachelor diploma kleuter-
onderwijzer behaalden nadat ze voorafgaand aan dat bachelor diploma al een 
bezoldigde opdracht als kinderverzorger vervulden.

2. De administratie beschikt dienaangaande niet over gegevens. 

3. In mijn beleidsnota heb ik als prioriteit opgenomen dat ik de lerarenopleiding wil 
versterken. Ik wil onder andere meer ambitieuze en concrete domeinspecifieke 
leerresultaten om op die manier het niveau van ons onderwijs te verhogen. 
Kleuteronderwijzers moeten vakinhoudelijk sterk zijn in meerdere vakgebieden en 
deze vakinhouden geïntegreerd kunnen aanbieden. 

Hogescholen kunnen zelf de beslissing nemen om vrijstellingen toe te kennen aan 
studenten op basis van de eerder verworven competenties (EVC) en eerder verworven 
kwalificaties (EVK). 

Daarnaast is het voor kinderverzorgers ook mogelijk om een leraar-in-opleidingsbaan 
(LIO-baan) te volgen. Hierbij gaat het personeelslid al aan de slag als leraar terwijl het 
een lerarenopleiding volgt. De persoon in kwestie ontvangt hierbij een salaris dat hoger 
ligt dan wanneer hij aan de slag zou zijn als kinderverzorger. De LIO-baan kan tot 30 
studiepunten vervangen van de praktijkcomponent van de opleiding. 

Met een lerarenbonus kan een personeelslid een wekelijkse vermindering van zijn 
opdracht krijgen met twee of drie uur, en behoudt hij zijn volledige salaris en een 
verhoogde weddenschaal. Ook daar kan een kinderverzorger gebruik van maken, wat 
de doorstroomkansen naar het beroep van leraar verhoogt. 

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/studenten/leraar-worden/leraar-in-opleiding-volg-een-lio-traject

