SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 356
van INE TOMBEUR
datum: 31 januari 2025

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Duaal leren - Deelnemende ondernemingen

De Vlaamse Regering is een sterk engagement aangegaan voor het instellen en promoten
van opleidingen in het stelsel van duaal leren. De ambitie is om een kwaliteitsvolle leerweg
uit te bouwen waar jongeren met volle overtuiging en goesting voor kiezen. Sedert 1
september 2019 is het in principe mogelijk duaal leren te volgen bij elke
onderwijsverstrekker, voor een selectie van opleidingen in zowel arbeidsmarktfinaliteit,
dubbele finaliteit, buitengewoon secundair onderwijs en Syntra. Bij dergelijke vormen van
werkplekleren is het effectief ervaring opdoen op de werkvloer dan ook van cruciaal belang.

1. Hoeveel ondernemingen zijn actief binnen het duaal leren sinds het schooljaar 2019-
20207 Graag cijfers per schooljaar (2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024) per provincie en per sector.

Hoe evalueert de minister de evolutie in die cijfers?

Welke sectoren zijn het best en het slechtst vertegenwoordigd bij de deelnemende
sectoren? Graag een top 10. Welke oorzaken ziet de minister daarvoor?

4. Wat zijn de voornaamste drempels voor ondernemingen om deel te nemen aan het
systeem van duaal leren?

Op welke manier zal de minister die drempels wegwerken?

Zal de minister nog bijkomende initiatieven nemen om het duaal leren te promoten bij
bedrijven en scholen?
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ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 356 van 31 januari 2025
van INE TOMBEUR

1. Enerzijds zijn heel wat ondernemingen met een erkenning als kwalitatieve
leerwerkplek in het kader van duaal leren. Het indienen van een erkenningsaanvraag
geeft de bereidheid aan om een leerling op te leiden op de werkplek, naast de opleiding
op de school of in het opleidingscentrum. Een erkenning wordt toegekend per vestiging

van de onderneming, en per opleiding.

Ondernemingen worden erkend als leerwerkplek voor duaal leren door het Vlaams
Partnerschap Duaal Leren, tenzij er een sectoraal partnerschap werd opgericht. Deze
bevoegdheidsverdeling vind je terug op_Vlaams Partnerschap Duaal Leren en sectorale

partnerschappen | Vlaanderen.be. Hieronder geef ik het aantal erkende

ondernemingen mee, per provincie en per sector.

Anderzijds geven lopende overeenkomsten aan in hoeveel ondernemingen een leerling
effectief werd opgeleid op de werkvloer, in kader van een duale opleiding. We geven
hieronder beiden mee. Hieronder geef ik het aantal ondernemingen mee met een

lopende overeenkomst in het kader van duaal leren, per provincie en per sector.

Naast duaal leren in het kader van secundair onderwijs, is duaal leren vanaf 1/09/2022
eveneens mogelijk in het volwassenenonderwijs. We nemen in onderstaande cijfers
zowel de leerwerkplekken als overeenkomsten mee voor secundair onderwijs als voor

volwassenenonderwijs.

a) Ondernemingen met een erkenning, per provincie Bron: Departement WEWIS.

Aantal unieke ondernemingen

met een erkenning voor een

duale opleiding per provincie

van de vestiging en per 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
schooljaar* 2020 2021 2022 2023 2024
Brussels H. Gewest 63 82 202 233 255
Provincie Antwerpen 962 1256 2592 2878 2934
Provincie Limburg 510 688 1337 1556 1575
Provincie Oost-Vlaanderen S77 1154 2250 2507 2587
Provincie Vlaams-Brabant 612 819 1360 1511 1580
Provincie West-Vlaanderen 704 039 1873 2168 2258
Totaal voor heel de Vlaamse 3644 4826 9346 10531 10834
Gemeenschap

* Ondernemingen met vestigingen in verschillende provincies, worden in deze tabel

mogelijks dubbel meegenomen


https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/vlaams-partnerschap-duaal-leren-en-sectorale-partnerschappen
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/vlaams-partnerschap-duaal-leren-en-sectorale-partnerschappen

b) Ondernemingen met een erkenning per sector, Bron: Departement WEWIS.

Aantal unieke ondernemingen
met een erkenning voor een
duale opleiding per sectoraal

partnerschap en per 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
schooljaar* 2020 2021 2022 2023 2024
Autosector en aanverwante 316 142 664 742 349
sectoren

Bedienden 64 100 273 302 292
Binnenvaart 30 31 31 30 35
Bouw 576 848 1985 2288 2377
Ch_emie, kunststoffen en life 41 51 75 79 g4
sciences

E!ekt.r|C|¢ns: installatie en 334 433 605 666 696
distributie

Grafische sector en Papier- en a 16 32 33 37
kartonbewerkende sector

Groene sectoren 356 502 904 1003 1039
Haartooi - fitness - 613 694 653 708 779
schoonheidszorgen

Handel - Detailhandel 8 12 73 76 72
Handel - Voedingshandel 55 78 164 179 160
Handel - Zelfstandige kleinhandel |80 134 862 950 871
Horeca 176 267 1105 1255 1295
Houtsectoren 122 156 239 290 286
Kleding en Confectie 10 12 28 28 25
Lokale besturen 142 169 214 236 242
Social profit 295 369 586 651 673
Technologische industrie 195 245 375 442 463
Textiel 4 5 7 10 9
Textielverzorging 1 1 4 4 3
Transport, logistiek en

grondafhandeling op luchthavens 22 23 47 >6 >9
\Voedingsindustrie 159 187 276 281 250
\Vlaams Partnerschap Duaal Leren |58 86 269 360 396

* Ondernemingen die uitzonderlijk meerdere PC-nummers hebben, kunnen in deze tabel

meermaals worden meegenomen




c) Ondernemingen met minstens één overeenkomst per provincie, Bron:
Departement WEWIS.

Aantal unieke
ondernemingen met een
lopende overeenkomst
duaal leren per
provincie van de
vestiging en per 2019- 2020-
schooljaar* 2020 2021 2021-2022 [2022-2023 [2023-2024
Brussels H. Gewest 25 27 37 56 115
Provincie Antwerpen 364 422 562 860 1208
Provincie Limburg 163 194 241 458 635
Provincie Oost-Vlaanderen |301 343 431 608 858
Provincie Vlaams-Brabant [244 271 368 498 630
Provincie West-Vlaanderen |274 266 321 468 765
Totaal 1339 1484 1905 2854 4056

* Ondernemingen met vestigingen in verschillende provincies, worden in deze tabel
mogelijks dubbel meegenomen

d) Ondernemingen met minstens één overeenkomst, per sector, Bron: Departement

WEWIS.
Aantal unieke
ondernemingen met een
lopende overeenkomst
duaal leren per sector en |2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
per schooljaar* 2020 2021 2022 2023 2024
IAutosector en aanverwante 140 151 172 46 390
sectoren
Bedienden 16 23 33 45 105
Binnenvaart 19 14 12 8 9
Bouw 154 203 278 473 693
Chemle, kunststoffen en life o5 25 31 33 39
sciences
E!ekt_ncu_ans: installatie en 121 163 159 535 586
distributie
Grafische sector en Papier-
en kartonbewerkende sector > 12 14 16
Groene sectoren 113 139 207 339 440
Haartooi - fitness - 238 219 265 229 208
schoonheidszorgen
Handel - Detailhandel 5 6 ] 27 46
Handel - Voedingshandel 18 18 28 47 53
Handel - Zelfstandige 51 39 52 195 >89
kleinhandel
Horeca 84 59 153 294 431
Houtsectoren 34 26 36 55 82
Kleding en Confectie 2 3 4 3 4
Lokale besturen 72 73 98 103 133
Social profit 124 158 180 219 276




Technologische industrie 67 63 73 108 186
Textiel 3 2 3 6 4
Textielverzorging 1
Transport, logistiek en

grondafhandeling op 8 9 11 24 27
luchthavens

\Voedingsindustrie 59 69 64 75 38
\Vlaams Partnerschap Duaal 17 23 31 27 150
Leren

* Ondernemingen die uitzonderlijk meerdere PC-nummers hebben, kunnen in deze tabel
meermaals worden meegenomen

2.

3.

Er zit een gestage groei in het aantal unieke ondernemingen met een erkenning én in
de overeenkomsten per schooljaar. Dit is een goede zaak. Verschillende processen
hebben een impact op deze evolutie, of nuanceringen zijn aan de orde.

In functie van de inkanteling van Leren en Werken in Duaal werden stelselmatig
opleidingen vanuit het stelsel Leren en Werken vervangen duale opleidingen, en dit
zorgde voor een influx aan leerlingen uit het systeem Leren en Werken.

Via duplicaten van erkenningen zorgde mijn administratie ervoor dat ondernemingen
erkend voor Leren & Werken, indien gelijkwaardig en relevant eveneens voor de duale
opleiding ingezet konden worden, zonder nieuwe erkenningsaanvraag. (meer
toelichting in het jaarrapport 2023-2024)

Een erkenning is 5 jaar geldig vanaf de eerste goedkeuring. Sectorale partnerschappen
zetten in op het *hernieuwen’ van erkenningen, om zo ondernemingen warm te houden
voor duaal leren.

In deze cijfers worden overeenkomsten in beeld gebracht die minstens 1 dag liepen
tijdens het schooljaar waarvan sprake. Deze cijfers geven bijgevolg geen beeld over
de duurtijd van deze overeenkomsten, noch over het aantal overeenkomsten die per
unieke aanbieder gesloten zijn.

Wat uit deze cijfers eveneens spreekt, is een discrepantie tussen het aantal unieke
ondernemingen met een erkenning, en de unieke ondernemingen die effectief
aangesproken worden door een school, opleidingscentrum of leerling, om in te stappen
in een overeenkomst.

Het blijft belangrijk om scholen/opleidingscentra te informeren over de
samenwerkingsopportuniteiten die er liggen binnen de eigen regio, opdat men het
eigen duale aanbod hierop afstemt.

De 10 sectoren waarbinnen in schooljaar 2023-2024 het grootste aantal unieke
ondernemingen zijn waarmee minstens één overeenkomst werd gesloten in het kader
van duaal leren zijn: bouw, groene sectoren, horeca, autosector, social profit, haartooi-
fitness—schoonheidszorgen, handel (zelfstandige kleinhandel), elektriciens,
technologische industrie, lokale besturen.

De 10 sectoren waarbinnen de minste overeenkomsten gesloten werden zijn:
textielverzorging, kleding en confectie, textiel, binnenvaart, grafische sector en papier-
en kartonbewerkende sector, transport, logistiek en grondafhandeling op luchthavens,
chemie, kunststoffen en life sciences, handel (detailhandel), handel (voedingshandel),
houtsectoren.


https://www.vlaanderen.be/publicaties/jaarrapport-vlaams-partnerschap-duaal-leren-2023-2024

Oorzaken van deze cijfers ligt in verschillende factoren, die ook regionaal en tussen
en binnen sectoren kunnen verschillen. Zo kan een laag aantal aan unieke
ondernemingen met een overeenkomst samenhangen met een lage instroom van
leerlingen of een beperkt opleidingsaanbod vanuit de opleidingsverstrekkers in deze
sector. Verder zijn er minder overeenkomsten voor opleidingen in de dubbele finaliteit:
deze duale opleidingen worden vandaag minder ingericht. Voor een aantal sectoren,
zoals de chemie, kunststoffen en life sciences wordt binnen één grotere onderneming
meerdere overeenkomsten gesloten. Deze realiteit wordt binnen deze cijfers minder
meegenomen.

Verder zijn er een aantal sectorale partnerschappen die later instapten, zoals Handel,
Binnenvaart en de Grafische sectoren en papier- en kartonbewerkende sector.

De drempels voor ondernemingen om deel te nemen aan duaal leren zijn te clusteren

in een aantal aspecten.

- Enerzijds wordt aangegeven dat er slechts een beperkt aantal leerlingen instapt,
wat samenhangt met het imago van duaal leren, naar leerlingen, ouders, scholen
toe.

- Verder geven ondernemingen aan dat de afstemming tussen vraag en aanbod niet
steeds optimaal gebeurt. Lokale afstemming tussen de vraag van de arbeidsmarkt
en het aanbod aan duale opleidingen dient beter te worden afgestemd.

- Het systeem wordt soms als rigide ervaren, met wenst meer flexibiliteit.

- De federale regelgeving bepaalt een aantal modaliteiten bij de overeenkomsten die
gebruikt worden in duaal leren. Dit zorgt voor een aantal onlogische situaties: bv.
bij een bezoldigde overeenkomst is de arbeidsongevallenverzekering van de
onderneming van toepassing op de werkplekcomponent én de schoolcomponent.
Een ongeval tijdens de LO-les, wordt zo gezien als een arbeidsongeval dat onder
arbeidsongevallenverzekering van de werkgever valt.

Vanuit de administratie wordt er ingezet op het delen van duidelijke, toegankelijke en
up to date informatie voor de relevante actoren en stakeholders binnen duaal en
alternerend leren. Dit via heldere informatiefiches, overzichtelijke websites en
vormingsinitiatieven voor ondernemingen en/of trajectbegeleiders van de
opleidingsverstrekkers. Verder worden Sectorale Partnerschappen en sectorale
vormingsorganisaties ondersteund in het uitvoeren van hun informatie-, begeleidings-
en prospectieopdrachten naar ondernemingen toe. Sinds begin dit jaar is de Groeiwijzer
beschikbaar voor ondernemingen die verder willen groeien als kwaliteitsvolle
leerwerkplek, en waarbij de sectorconsulenten gestimuleerd worden om dit instrument
aan te reiken bij de ondernemingen.

De overige genoemde uitdagingen worden eveneens aangeraakt in de beleidsnota’s
Onderwijs en Werk.

Ik versterk het imago van duaal leren als een volwaardige leerweg die ook voor sterke
leerlingen veel mogelijkheden biedt. Via duaal leren realiseren we immers een triple
win voor ondernemingen, leerlingen én voor de opleidingsverstrekkers. Ik kijk uit naar
samenwerking met het Vlaams Partnerschap Duaal Leren hierrond, en kijk eveneens
naar de sectorale partnerschappen om deze boodschappen mee uit te dragen. Deze
sectorale partners gaan hier, op maat van hun eigen ondernemingen, aan de slag om
duaal leren te introduceren, mentoren op te leiden en bruggen te bouwen naar
opleidingsinstellingen in de regio. Ik ondersteun deze partnerschappen onder andere
vanuit mijn administratie, maar daarnaast krijgen de betrokken sectorale actoren via
de duale addenda bij de sectorconvenants een totaal van 3 miljoen euro om duaal leren
verder te versterken en op de kaart te zetten. In de lopende duale addenda zetten
sectoren in op kwaliteit en kwantiteit van werkplekken, op groei en innovatie voor duaal
leren. Zo blijft het een ‘samen-verhaal’ van onderwijs én werk, van bij de omkadering
van een leerling tot de governance en regie van de werkplekcomponent.



Verder optimaliseer ik duaal leren in arbeidsmarktgerichte richtingen en richtingen met
dubbele finaliteit. We maken het systeem flexibeler, waardoor scholen en bedrijven nog
meer, en blijvend kiezen voor duaal. Hierbij blijven we de kwaliteitslat hoog leggen.
Duaal leren is immers een volwaardig kwalificerende leerweg.

Ik dring er verder bij mijn federale collega’s op aan om de drempels voor duaal leren
in de federale regelgeving weg te werken, bijvoorbeeld inzake de arbeidsongevallen-
verzekering. Daarnaast zal ik ook opdracht geven aan mijn administratie om te
onderzoeken hoe het komt dat de grote voorbeeldlanden voor duaal leren (Duitsland,
Oostenrijk, Zwitserland) het zo goed doen.

Als minister van Werk én Onderwijs, blijf ik ook naar scholen toe duaal leren promoten.
Vanaf volgend schooljaar is de modernisering van het secundair onderwijs volledig
afgerond, waardoor in scholen ruimte zal ontstaan voor nieuwe zaken. Duaal leren kan
hierin een interessante piste zijn voor de scholen. Ook de uitrol van de nieuwe zevende
leerjaren is in deze interessant aangezien deze énkel beroepsspecialiserend zijn; dit is
bij uitstek geschikt voor een duale organisatiewijze. Het versterken van het duaal leren
staat alleszins opgenomen in het Regeerakkoord en mijn Beleidsnota Werk en
Onderwijs.



