SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 183
van KAROLIEN GROSEMANS
datum: 10 december 2024

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

Agressie tegen onderwijspersoneel - Burgerlijke partijstelling Vlaamse overheid

Agressie tegen onderwijspersoneel is een almaar groeiend probleem. Zowel in het Vlaamse
regeerakkoord 2024-2029 als in de Beleidsnota Onderwijs en Vorming 2024-2029 wordt
vermeld dat de Vlaamse overheid zich burgerlijke partij stelt in geval van
werkonbekwaambheid.

1. Kan de minister een overzicht bezorgen van elke burgerlijke partijstelling door de
Vlaamse overheid in de context van werkonbekwaamheid ten gevolge van geweld
tegen onderwijspersoneel van 2019 tot en met 2024? Graag een opdeling per jaar en
provincie.

2. In opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 257 van 12 januari 2023 aan minister
Weyts, graag de volgende vragen.

a) Hoeveel leerkrachten werden werkonbekwaam door agressie tussen 2019 en
20247

b) Wat is de gemiddelde periode van werkonbekwaamheid in die tijdspanne?

¢) Kan de minister toelichten hoeveel van de arbeidsongevallen in die jaren hebben
geleid tot terugvordering van de schade?

d) Hoeveel dossiers van agressie tegen leerkrachten werden voor de rechtbank
gebracht?
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ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

ANTWOORD
op vraag nr. 183 van 10 december 2024
van KAROLIEN GROSEMANS

In het archief van het Vlaams Parlement vindt u schriftelijke vragen die een stavaza geven
over de arbeidsongevallen over oudere kalenderjaren dan 2024. U verwijst bijvoorbeeld al
naar de vraag SV nr. 257 (12/01/2023). Ook vraag nr. 245 (12/01/2024) biedt relevante
informatie. In wat volgt, zou dan specifiek stilstaan bij data voor het kalenderjaar 2024.

Echter, mijn onderwijsadministratie laat weten dat ook nog in de maand januari volgend
op het reeds afgeronde kalenderjaar aangiftes over arbeidsongevallen uit het vorige jaar
binnenlopen. Ik kan nu dus nog geen volledig beeld geven over de gerapporteerde
arbeidsongevallen met als reden ‘agressie op de werkvloer’ bij het personeel dat werkt in
het Vlaams onderwijs tijdens volledig 2024.



