
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 118
van KRISTOF SLAGMULDER
datum: 10 december 2024

aan MATTHIAS DIEPENDAELE
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE EN 
INDUSTRIE, BUITENLANDSE ZAKEN, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

STEM-academies  -  Stand van zaken

Vorige week organiseerde het Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO) een 
informatiesessie over de STEMhub (STEM: Science, Technology, Engineering and 
Mathematics) in Vlaanderen. Daar kwamen ook de STEM-academies aan bod. Met ‘een 
STEM-academie in elke gemeente’ zet de Vlaamse Regering in op het realiseren van 
positieve ervaringen buiten het schoolcurriculum. De academies hebben als doel kinderen 
en jongeren warm te maken voor STEM-opleidingen en ze organiseren initiatieven om 
STEM breder onder de aandacht te brengen.

STEM-academies kunnen voor hun activiteiten subsidies ontvangen, als ze voldoen aan 
bepaalde voorwaarden.

1. Hoeveel STEM-academies zijn er momenteel actief in Vlaanderen? Graag een overzicht 
per gemeente.

2. Hoeveel (en welke) bedrijven werken samen met de STEM-academies? Graag een 
overzicht, opgesplitst per sector en per provincie. Welke sectoren zijn het sterkst 
vertegenwoordigd?

3. Hoe worden de academies bekendgemaakt bij steden en gemeenten? Welke initiatieven 
neemt de Vlaamse Regering om STEM-academies te promoten in steden en gemeenten 
waar ze nog niet actief zijn?

4. Wordt daarover overleg gevoerd met andere agentschappen, zoals VDAB, bijvoorbeeld 
in het kader van nieuwe lokale samenwerkingsovereenkomsten?

5. Hoeveel kinderen en jongeren hebben al deelgenomen aan STEM-academies? Graag 
een overzicht per gemeente en per jaar.

6. Welke activiteiten worden zoal georganiseerd voor de deelnemers? Zijn de activiteiten 
al geëvalueerd? Zo ja, door wie, en welke conclusies werden er al uit getrokken? Welke 
actiepunten neemt de Vlaamse Regering mee naar de komende jaren?

7. Bestaat er een databank met een overzicht van bedrijven die samenwerken met 
scholen in het kader van STEM? Collega Freija Van den Driessche polste er ook al naar 
in de Commissie voor Economie, Werk, Sociale Economie, Wetenschap en Innovatie bij 
vraag om uitleg nr. 118 van 17 oktober 2024 van Stijn De Roo. Zo niet, overweegt de 
Vlaamse Regering een dergelijke databank op te richten? Zo ja, wat is de timing? Zo 
niet, waarom niet?  



8. Welke (nieuwe) initiatieven zal de minister nemen om niet-werkende werkzoekenden 
toe te leiden naar STEM-opleidingen? Welke (nieuwe) trajecten of samenwerkingen met 
bedrijven of onderwijsinstellingen worden daarbij overwogen?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Matthias Diependaele (118), Zuhal Demir (185)



MATTHIAS DIEPENDAELE
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE EN 
INDUSTRIE, BUITENLANDSE ZAKEN, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

GECOÖRDINEERD ANTWOORD 
op vraag nr. 118 van 10 december 2024
van KRISTOF SLAGMULDER

1. Op dit moment zijn er 157 erkende STEM-academies. Deze kunnen teruggevonden 
worden op de VLAIO-website: https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/stemvlaio/stem-
de-vrije-tijd/erkende-stem-academies-2024.

VLAIO monitort in welke gemeente er een aanbod georganiseerd wordt. Hierbij wordt 
niet in kaart gebracht hoeveel STEM-academies aan het aanbod meewerken. Voor 2023 
werd volgende spreiding gerealiseerd in Vlaanderen, zie bijlage 1, de definitieve cijfers 
voor 2024 zijn nog niet verwerkt. 

2. De focus van STEM in de vrije tijd werking lag op het realiseren van een Vlaanderen 
brede samenwerking. Hierbij moedigen we elke STEM-academie aan nauw samen te 
werken met bedrijven en andere stakeholders uit de quadruple helix. VLAIO heeft 
echter op dit moment geen overzicht van de bedrijven die samenwerken met STEM-
academies. In het verlengde van de STEMhub wordt ingezet op een sterke data en 
monitoring werking waarbij in de toekomst sterker wordt ingezet op het monitoren en 
faciliteren van de samenwerking. 

3. Om een brede spreiding over de gemeenten in Vlaanderen aan te moedigen wordt een 
subsidie toegekend van €1.500 voor iedere (deel)gemeente met een unieke postcode 
waar minstens één goedgekeurd traject is uitgerold. 
Daarnaast ondernemen de gangmakers initiatieven om de STEM-academies te 
promoten, ze nemen direct contact op met lokale besturen en nemen deel aan events 
voor lokale besturen. Ook VLAIO promoot de STEM-academies in hun dienstverlening 
voor de lokale besturen. 

4. De samenwerkingsovereenkomsten (SO) met Lokale Besturen die in de periode 2019-
2024 met 268 gemeentebesturen werden afgesloten, hebben allen als doelstelling 
acties op te zetten ten behoeve van de 80% Vlaamse werkzaamheidsgraad. Deze SO’n 
lopen tot eind 2025. Op heden zijn er geen structurele acties binnen de 

https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/stemvlaio/stem-de-vrije-tijd/erkende-stem-academies-2024
https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/stemvlaio/stem-de-vrije-tijd/erkende-stem-academies-2024


samenwerkingsovereenkomsten opgenomen om de STEM-academies te promoten. 
Voor de nieuwe generatie samenwerkingsovereenkomsten VDAB en Lokale Besturen 
wordt momenteel gewerkt aan een aangepast werkingskader 2025-2030. Er wordt 
samengewerkt vanuit een doelenconsensus op maat van de uitdagingen op de lokale 
arbeidsmarkt. Daar kunnen acties ter promotie van de STEM-academies onderdeel van 
zijn.

5. Een erkende STEM-academie wordt niet gevraagd om jaarlijks het aantal jongeren en 
kinderen door te geven dat heeft deelgenomen. Door erkend te worden als STEM-
academie neemt deze organisatie wel het engagement om elke STEM-activiteit op te 
nemen in de Uit-databank.
Op basis van de activiteiten (kampen, lessenreeksen, cursus met open sessies) die 
gerapporteerd werden in deze databank kunnen we volgend overzicht voorleggen met 
daarnaast het potentieel bereik dat hiermee werd gerealiseerd. 

 Activiteiten Potentieel bereik**

2021 3.580 42.960

2022 3.767 45.204

2023 3.984 47.808

2024 5.152 61.824
* aantal unieke evenementen  x 12 deelnemers (het gemiddelde streefcijfer voor 
gesteunde trajecten)

6. Een STEM-academie organiseert verschillende vormen van activiteiten zowel losse 
workshops, reeksen als kampen. Vanuit het STEM in de vrije tijd ecosysteem wordt 
sterk ingezet op langere trajecten zodat de jongeren ook buiten de schoolmuren de 
ruimte krijgen om diepgaander te proeven van STEM. Ook de inhoudelijke invulling is 
heel divers. Net als bij sport of muziek heb je vele disciplines en vormen van STEM, 
deze rijkheid willen we blijven aanmoedigen in het STEM-academie netwerk. Een greep 
uit het aanbod van STEM-activiteiten kan teruggevonden worden op: 
https://www.uitinvlaanderen.be/agenda?searchTerm=stemactiviteit 

Er is heel veel STEM aanbod die buiten de financiële steun van de overheid wordt 
gerealiseerd, daar wordt geen kwaliteitscontrole gedaan door de Vlaamse overheid. 
Wel wordt via het ecosysteem ingezet op een gemeenschappelijk begrip van STEM en 
Train the trainer sessies die medewerkers van organisaties die STEM-activiteiten willen 
organiseren professionaliseren. Daarnaast worden de STEM-trajecten die aanspraak 
willen maken op subsidies voorgelegd aan een jury van STEM-experten. Wanneer de 
STEM-trajecten onvoldoende beantwoorden aan de vooropgestelde criteria worden de 
STEM-academies aangemoedigd om de trajectconcepten te herwerken in samenspraak 
met een gangmaker. Daarnaast bieden de gangmakers opleidingen aan voor het 
begeleiden van activiteiten en voor het ontwerpen van activiteiten. 

Het aanmoedigen van breed en kwaliteitsvol aanbod van STEM-activiteiten in de vrije 
tijd is één van de pijlers om de aantrekkingskracht te verhogen van STEM in onze 
maatschappij en is als zodanig opgenomen in de STEM-agenda 2030. De Vlaamse 
Regering heeft deze agenda bevestigd in het nieuwe regeerakkoord en zal dit blijvend 
ondersteunen. Aanvullend werd in 2023 een nieuw ondersteuningssysteem 
geïnstalleerd om het ecosysteem te versterken waarbij er wordt ingezet op drie rollen: 

• Gangmakers: stimuleren het ecosysteem STEM in de vrije tijd

https://www.uitinvlaanderen.be/agenda?searchTerm=stemactiviteit
https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/stem-gangmakers/stem-gangmakers-binnen-het-ecosysteem-stem-de-vrije-tijd
https://www.vlaio.be/nl/vlaio-netwerk/stem-gangmakers/stem-gangmakers-binnen-het-ecosysteem-stem-de-vrije-tijd


• Ontwikkelaars: benutten experimenteerruimte om innovatieve STEM-trajecten in 
co-creatie te ontwikkelen

• Uitrollers: zorgen voor een kwalitatief aanbod STEM-trajecten binnen het bereik 
van iedere gemeente

De gangmakers die hiervoor worden vermeld werden in 2023 geselecteerd waarbij 
wordt uitgegaan van een vierjaar durend engagement. Dit engagement moet echter 
jaarlijks bevestigd worden door beide partijen, gangmaker en overheid. 
Na vier jaar wordt deze werking geëvalueerd en op dat moment zal opnieuw, net als in 
2022, de werking onder de loep genomen worden en waar nodig bijgestuurd. 

7. Er bestaat op dit moment geen databank met een overzicht van bedrijven die 
samenwerken met scholen in kader van STEM. Dergelijke databank is ook niet gepland. 
We focussen ons nu vooral op het installeren van sterke wegwijzers via onder andere 
de STEMhub. De STEMhub ontsluit wel een overzicht van  dienstverleners die bedrijven 
kunnen ondersteunen in het aangaan van samenwerking met scholen of 
jongerenwerking in de vrije tijd. Daarnaast hebben we ook aandacht voor levenslang 
leren op de STEM-werkvloer en de rol van de sectoren hierin. Via deze dienstverleners 
die vaak dicht bij scholen of (jongeren)organisaties staan hopen we het netwerk verder 
te verbinden. Indien uit de werking van de STEMhub de vraag komt van bedrijven voor 
een dergelijk overzicht, zal bekeken worden om doelmatig tegemoet te komen aan de 
vraag. 

8. In het regeerakkoord hebben we opgenomen dat we verder inzetten op het uitvoeren 
van de STEM-agenda 2030. De uitvoering van de STEM-agenda gebeurt 
beleidsdomeinoverschrijdend met VLAIO als operationeel regisseur, ook VDAB is hierbij 
actief betrokken. Het voorzien van opleidingen voor werkzoekenden – al dan niet in 
eigen beheer of uitbesteed – behoort tot de opdracht van VDAB waarbij de focus ligt 
op knelpuntberoepen en -vacatures bij Vlaamse bedrijven. De meerderheid van de 
knelpuntberoepen zijn ook STEM-beroepen waardoor de opleidingen waar VDAB 
werkzoekenden naar toeleidt per definitie STEM-opleidingen zijn. Daarenboven komen 
de uitdagingen van de groene transitie snel op ons af wat een impact heeft op de 
arbeidsmarkt en ook STEM-competenties vereisen (installatie warmtepompen, 
zonnepanelen, laadpalen, windmolens, automatisatie, digitalisering, ….). Met de bouw 
van de verschillende loopbaancampussen per provincie wil VDAB nog sterker en 
flexibeler inzetten op de technologische uitdagingen van de toekomstige arbeidsmarkt 
a.d.h.v. verschillende leerhubs (vb. ‘new materials’, ‘clean, smart and connected 
vehicles, ‘smart houses’, edm.)
De sectorale werking van VDAB zorgt er daarnaast voor dat de vragen van, en de 
innovaties in, de bedrijven binnen de verschillende sectoren snel gecapteerd kunnen 
worden en indien nodig omgezet in een opleidingsaanbod om nieuwe werkkrachten aan 
te leveren. VDAB werkt hiervoor samen met verschillende partners zoals onderwijs, 
Syntra’s, bedrijven, institutionele partners zoals de VLAIO STEMhub, e.d.m. binnen het 
kader van zijn kerntaken en de sourcingsstrategie.
VDAB moet inzetten op het verkleinen en wegwerken van de mismatch op de 
arbeidsmarkt, STEM competenties bijbrengen aan werkzoekende cursisten is daarvoor 
essentieel en wordt in zowat elke opleiding geïntegreerd.

BIJLAGE

STEM-academies 2023: bereik Vlaanderen
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