
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 362
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 10 februari 2022

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Individuele beroepsopleiding (IBO)  -  Stand van zaken

De individuele beroepsopleiding (IBO) is er om werkzoekenden gedurende maximum 6 
maanden in het bedrijf te laten meedraaien. Als dat positief is, kan de medewerker 
aangeworven worden. Tijdens de IBO betaalt de werkgever geen loon of RSZ, enkel een 
vast maandelijks bedrag.

1. Hoeveel IBO’s werden er gevolgd in 2021? Graag totaal aantal en opdeling naar: 

a) Provincie

b) Sector van tewerkstelling

c) Gender

d) Leeftijdscategorie

e) Scholingsgraad

f) Met migratieachtergrond/zonder migratieachtergrond

2. Hoeveel IBO’s werden er stopgezet in 2021? Graag totaal aantal en opdeling naar: 

a) Provincie

b) Sector van tewerkstelling

c) Gender

d) Leeftijdscategorie

e) Scholingsgraad

f) Met migratieachtergrond/zonder migratieachtergrond

3. Wat is de top 3 van redenen van stopzetting in 2021?

4. Op welke manier ondersteunt VDAB zowel werkgever als werknemer tijdens de IBO?

5. Hoe evalueert de minister bovenstaande cijfers? Kan er ergens bijgestuurd worden? 
Zo ja, waar juist?



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 362 van 10 februari 2022
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. a.

Provincie Aantal beëindigde IBO’s in 2021

Antwerpen 2955

Limburg 2057

Oost-Vlaanderen 2343

Vlaams-Brabant 1178

West-Vlaanderen 1686

Brussel 78

Totaal 10297

b.

Sector Aantal beëindigde IBO’s in 2021

Primaire sector 264

Recreatie, cultuur en sport 58

Openbaar bestuur 40

Algemene overheidsdiensten 2

Verplichte sociale verzekering 2

Onderwijs 73

Gezondheidszorg 162

Maatschappelijke dienstverlening 156

Belangenvertegenwoordiging 27

Vervaardiging van dranken, voeding en 
tabak

246

Vervaardiging van (elektrische) 
apparaten en werktuigen

91

Vervaardiging van transportmiddelen 36



Houtindustrie en vervaardiging van 
meubelen

146

Overige industrie 17

Energie en water 4

Afval en recyclage 35

Bouw 2734

Textiel en kleding 62

Grafische nijverheid 57

Chemische industrie 12

Rubber- en kunststofnijverheid 33

Vervaardiging van bouwmaterialen 50

Metallurgie 2

Vervaardiging van metaalproducten 343

Vervaardiging van informatica en 
elektronische producten

12

Telecommunicatie 13

Informaticatechnologie 601

Financiële diensten 68

Consultancy en wetenschappelijke 
activiteiten

635

Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 79

Onderhoud van gebouwen, tuinen en 
landschapsverzorging

169

Overige zakelijke dienstverlening 476

Overige diensten aan personen 238

Garagewezen 319

Groothandel en handelsbemiddeling 438

Kleinhandel 1399

Transport 279

Logistiek 147

Post 30

Horeca en toerisme 707



Informatie en media 34

Totaal 10297

c.

Geslacht Aantal beëindigde IBO’s in 2021

Vrouw 3137

Man 7160

Totaal 10297

d.

Leeftijd Aantal beëindigde IBO’s in 2021

-25 jaar 4394

25 t.e.m. 54 jaar 5680

55 jaar en + 223

Totaal 10297

e. 

Studieniveau Aantal beëindigde IBO’s in 2021

Kortgeschoold 3428

Middengeschoold 4845

Hooggeschoold 2024

Totaal 10297

f.

Migratieachtergrond Aantal beëindigde IBO’s in 2021

Ja 2582

Nee 7715

Totaal 10297



2. a.

Provincie Aantal stopgezette IBO’s in 2021

Antwerpen 1038

Limburg 884

Oost-Vlaanderen 878

Vlaams-Brabant 414

West-Vlaanderen 669

Brussel 13

Totaal 3896

b.

Sector Aantal stopgezette IBO’s in 2021

Primaire sector 107

Recreatie, cultuur en sport 17

Openbaar bestuur 15

Algemene overheidsdiensten 1

Verplichte sociale verzekering 0

Onderwijs 17

Gezondheidszorg 54

Maatschappelijke dienstverlening 43

Belangenvertegenwoordiging 3

Vervaardiging van dranken, voeding en 
tabak

88

Vervaardiging van (elektrische) 
apparaten en werktuigen

38

Vervaardiging van transportmiddelen 12

Houtindustrie en vervaardiging van 
meubelen

62

Overige industrie 10

Energie en water 0

Afval en recyclage 13

Bouw 1231

Textiel en kleding 18



Grafische nijverheid 16

Chemische industrie 4

Rubber- en kunststofnijverheid 14

Vervaardiging van bouwmaterialen 26

Metallurgie 1

Vervaardiging van metaalproducten 140

Vervaardiging van informatica en 
elektronische producten

1

Telecommunicatie 4

Informaticatechnologie 114

Financiële diensten 27

Consultancy en wetenschappelijke 
activiteiten

177

Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 34

Onderhoud van gebouwen, tuinen en 
landschapsverzorging

71

Overige zakelijke dienstverlening 184

Overige diensten aan personen 124

Garagewezen 123

Groothandel en handelsbemiddeling 170

Kleinhandel 424

Transport 108

Logistiek 60

Post 17

Horeca en toerisme 320

Informatie en media 7

Totaal 3896



c. 

Geslacht Aantal stopgezette IBO’s in 2021

Vrouw 1095

Man 2801

Totaal 3896

d.

Leeftijd Aantal stopgezette IBO’s in 2021

-25 jaar 1662

25 t.e.m. 54 jaar 2141

55 jaar en + 93

Totaal 3896

e.

Studieniveau Aantal stopgezette IBO’s in 2021

Kortgeschoold 1647

Middengeschoold 1756

Hooggeschoold 493

Totaal 3896

f.

Migratieachtergrond Aantal stopgezette IBO’s in 2021

Ja 979

Nee 2917

Totaal 3896

3. 1. Leeromgeving niet passend
2. Tewerkstelling, niet elke stopzetting is dan ook negatief.
3. Foutieve houding cursist

4. De IBO-bemiddelaar volgt regelmatig op hoe de IBO evolueert. Tijdens deze opvolging 
kunnen alle IBO-aspecten aan bod komen, gaande van het evalueren van de 
competenties over de aangeboden acties/leeractiviteiten/opdrachten als de 
knelpunten. De bemiddelaar zal - mocht dat nodig blijken - duidelijke afspraken maken 
om te remediëren. Daarnaast mogen ook alle vragen over rechten en plichten 
(opnieuw) gesteld worden. 
Bovenop de regelmatige opvolgingen die standaard voorzien zijn, mogen zowel 
werkgever als de werkzoekende zelf contact opnemen met de IBO-bemiddelaar als zij 
daar nood aan hebben.



5. In 2021 hebben we een kleine heropleving gekend ten opzichte van het zeer moeilijke 
coronajaar 2020. Dat neemt niet weg dat 2021 nog steeds veel uitdagingen bracht. 
IBO blijkt een relatief stabiele maatregel te zijn in een onstabiele context. 
VDAB blijft op zoek gaan naar mogelijke optimalisaties om IBO, binnen een wijzigende 
conjunctuur, blijvend in te zetten als een kwalitatieve opleiding op de werkvloer met 
een duurzame tewerkstelling achteraf.


