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Basisonderwijs - Lerarenplatforms

In het schooljaar 2018-2019 startte het pilootproject ‘lerarenplatform’ in het
basisonderwijs en dat loopt alvast tot het schooljaar 2023-2024. Het lerarenplatform heeft
als doel jonge leerkrachten een beter loopbaanperspectief te bieden. Het geeft startende
en tijdelijke leerkrachten meer werkzekerheid binnen het lerarenplatform.

Wie in het lerarenplatform stapt, wordt altijd tijdelijk aangesteld tot het einde van het
schooljaar. Vastbenoemden kunnen dit via een tijdelijke andere opdracht (TAO) of een
afwezigheid voor verminderde prestatie (avp). Leerkrachten in het lerarenplatform worden
ingezet voor reguliere vervangingen, korter dan een schooljaar, bieden hulp bij het
wegwerken van de leerachterstand of doen een niet-reguliere vervanging.

Het totaalaantal voltijdsequivalenten (vte’s) voor alle platformen samen bedraagt 1621.

1. Hoeveel samenwerkingsplatforms zijn er in Vlaanderen? Graag een overzicht per
provincie en ter vergelijking het aantal scholengemeenschappen per provincie en de
cijffers van het aantal samenwerkingsplatforms in de schooljaren 2018-2019, 2019-
2020 en 2020-2021.

2. Hoeveel samenwerkingsplatforms bestaan uit meerdere schoolgemeenschappen?
Graag een overzicht per provincie en ter vergelijking de cijfers in de schooljaren 2018-
2019, 2019-2020 en 2020-2021.

3. Hoeveel samenwerkingsplatforms bestaan uit één of meerdere scholen die niet
behoren tot een schoolgemeenschap? Graag een overzicht per provincie en ter
vergelijking de cijfers voor de schooljaren 2018-2019, 2019-2020 en 2020-2021.

4. Hoeveel leerkrachten worden sinds 1 september van dit schooljaar via de
lerarenplatforms aangesteld als kleuteronderwijzer of onderwijzer binnen het gewoon
basisonderwijs?

Graag een overzicht per provincie, per onderwijsverstrekker, en over hoeveel vte’s het
telkens gaat en deze cijfers ter vergelijking ook voor de schooljaren 2018-2019, 2019-
2020 en 2020-2021.

5. Hoeveel leerkrachten worden sinds 1 september van dit schooljaar via de

lerarenplatforms aangesteld als kleuteronderwijzer algemene en sociale vorming en
onderwijs algemene en sociale vorming binnen het buitengewoon onderwijs?
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Graag een overzicht per provincie, per onderwijsverstrekker, en over hoeveel vte’s het
telkens gaat en deze cijfers ter vergelijking voor de schooljaren 2018-2019, 2019-
2020 en 2020-2021.

Waarvoor werden de leerkrachten in het lerarenplatform precies ingezet in de voorbije
schooljaren? Graag een onderscheid tussen de reguliere vervangingen, taken voor het
wegwerken van de leerachterstand of niet-reguliere vervangingen, onderverdeeld per
provincie en deze cijfers ter vergelijking ook voor de schooljaren 2018-2019, 2019-
2020 en 2020-2021.

Hoeveel leerkrachten in het lerarenplatform zijn vastbenoemd? Graag de verhouding
tussen vastbenoemde en niet-vastbenoemde leerkrachten in relatieve en absolute
aantallen onderverdeeld per provincie en deze cijfers ter vergelijking ook voor de
schooljaren 2018-2019, 2019-2020 en 2020-2021.

Hoeveel van deze vastbenoemde leerkrachten nemen verlof tijdelijk andere opdracht
en hoeveel een afwezigheid voor verminderde prestaties om in het lerarenplatform te
stappen? Graag ook hier de getallen in relatieve en absolute aantallen onderverdeeld
per provincie.



BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT,
DIERENWELZIIN EN VLAAMSE RAND

ANTWOORD
op vraag nr. 127 van 4 november 2021
van LOES VANDROMME

Voor deze gegevensbevraging raadpleegde het Agentschap voor Onderwijsdiensten
(AGODI) op 24/11/2021 de databanken.
1. Onderstaande tabel

lijst het aantal lerarenplatforms tijdens de afgelopen drie

schooljaren op. AGODI splitst de data verder op per provincie en schooljaar. De tweede
tabel neemt het aantal scholengemeenschappen als uitgangspunt.

1.1 Aantal lerarenplatforms, opgesplitst per provincie

Provincie 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Antwerpen 84 89 84
West-Vlaanderen 59 59 57
Oost-Vlaanderen 75 75 68
Limburg 48 48 42
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 14 14 13
Vlaams-Brabant 51 51 48
Totaal 331 336 312
1.2 Aantal scholengemeenschappen, opgesplitst per provincie
Provincie 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Antwerpen 93 93 91
West-Vlaanderen 63 63 58
Oost-Vlaanderen 78 77 69
Limburg 50 49 43
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 17 17 18
Vlaams-Brabant 53 53 49
Totaal 354 352 328

De derde tabel biedt een overzicht van de lerarenplatforms die uit meerdere
scholengemeenschappen bestaan. AGODI splitst de data op per provincie en per

schooljaar.

2.1 Lerarenplatforms die uit meerdere scholengemeenschappen bestaan

Provincie 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Antwerpen 5 4 6
West-Vlaanderen 4 4 1
Oost-Vlaanderen 2 2 0
Limburg 2 1 1
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 2 2 3
Vlaams-Brabant 2 3 2
Totaal 17 16 13




Uit analyse van AGODI stel ik vast dat slechts een handvol lerarenplatforms meerdere
scholengemeenschappen bedienen. Hun aantal neemt over de drie beschouwde
schooljaren af. Relatief beschouwd is dit de situatie voor 4% van de lerarenplatforms
tijdens de voorbije drie schooljaren.

De vierde tabel bekijkt per lerarenplatform het lidmaatschap van de deelnemende
scholen aan een scholengemeenschap. AGODI splitst de data op per provincie en per
schooljaar.

3.1 Scholen die behoren tot een Ilerarenplatform maar niet tot een
scholengemeenschap

Provincie 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Antwerpen 4 4 1
West-Vlaanderen 3 4 3
Oost-Vlaanderen 1 1 0
Limburg 1 1 3
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 0 0 0
Vlaams-Brabant 4 3 3
Totaal 13 13 10

Lerarenplatforms hoeven zich niet aan geografische grenzen te houden en lopen in de
praktijk over provincies heen. Hetzelfde geldt voor de afbakening in onderwijsnetten.
Een bijkomende factor die een zuivere opsplitsing per provincie en onderwijsnet
bemoeilijkt is de vaststelling dat de school waar de aanstelling van het personeelslid
in het lerarenplatform op doorgestuurd is, niet noodzakelijk de school is waar het
personeelslid effectief tewerkgesteld is. Een personeelslid in het lerarenplatform kan
ingezet worden in alle scholen van dat platform. Verder is het ook zo dat de
samenstelling van de lerarenplatforms mag wijzigen over de schooljaren heen.

In onderstaande tabellen staan het aantal personeelsleden, aangesteld in een
lerarenplatform, en het aantal VTE.

De personeelsleden die aangesteld zijn in het Ilerarenplatform via een
vervangingsopdracht (ATO1) werden niet meegenomen in de bevraging.
4.1 Personeelsleden aangesteld in een lerarenplatform
Ambt 28/06/2019 | 30/06/2020 | 30/06/2021 | 19/11/2021
Kleuteronderwijzer 1.315 1.072 1.090 868
Onderwijzer 1.829 1.563 1.772 1.391
Totaal 3.144 2.635 2.862 2259
4.2 Personeelsleden aangesteld in een lerarenplatform, uitgedrukt in VTE
Ambt 28/06/2019 | 30/06/2020 | 30/06/2021 | 19/11/2021
Kleuteronderwijzer 902,62 717,19 655,92 509,31
Onderwijzer 1.310,29 1069,59 1128,66 849,41
Totaal 2.212,91 1.786,78 1.784,58 1.358,72

Ter informatie: in het schooljaar 2020-2021 werden minder lestijden toegekend,
weliswaar voor een langere periode (10 i.p.v. 9 maanden). Tijdens het schooljaar
2021-2022 werd het aantal lestijden aangepast aan het beschikbare budget.

Net zoals bij vraag 4 is een opsplitsing per provincie en per onderwijsnet omwille van
de reeds vermelde argumentering niet mogelijk.



Het is de bedoeling dat personeelsleden die aangesteld zijn in het lerarenplatform
zoveel mogelijk worden ingezet om reguliere vervangingen te doen in de scholen die
tot dat lerarenplatform behoren. De reguliere vervangingen die personeelsleden in het
lerarenplatform uitoefenen moeten apart gemeld worden aan AGODI. Deze gegevens
worden in rekening gebracht bij de berekening van het inzetbaarheidspercentage van
het lerarenplatform. Het behaalde inzetbaarheidspercentage op het einde van het
schooljaar is bepalend voor het aantal lestijden lerarenplatform dat het lerarenplatform
het volgende schooljaar zal ontvangen.

6.1 Totaal inzetbaarheidspercentage over alle lerarenplatformen

2020-2021
66,08%

2018-2019
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2019-2020
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Lerarenplatformen melden niet aan AGODI over de andere taken, buiten de reguliere
vervangingen, waarvoor een personeelslid in het lerarenplatform ingezet wordt.

Net zoals bij vraag 4 werd opnieuw geen opsplitsing gemaakt per provincie en per
onderwijsnet omwille van de reeds vermelde argumentering.

Net zoals bij vraag 4 werd opnieuw geen opsplitsing gemaakt per provincie en per
onderwijsnet omwille van de reeds vermelde argumentering.

In onderstaande tabel is het aantal personeelsleden aangesteld in het lerarenplatform
en het aantal VTE terug te vinden op 4 situatiedata. Voor schooljaren 2018-2019,
2019-2020 en 2020-2021 is dit de laatste weekdag van het betreffende schooljaar. De
gegevens voor het schooljaar 2021-2022 houden rekening met de
personeelszendingen die AGODI ontvangen heeft tot en met 26 november 2021. De
personeelsleden die aangesteld zijn in het |lerarenplatform via een
vervangingsopdracht (ATO1) werden niet meegenomen in de bevraging.

Zoals blijkt uit onderstaande tabel kunnen vast benoemde leerkrachten opdrachten
uitvoeren in het lerarenplatform via een verlof tijdelijk andere opdracht of via het
nemen van een afwezigheid voor verminderde prestaties voor (een deel van) hun vast
benoemde opdracht.

8.1 Vast benoemde personeelsleden aangesteld in een lerarenplatform, in een
verlofstelsel

Verlofstelstel 28/06/2019 | 30/06/2020 | 30/06/2021 | 19/11/2021
Via verlof TAO* 252 (86%) 236 (90%) | 355 (91%) 293 (89%)
Via AVP* 42 (14%) 25 (10%) 37 (9%) 37 (11%)

Totaal 294 261 392 330

* TAO = verlof tijdelijk andere opdracht

* AVP = afwezigheid verminderde prestaties




