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Onderwijs  -  Privacybescherming en tewerkstelling bij beperkte preventieve schorsing

Onder bepaalde voorwaarden kan een werknemer in het onderwijs preventief geschorst 
worden in het kader van een mogelijke tuchtprocedure. In de meeste gevallen is de 
mogelijke tuchtprocedure beperkt tot de eigen school of het eigen schoolbestuur, zodat 
het personeelslid in kwestie wel een opdracht kan aanvaarden in een school die van een 
ander schoolbestuur afhangt. In principe wordt de privacy dan bewaard, en worden geen 
details over het mogelijk op handen zijnde tuchtdossier doorgegeven aan 
buitenstaanders, dus ook niet aan een ander schoolbestuur.

Dat elders aan de slag gaan is echter niet altijd eenvoudig. Als het personeelslid een 
afwezigheid voor verminderde prestaties vraagt (een verlof zonder wedde), is het aan 
het schoolbestuur om daar al dan niet toestemming voor te geven, en de aanvraag moet 
gebeuren voor een bepaalde datum, af te spreken met het schoolbestuur. Als het 
personeelslid een opdracht aanvaardt in een andere school, is het daar eigenlijk te laat 
voor. Als het personeelslid direct na het ingaan van de preventieve schorsing een verlof 
zonder wedde aanvraagt en dan geen nieuw werk vindt, valt de betrokkene zonder 
inkomen. Als het personeelslid in kwestie bij het eventuele aanvaarden van nieuw werk 
in het onderwijs geen melding maakt van de preventieve schorsing elders (wat wegens 
de privacy en de voorlopigheid van het dossier eigenlijk inderdaad niet de bedoeling is) 
en ook geen verlof zonder wedde vraagt of krijgt, dan loopt diens wedde door in de 
eerste school en daardoor wordt het loon in de tweede school afgetopt tot 40% (want 
een wedde met overuren kan maximaal 140% vergoed worden). De administratie van de 
tweede school merkt dat uiteraard en het gebeurt dan wel dat men navraag doet over 
een en ander, waarbij de regels van de discretie en de privacy niet altijd gevolgd worden, 
met mogelijke gevolgen voor het personeelslid in de nieuwe functie.

Wellicht zijn die problemen te voorkomen. In dat geval zou het personeelslid een discrete 
overstap van de ene naar de andere onderwijsinstelling kunnen maken. Ook als het 
tuchtonderzoek uitwijst dat het personeelslid vrijuit gaat, is zo’n overstap soms 
wenselijk, gezien de veranderde persoonlijke verhoudingen.

De gewone TAO komt niet in aanmerking want die is enkel mogelijk voor vastbenoemde 
personeelsleden, en die moet bovendien geregeld worden mits toestemming van beide 
schoolbesturen, terwijl het de bedoeling is dat het tuchtdossier en wat daarmee 
samenhangt eigenlijk blijft binnen het schoolbestuur dat de procedure start. 

Is het volgens de minister mogelijk, wenselijk en nuttig om voor tijdelijk geschorste 
personeelsleden (bijvoorbeeld in een startende tuchtprocedure) die elders binnen het 
onderwijs aan de slag kunnen gaan, erin te voorzien dat ze tijdens die werkzaamheid 



elders vanzelf terechtkomen in een vorm van ‘tijdelijk andere opdracht’, zodat ze niet 
dubbel betaald worden? Zo ja, hoe wil de minister dat regelen in overleg met de sociale 
partners binnen het onderwijs?
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Personeelsleden die preventief geschorst worden, behouden in principe hun loon. In die zin 
zie ik dan ook, naast de bestaande mogelijkheden, niet meteen de noodzaak om voor hen 
een specifieke regeling uit te werken zodat ze elders aan de slag kunnen gaan. Een 
preventieve schorsing is een bewarende maatregel en personeelsleden zijn tot nader orde 
onschuldig tot het tegendeel bewezen is. 

Ook voor wie niet preventief geschorst werd, bestaat de mogelijkheid om een ‘verlof zonder 
wedde’ of een TAO aan te vragen, ook voor hen is dit slechts een gunst, geen recht.

Net zoals alle andere personeelsleden kan een personeelslid dat preventief geschorst werd 
en elders een nieuwe betrekking vindt, zijn ontslag indienen bij het initiële schoolbestuur 
en zijn rechten opbouwen bij het nieuwe schoolbestuur. 


