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Lerarentekort  -  Inzet van onderzoekers, doctors en doctorandi

In Vlaanderen trekken schoolteams, koepels en vakorganisaties aan de alarmbel wegens 
een nijpend lerarentekort. Bovendien blijft het aantal studenten in de lerarenopleidingen 
aan de hogescholen jaar na jaar dalen. Het aantal studenten dat de opleiding start, is in 
tien jaar bijna gehalveerd.

Er zullen veel creatieve oplossingen op korte en op lange termijn nodig zijn om het 
lerarentekort aan te pakken. Een mogelijke piste is om - tijdens en na hun academische 
carrière - onderzoekers, doctors en doctorandi in te zetten binnen het 
leerplichtonderwijs.

In onze gemeenschap zijn heel wat onderzoekers actief binnen en buiten het hoger 
onderwijs. Het aantal doctoraathouders in Vlaanderen is sinds 2000 verdrievoudigd. 
Minder dan 10% van de doctors gaat na het doctoraat werken aan hogescholen of andere 
onderwijsinstellingen. Maar ook tijdens het doctoraal onderzoek kunnen doctorandi 
eventueel al onderwijservaring opdoen. Het kan een piste zijn om hen ook gedeeltelijk, al 
dan niet als zijinstromers, in te zetten in bijvoorbeeld het secundair onderwijs. En dit in 
het bijzonder wat betreft het assisterend academische personeel (AAP) dat tijdens het 
(doctoraal) onderzoek ook onderwijsopdrachten op zich neemt aan de universiteit.

1. Welke juridische en praktische drempels ziet de minister voor onderzoekers, doctors 
en doctorandi om tijdens hun academische carrière en tewerkstelling aan een 
hogeronderwijsinstelling gedeeltelijk les te geven in het leerplichtonderwijs? 

a) Acht de minister het mogelijk om drempels weg te nemen om meer 
doctoraathouders, doctorandi en andere onderzoekers aan te moedigen om de 
stap naar het secundair onderwijs te zetten?

b) Welke maatregelen of aanpassingen ziet de minister hiervoor nodig? Met welke 
actoren zal hij onderhandelen of samenwerken om de drempels weg te werken? 
Wat is hierbij het plan van aanpak en de timing?

2. Welke juridische en praktische drempels ziet de minister voor onderzoekers, doctors 
en doctorandi om na hun academische carrière en na hun tewerkstelling aan een 
hogeronderwijsinstelling gedeeltelijk les te geven in het leerplichtonderwijs? 

a) Acht de minister het mogelijk om drempels weg te nemen om meer 
doctoraathouders, doctorandi en andere onderzoekers aan te moedigen om de 
stap naar het secundair onderwijs te zetten?



b) Welke maatregelen of aanpassingen acht de minister hiervoor nodig? Met welke 
actoren zal hij onderhandelen of samenwerken om de drempels weg te werken? 
Wat is hierbij het plan van aanpak en de timing?

3. Hoeveel assisterend academisch personeel is tewerkgesteld aan de universiteiten? 
Graag een overzicht per universiteit en per faculteit.

4. Heeft de minister zicht op het totale aantal potentiële doctoraathouders, doctorandi 
en andere onderzoekers die in aanmerking komen voor deze stap of combinatie?

5. Beschikt de minister over een inschatting over het percentage dat effectief in 
aanmerking komt of interesse heeft om ook echt de stap te zetten?

6. Ziet de minister een meerwaarde voor het basis- en secundair onderwijs om in de 
personeelsploeg leerkrachten met onderzoekservaring te hebben? Zo ja, welke, en 
op welke manier zal hij dit realiseren?



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 86 van 21 oktober 2021
van BRECHT WARNEZ 

1-2. Een aantal juridische en praktische drempels zijn:
- het wegvallen van de fiscale vrijstelling voor een doctoraatsbursaal door het 

uitoefenen van een nevenactiviteit in het onderwijs;
- de grote prestatiedruk die nu al op onderzoekers rust en die alleen maar zal 

toenemen als men ook een lesopdracht in het leerplichtonderwijs opneemt;
- het ontbreken van een bewijs van pedagogische bekwaamheid bij de meeste 

onderzoekers;
- het verschil in verloning tussen een leraar en een onderzoeker met een 

masterdiploma of doctoraat;
- de opdracht van een lid van het academisch personeel van een universiteit met 

ten minste een halftijdse opdracht mag in combinatie met een nevenactiviteit 
maximaal 120% bedragen;

- de terugbetaling van de loonkost wanneer een onderzoeker van een universiteit 
via een samenwerkingsovereenkomst een lesopdracht in het leerplichtonderwijs 
uitoefent.

Voormelde drempels gelden voor alle doctorandi, doctoraathouders en andere 
onderzoekers van het hoger onderwijs, uitgezonderd waar ik specifiek de 
doctoraatsbursalen of academisch personeel vermeld.

Een school(bestuur) in het leerplichtonderwijs kan vandaag eigenlijk al onderzoekers, 
doctors en doctorandi aanstellen. Momenteel kan iemand een opdracht opnemen in 
het leerplichtonderwijs (of deze opdracht combineren met een andere baan) als hij 
of zij beantwoordt aan de aanstellingsvoorwaarden die vastgelegd zijn in de decreten 
rechtspositie van 27 maart 1991. 
Voor een aanstelling in een school van het gemeenschapsonderwijs zijn die 
voorwaarden vastgelegd in artikel 17 van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991. 

Voor een aanstelling in een school van het gesubsidieerd onderwijs zijn die 
voorwaarden vastgelegd in artikel 19 van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991. 

 
Een belangrijke aanstellingsvoorwaarde om als leraar aan de slag te gaan, is in het 
bezit zijn van een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs. Dat houdt in dat 
de kandidaat een pedagogisch bekwaamheidsbewijs moet bezitten en dus een 
diploma van een lerarenopleiding moet bezitten.  

Als een schoolbestuur geen kandidaten vindt met een vereist of voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs, kan ze een personeelslid eventueel aanstellen onder een zgn. 
“ander” bekwaamheidsbewijs. Een nadeel aan deze aanstelling met een ander 
bekwaamheidsbewijs is wel dat het personeelslid aan een lager salaris zal worden 
betaald. 

Bij een aanstelling in het leerplichtonderwijs kan een personeelslid zijn salaris ook 
combineren met inkomsten van andere beroepsactiviteiten. 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/12528#141125
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/12657#143217


Uiteraard zal het personeelslid altijd goede afspraken moeten maken met het 
schoolbestuur (dat als werkgever optreedt) over zijn beschikbaarheid. 

Naast een statutaire aanstelling – een aanstelling op basis van de regels van de 
voormelde decreten rechtspositie – heeft een schoolbestuur in het secundair 
onderwijs ook de mogelijkheid om een deel van haar lesomkadering aan te wenden 
om een voordrachtgever in dienst te nemen. 

De school bepaalt zelf de wijze waarop zij een voordrachtgever in dienst neemt : 
ofwel sluit de school een arbeidsovereenkomst met de voordrachtgever zelf, ofwel 
sluit de school een contract van huur van diensten. Meer informatie over het inzetten 
van een voordrachtgever vindt u terug in punt 4.6 van de omzendbrief “Ambt van 
directeur en pakket "uren-leraar" in het voltijds secundair onderwijs - SO 55 van 31-
07-1998”.

Tenslotte kan een school ook op basis van eigen middelen ervoor opteren om een 
personeelslid op contractuele basis aan te werven. Het schoolbestuur staat dan zelf 
in voor de betaling van het loon. 

Algemeen denk ik wel dat het belangrijk is te onderstrepen dat het altijd om 
vrijwilligheid moet gaan en dat de salarisschaal van bijvoorbeeld een lector in het 
hoger onderwijs (met ssc 502) hoger ligt dan de salarisschaal voor iemand met een 
bekwaamheidsbewijs van tenminste master + lerarenopleiding in de 2de en 3de 
graad van het secundair onderwijs (met ssc 501). 

Ik heb geen specifieke maatregelen op het oog die exclusief op deze doelgroep 
mikken, maar ik plan op korte termijn wel een aantal maatregelen om het 
lerarentekort in ons onderwijs te counteren of alvast te milderen.  

3. Hieronder vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger de cijfers per universiteit. De 
cijfers per wetenschappelijke discipline zijn alleen in voltijdse eenheden beschikbaar.

AAP in koppen 
(telling 1/2/2020)

KU 
Leuven UGent UAntwerpen VUB UHasselt Totaal

940 1295 502 298 285 3320

AAP (VTE) per 
wetenschappelijke discipline 
(telling 1/2/2020)

KU 
Leuven UGent

UAntwerpe
n VUB UHasselt Totaal

Natuurwetenschappen 31,80 131,00 17,05 22,00 17,20 219,05
Ingenieurswetenschappen en 
technologie 83,65 142,70 34,40 3,95 9,15 273,85
Medische en 
gezondheidswetenschappen 142,40 164,50 65,65 39,17 35,35 447,07
Landbouwwetenschappen, 
diergeneeskunde en 
levensmiddelenwetenschappen 4,70 82,20 8,50 0,00 0,00 95,40
Sociale wetenschappen 184,90 283,35 112,65 65,05 38,25 684,20
Humane wetenschappen en de 
kunsten 67,20 82,35 38,10 8,15 15,30 211,10
Algemene en logistieke diensten  10,05 2,60 5,35 3,40 21,40
Totaal 514,65 896,15 278,95 143,67 118,65 1952,07

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/12997#4-6


4. Ik beschik alleen over cijfers van het aantal doctoraathouders, doctorandi en andere 
onderzoekers die op 1 februari 2020 volgens de telling van de Vlaamse 
Interuniversitaire Raad aan een universiteit werkten. Het ging op dat moment om 
13.492 personen. 

Ik heb geen gegevens over het totale aantal doctoraatshouders, doctorandi en andere 
onderzoekers in Vlaanderen.

5. Ik heb geen zicht op de loopbaanintenties van het assisterend academisch personeel, 
doctoraathouders, doctorandi en andere onderzoekers. 

6. Een leraar met onderzoekservaring of met andere beroepservaring kan zeker een 
meerwaarde toevoegen aan een schoolteam. Zoals ik al in mijn antwoord op vraag 2 
aangeef, zijn er momenteel al heel wat mogelijkheden om een schoolteam met 
dergelijke leraren te versterken. Ik kan echter niet opleggen hoe een schoolbestuur 
haar schoolteam(s) moet samenstellen. Die bevoegdheid ligt bij het schoolbestuur, 
maar ik ben er van overtuigd dat als dergelijke kans zich voordoet dat een 
schoolbestuur dergelijke kandidaten zeker zal aanwerven. 


