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Lerarenplatform lager onderwijs - Stand van zaken

Het tekort aan leerkrachten is een probleem dat al langer bekend is binnen het Vlaamse
onderwijslandschap. Bepaalde vacatures blijven oningevuld en nog steeds haken vele
leerkrachten af na enkele jaren voor de klas te staan. In het verleden werden al
verschillende maatregelen genomen om dat tekort weg te werken. Ik denk hier onder meer
aan het toekennen van extra anciénniteit voor zij-instromers en de mogelijkheid om sneller
een vaste betrekking te verwerven.

In het schooljaar 2018-2019 werd het proefproject (in het kader van deze problematiek)
‘lerarenplatform’ opgericht in het basis- en secundair onderwijs. Het project heeft als doel
jonge leerkrachten een beter loopbaanperspectief te bieden. Het geeft startende en
tijdelijke leerkrachten meer werkzekerheid binnen het zogenoemde lerarenplatform. Men
kan alleen in het lerarenplatform stappen als kleuteronderwijzer, onderwijzer en
leermeester godsdienst, niet-confessionele zedenleer en lichamelijke opvoeding. Zowel
tijdelijke als vastbenoemde leerkrachten kunnen er terecht. De aanstelling is wel altijd
tijdelijk (tot het einde van het schooljaar). In het basisonderwijs is het project verlengd tot
schooljaar 2020-2021. Er is plaats voor 2291 leerkrachten. Voor het secundair onderwijs
werd het project voor het schooljaar 2020-2021 niet verlengd.

1. Over het systeem van het lerarenplatform zou dit schooljaar een evaluatie volgen in
het parlement.

Wat is hiervan de huidige stand van zaken? Welke timing heeft de minister hiervoor
voor ogen?

2. Vele scholen beginnen rond deze periode al met de planning van volgend schooljaar.

Zullen onze lagere scholen nog een beroep kunnen doen op deze extra uren? Wanneer
zal hierover duidelijkheid komen?

3. De vakbonden (Christelijk  Onderwijzersverbond (COV) en  Christelijke
Onderwijzerscentrale (COC)) hebben enkele voorstellen geformuleerd om de
jobzekerheid van jonge leerkrachten te garanderen zodat ze niet uitstromen naar
andere functies en het nijpend tekort niet nog groter wordt.

Welke zaken neemt de minister hieruit mee in het kader van volgende proefprojecten
en/of structurele maatregelen?
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1. Het systeem van het lerarenplatform werd na het eerste schooljaar (2018-2019) reeds
grondig geévalueerd. Zo werden de relevante gegevens uit de eigen
personeelsdatabank geanalyseerd en werden er focusgroepen georganiseerd met
directeurs en leerkrachten die betrokken waren bij het lerarenplatform. Op basis
daarvan werd bijvoorbeeld in samenspraak met de sociale partners beslist om het
lerarenplatform vanaf het schooljaar 2020-2021 van start te laten gaan in september
in plaats van oktober. Voor de evaluatie van het lerarenplatform in het afgelopen
schooljaar focussen we vooral op het budgettaire kader.

2. De eventuele verlenging van het lerarenplatform wordt momenteel bekeken in overleg
met de sociale partners. Van zodra er duidelijkheid is, wordt hierover gecommuniceerd
naar de scholen.

3. De voorstellen die COV en COC hebben geformuleerd zijn waardevol en sluiten vaak
aan bij wat al in de beleidsnota staat.
Waar men momenteel minstens 690 dagen dienstanciénniteit nodig heeft waarvan 360
dagen in het ambt van benoeming, wordt dit in de toekomst nog slechts 360 dagen
dienstanciénniteit in het ambt bij de inrichtende macht. Dat gaat hand in hand met
een herziening van de evaluatieprocedure, zodat wie de vaste benoeming zou willen
misbruiken als persoonlijke bescherming tegen onwil of onkunde sneller geévalueerd
en desgevallend ontslagen wordt.
Op korte termijn zullen ook de cao-gesprekken (cao XII Leerplicht - cao VI Hoger
onderwijs — cao V Basiseducatie) worden aangevat. COC kan de voorstellen uit haar
nota daar ter sprake brengen en dan kunnen we er met alle betrokken partners over
in discussie gaan.



