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Onderwijspersoneel  -  Tijdelijk verlof voor opvang wegens coronamaatregelen 

Het coronavirus stelt ons niet alleen voor uitdagingen op het vlak van gezondheidszorg, 
maar ook voor problemen van meer praktische aard. Zo moesten ouders in het voorjaar 
plots telewerken terwijl de scholen of opvanginitiatieven gesloten waren. Naar aanleiding 
van deze problematiek besliste de federale overheid tot de invoering van het corona-
ouderschapsverlof. Ook voor personeelsleden van het onderwijs werd in de mogelijkheid 
voorzien tot opname van corona-ouderschapsverlof. Deze verlofstelsels liepen af op 30 
september laatstleden.

Dat wilde echter niet zeggen dat er soms geen opvang meer nodig was (en is) voor 
kinderen die ten gevolge van de coronamaatregelen niet naar school of het 
opvanginitiatief kunnen. De Kamer keurde daarom een wet goed waardoor ouders van 
kinderen van wie een deel van hun school of crèche sluit vanwege corona, een beroep 
kunnen doen op tijdelijke werkloosheid vanwege overmacht, dit met een attest van de 
school of het kinderopvanginitiatief. Deze wet is echter enkel van toepassing op 
contractuele personeelsleden van het onderwijs.

Op 13 november 2020 besliste de Vlaamse Regering voor statutaire personeelsleden van 
het onderwijs over bijkomend verlof wegens overmacht als een gehandicapt of 
minderjarig kind niet naar de opvang of school kan gaan omdat die wordt gesloten als 
gevolg van een maatregel om de verspreiding van het coronavirus te beperken.

1. Hoeveel statutaire personeelsleden van het onderwijs maakten vorig jaar gebruik 
van het corona-ouderschapsverlof? Over hoeveel procent van de statutaire 
personeelsleden gaat het?

2. Hoeveel dagen corona-ouderschapsverlof namen deze statutaire personeelsleden 
gemiddeld op?  

3. Hoeveel contractueel tewerkgestelden in het onderwijs maakten vorig jaar gebruik 
van het corona-ouderschapsverlof? Over hoeveel procent van de contractuelen gaat 
het?

4. Hoeveel dagen corona-ouderschapsverlof namen deze contractuelen gemiddeld op?  

5. Hoe is de verhouding tussen het aantal mannen en het aantal vrouwen, opgesplitst 
naar statutairen en contractuelen?



6. Hoeveel procent van de vrouwelijke statutair tewerkgestelde 
onderwijspersoneelsleden nam corona-ouderschapsverlof op? Hoeveel bij de 
mannen?

7. Hoeveel procent van de vrouwelijke contractueel tewerkgestelde 
onderwijspersoneelsleden nam corona-ouderschapsverlof op? Hoeveel bij de 
mannen?

8. Hoeveel statutaire onderwijspersoneelsleden maakten sedert 13 november 2020 al 
gebruik van de mogelijkheid tot afwezigheid zoals een eerste keer goedgekeurd op 
13 november 2020? Over hoeveel mannen en over hoeveel vrouwen gaat dit?

9. Hoeveel dagen maakten deze statutairen gemiddeld gebruik van de mogelijkheid tot 
afwezigheid wegens overmacht omwille van corona?

10. Hoeveel contractuele onderwijspersoneelsleden maakten sedert de invoering van de 
tijdelijke werkloosheid wegens overmacht omwille van corona daarvan gebruik? Over 
hoeveel mannen en hoeveel vrouwen gaat dit?

11. Hoeveel dagen maakten deze contractuelen gemiddeld gebruik van de tijdelijke 
werkloosheid wegens overmacht omwille van corona?



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 406 van 29 januari 2021
van KATRIEN SCHRYVERS

Het schooljaar 2020-2021 is volop bezig. Zeer recente gegevens zijn nog onderhevig aan 
tal van herzieningen. Bijgevolg beperkt het antwoord op deze schriftelijke vraag zich tot 
gegevens t.e.m. 31 december 2020. 

1. Sinds de invoering van het corona-ouderschapsverlof maakten 6.064 statutaire 
personeelsleden gebruik van het verlofstelsel. Dit komt overeen met 3,02% van de 
statutaire personeelsleden tewerkgesteld in onderwijs gedurende het schooljaar 2019-
2020 en/of het schooljaar 2020-2021. 

2. Statutaire personeelsleden maakten gemiddeld 59,25 dagen gebruik van het corona-
ouderschapsverlof. Uitgesplitst per verlofstelsel geeft dit onderstaand resultaat. 

2.1.Gemiddeld aantal dagen corona-ouderschapsverlof per prestatiestelsel

Verlofstelsel Gemiddeld aantal dagen
Corona-ouderschapsverlof met 1/5e 61,25 dagen
Halftijds corona-ouderschapsverlof 49,85 dagen
Voltijds corona-ouderschapsverlof 34,65 dagen

Afhankelijk van het verlofstelsel heeft het aantal genoten dagen een andere betekenis: 
o Voor het corona-ouderschapsverlof met 1/5e wil dit zeggen dat het 

personeelslid gedurende de genoten periode 80% blijft presteren. 
o Voor het halftijds corona-ouderschapsverlof wil dit zeggen dat het 

personeelslid gedurende de genoten periode 50% blijft presteren.
o Voor het voltijds corona-ouderschapsverlof wil dit zeggen dat het 

personeelslid gedurende de genoten periode de prestaties volledig heeft 
onderbroken. 

3. Contractuele personeelsleden worden hoofzakelijk bezoldigd door de inrichtende 
machten via een eigen sociaal secretariaat. Daardoor heeft mijn 
onderwijsadministratie voor die specifieke personeelsgroep geen gegevens 
voorhanden. 

4. Zie vraag 3. 

5. Mijn antwoord op deze vraag beperkt zich, om bovenstaande reden, tot de statutaire 
personeelsleden. 

Onderstaande tabel geeft een overzicht van het totaal aantal mannen en vrouwen die 
het verlofstelsel genoten en het percentage dat dit voorstelt t.o.v. het totaal aantal 
statutair tewerkgestelde mannen en vrouwen. 



5.1.Verhouding tussen statutair tewerkgestelde mannen en vrouwen die het 
verlofstelsel corona-ouderschapsverlof genoten

Aantal personeelsleden Percentage t.o.v. totaal
Mannen 669 1,36%
Vrouwen 5395 3,55%

6. Zie tabel 5.1.

7. Zie vraag 3.

8. In totaal maakten 35 statutaire personeelsleden gebruik van de uitbreiding op het 
verlof wegens overmacht omwille van corona tussen 13 november 2020 en 31 
december 2020. Het gaat om 5 mannen en 30 vrouwen. 

Merk op dat personeelsleden steeds eerst de vier gewone dagen verlof wegens 
overmacht uitputten. Pas wanneer het gewone verlof wegens overmacht is uitgeput 
kan een personeelslid de uitbreiding op het verlof wegens overmacht omwille van 
corona opnemen.  

AGODI beschikt niet over gegevens m.b.t. de redenen waarom een personeelslid 
gebruik maakt van het verlof wegens overmacht. Bijgevolg zijn de personeelsleden die 
enkel gebruik maakten van het gewone verlof wegens overmacht niet opgenomen in 
het antwoord op deze vraag. 
 

9. De statutaire personeelsleden die de uitbreiding op het verlof wegens overmacht 
omwille van corona genoten, maakten tussen 13 november en 31 december 2020 
gemiddeld 4 dagen gebruik van het verlofstelsel. 

10. Zie vraag 3. 

11. Zie vraag 3. 


