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Buitenlandse verpleegkundigen - Verkorte bijscholingstrajecten

Op veel plaatsen kampt men met een tekort aan verpleegkundigen. Om die tekorten aan
te pakken zou men, mits de nodige bijscholingen, evenwel een beroep kunnen doen op
buitenlandse verpleegkundigen. Dat is bijvoorbeeld het geval in regio Aalst. Daar willen ze
buitenlandse verpleegkundigen klaarstomen om het tekort op te vangen. 26 Indiase
studenten, die beschikken over een Indisch verpleegkundig diploma en professionele
ervaring, krijgen in het Sint-Augustinusinstituut in Aalst de kans om een intensieve
opleiding Nederlands en verpleegkunde te volgen. Tijdens de opleiding van een aantal
maanden leren de studenten vooral medische termen en verpleegkundige aspecten in het
Nederlands, zodat ze met voldoende kennis van zaken hun stage kunnen aanvatten in de
Oost-Vlaamse regio.

Al krijgen niet alle buitenlandse verpleegkundigen die optie. Recentelijk klaagde een groep
Filipijnse verpleegkundigen in Vlaanderen dit probleem aan. Heel wat buitenlandse
diploma’s verpleegkunde, waaronder de Filipijnse, worden in Vlaanderen immers niet
erkend wegens de kwaliteitsnormen. NARIC-Vlaanderen, de instantie die buitenlandse
diploma's inschat en erkent, liet weten dat niet-Europese opleidingen vaak de toets met
de Europese normen niet doorstaan. Dat is bijvoorbeeld ook het geval bij de Filipijnse
diploma’s. De Filipijnse opleiding bestaat namelijk voor een (te) groot deel uit algemene
vorming en dat gaat ten koste van andere praktische inhoud die belangrijk is om de
Vlaamse kwaliteitsnorm te halen. Vaak kampen de opleidingen ook met een tekort aan
uren klinisch onderwijs.

De inzet van gemotiveerde buitenlandse verpleegkundigen zou nochtans een deel van het
personeelstekort kunnen oplossen, op voorwaarde dat zij de mogelijkheid krijgen om zich
op relatief korte termijn om te scholen conform de Vlaamse voorschriften.

Momenteel zijn er in Vlaanderen weinig scholen die een verkort traject van enkele maanden
aanbieden om buitenlandse verpleegkundigen met beroepservaring om te scholen conform
de Vlaamse normen. Ook blijken er geen examens te bestaan om de kennis en kunde van
buitenlandse verpleegkundigen te testen. In andere Europese landen zoals Duitsland en
het Verenigd Koninkrijk blijken Filipijnse en andere verpleegkundigen daarentegen wel een
job te vinden met hun diploma. Toch kunnen zij in Vlaanderen voorlopig enkel als
zorgkundige aan de slag en niet als beroepsverpleegkundige.

1. Zijn er plannen om meer in te zetten op verkorte trajecten voor buitenlandse
verpleegkundigen? Indien ja, welke regio’s toonden zich bereid om zulke opleidingen
in te richten?



2. Hoe staat de minister tegenover het idee om via een examen de verpleegkundige
kennis en kunde van buitenlandse verpleegkundigen in kaart te brengen?
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1. De scholen die de HBO5-opleiding in de verpleegkunde en de hogescholen die de
bacheloropleiding in de verpleegkunde aanbieden zijn autonoom bevoegd voor het
laten instromen van houders van een buitenlands (hoger)onderwijsdiploma en het
verlenen van vrijstellingen. Ze kunnen zonder probleem trajecten op maat vorm geven
en aanbieden. Dit wil ik uiteraard verder stimuleren. Zo zijn er gesprekken geweest
met een afvaardiging van Filipijnse zorgverleners. We bekijken de mogelijkheden om
voor buitenlandse verpleegkundigen uit niet-lidstaten van de Europese Unie om de
weg nhaar een verkort traject te optimaliseren.

2. Zoals al aangegeven zijn de instellingen die de opleiding in de verpleegkunde
aanbieden zelf autonoom bevoegd voor het laten instromen van houders van een
buitenlands hogeronderwijsdiploma en het verlenen van vrijstellingen. Hogescholen
kunnen ook rekening houden met EVC en EVK van de individuele houders van een
buitenlands diploma. Een centraal examen organiseren om de verpleegkundige kennis
en kunde van buitenlandse verpleegkundigen in kaart te brengen, zal geen soelaas
bieden, want NARIC-Vlaanderen, de instantie die buitenlandse diploma’s kan
erkennen, heeft al bevestigd dat er substantiéle verschillen zijn met die niet-Europese
opleidingen in de verpleegkunde.

Niet alleen spelen de bepalingen in de Europese Richtlijn 2005/36/EG van 7 september
2005 betreffende de erkenning van beroepskwalificaties een belangrijke rol, namelijk
de bindende opsomming van competenties, kennis en vaardigheden alsook het
studieprogramma voor de opleiding tot verantwoordelijk algemeen ziekenverpleger in
bijlage, maar eveneens de studieomvanguitbreiding van de bacheloropleiding in de
verpleegkunde vanaf het academiejaar 2016-2017.

Ook is het zo dat de federale Gecodrdineerde wet betreffende de uitoefening van de
gezondheidszorgberoepen van 10 mei 2015, die de Europese Richtlijn2005/36/EG
heeft omgezet, (nog) geen alternatief voorziet. In Belgié€ moeten alle verpleegkundigen
voldoen aan die Europese Richtlijn. En nogmaals, laat ons de sleutelrol van Naric in
deze niet negeren.



