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Kinderdagverblijven — Directiefunctie

Voor kinderdagverblijven worden tot op de dag
van vandaag geen subsidies verleend voor de func-
tie van directeur, noch voor administratieve en lo-
gistieke functies. Veelal staat een (sociaal) ver-
pleegkundige of maatschappelijk assistent(e) — al
dan niet deeltijds werkend — in voor de dagelijkse
organisatie.

Dit houdt zowel personeelsbeleid in als logistieke
en administratieve ondersteuning, overleg in de
eigen regio en met het brede welzijnsveld, kwali-
teitsbeleid,veiligheid,bouwdossiers, milieu- en an-
dere reglementering.

Vooral de steeds veranderende, gecompliceerde en
laattijdig bekendgemaakte maatregelen in verband
met zorgkrediet, loopbaanonderbreking, vakantie-
dagen, loonharmonisatie, coordinatie landingsba-
nen, regularisatie DAC-contracten (DAC : Derde
Arbeidscircuit), maken duidelijk dat een directie-
functie onmisbaar geworden is in deze sector.

Welke maatregelen neemt de minister ter onder-
steuning van deze sector om aan de toenemende
eisen te kunnen voldoen ?

Vanaf wanneer is deze ondersteuning beschikbaar ?

Antwoord

De Vlaamse volksvertegenwoordiger signaleert dat
in kinderdagverblijven de beheers- en administra-
tieve taken in belang toenemen. Er wordt dan ook
geinformeerd welke ondersteunende maatregelen
er worden genomen en vanaf wanneer deze be-
schikbaar zullen zijn.

Als gevolg van het Vlaams Interprofessioneel Ak-
koord met de sector (VIA) heeft de Vlaamse rege-
ring op 10 juli 2001 het besluit van de Vlaamse re-
gering van 23 februari 2001 dat de erkennings- en
subsidiéringsvoorwaarden voor kinderdagverblij-
ven en diensten voor opvanggezinnen vastlegt, ge-
wijzigd. Daarin werd bepaald dat vanaf 1 januari
2003 erkende kinderdagverblijven met 50 tot 99
plaatsen een halftijdse directiefunctie krijgen toe-
gewezen ; voor kinderdagverblijven met 100 plaat-
sen of meer wordt het een voltijdse functie.

Belangrijk in dit verband is dat het aantal plaatsen
geteld zal worden per organiserend bestuur.

Aangezien één organiserend bestuur meer vesti-
gingsplaatsen kan hebben, betekent deze maatre-
gel voor heel wat kinderdagverblijven een forse
ondersteuning.



