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Beschutte werkplaatsen — Kortrijk-Roeselare-Tielt

In de Beleidsnota Welzijn, Gezondheid en Gelijke
Kansen 1999-2004 staat het voornemen om gehan-
dicapten beter te betrekken in de samenleving
(Stuk 150 (1999-2000) — Nr.1 — red.). De gehan-
dicapten willen volwaardig participeren en niet
meer louter leven in instellingen. De Vlaamse
overheid wil dit versterken en ondersteunen.

Tewerkstelling in een beschutte werkplaats is een
manier om beter te participeren aan de samenle-
ving. De gehandicapte krijgt de mogelijkheid om
tijdelijk de instelling te verlaten en door de tewerk-
stelling komt hij ook in contact met andere men-
sen.

1. Hoeveel beschutte werkplaatsen zijn er in het
arrondissement Kortrijk-Roeselare-Tielt en
hoeveel mensen worden er tewerkgesteld ?

2. Voldoet de huidige capaciteit van de beschutte
werkplaatsen aan de vraag vanuit de gehandi-
captensector ? Zijn er wachtlijsten ?

Welke maatregelen worden genomen indien
blijkt dat aan de vraag niet kan worden vol-
daan ?

Antwoord

Vlaanderen erkent momenteel 68 beschutte werk-
plaatsen. In deze werkplaatsen mogen volgens de
programmatie globaal 13.870 voltijdse equivalen-
ten (FTE) met een handicap gesubsidieerd wor-
den. Individueel is aan elke werkplaats een capaci-
teit toegewezen van het aantal subsidieerbare
werknemers met een handicap. Deze capaciteit kan
op eenvoudige maar gemotiveerde vraag van de er-
kende werkplaatsen verhoogd worden. Er is nog
een ruime marge aan subsidieerbare plaatsen bin-
nen de bestaande programmatie.

Wat het arrondissement Kortrijk-Roeselare-Tielt
betreft, zijn er drie werkplaatsen erkend. Zij stel-
den op 31 december 2000 1.660,77 FTE gesubsi-
dieerde werknemers met een handicap tewerk. De
capaciteit die aan deze werkplaatsen op 31 decem-
ber 2000 werd toegekend, was 1.733 FTE. Ook hier
is er dus nog een marge om bijkomende werkgele-
genheid te subsidiéren indien er tot meer aanwer-
vingen wordt overgegaan. Het is de werkplaats die

beslist over de aanwerving of het ontslag van werk-
nemers op basis van de economische noden.

De capaciteit van de werkplaatsen in het arrondis-
sement Kortrijk-Roeselare-Tielt is dus ruim vol-
doende om het aantal werknemers met een handi-
cap te subsidiéren dat nodig is om de huidige eco-
nomische activiteiten van deze werkplaatsen te on-
dersteunen.



