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VDAB-opleiding vrachtwagenchauffeur — Vraag
en aanbod

Naar verluidt zouden de opleidingen die de Vlaam-
se Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsop-
leiding organiseert voor vrachtwagenchauffeurs
permanent zijn volgeboekt. Er blijkt dan ook een
permanent tekort aan chauffeurs te bestaan.

Kan de minister dit bevestigen ?

Hoeveel belangstellenden voor een opleiding
moesten bijvoorbeeld het laatste jaar worden ge-
weigerd ?

Hoe wordt dit verholpen, vermits het blijkbaar om
een constant tekort gaat ?

Is de minister op de hoogte van het voorstel van de
federatie van transporteurs (Febetra) om
chauffeurs met pensioen in te schakelen in het op-
leidingsproces ?

Antwoord

De opleiding tot vrachtwagenchauffeur wordt
doorlopend georganiseerd in de centra van de
VDAB. De maximumduurtijd van de opleiding is
vijftien weken.

In overleg met het Sociaal Fonds Vervoer dienen
de kandidaten de volgende selectieprocedure te
doorlopen :

1. gesprek met het Sociaal Fonds Vervoer,
2. psycho-technisch onderzoek,

3. medisch onderzoek,

4. theoretisch examen.

Momenteel zijn er 39 kandidaten beschikbaar.
Deze zullen allen worden opgenomen in de eerst-
volgende opleidingssessies.

Enkel de kandidaten die via de selectieprocedure
niet in aanmerking worden genomen of die niet in
het bezit zijn van een bewijs van goed gedrag en
zeden, worden geweigerd. Op deze manier werden
sedert 1 januari 1998 174 kandidaten geweigerd.

Er worden geregeld infosessies voor werkzoeken-
den georganiseerd in samenwerking met de sector
Vervoer. Houders van een rijbewijs C (vrachtwa-
gen) of CE (vrachtwagen met aanhangwagen) die
gebrek aan ervaring hebben, kunnen een bijscho-
ling volgen.

De laatste twee jaar is de opleidingscapaciteit toe-
genomen met 30 %. Deze toename is te situeren in
de opleidingscentra van Temse, Oostende, Ander-
lecht, Leopoldsburg en Herentals.

Bij mijn weten werd er door de federatie van trans-
porteurs (Febetra) geen voorstel bezorgd om
chauffeurs met pensioen in te schakelen in het op-
leidingsproces.



