Deel 1: Motivering selectiecommissie - Niet geselecteerde proeftuinen na 1ste selectieronde

	Nr
	Projectnaam
	Gemeente & Betrokken scholen /onderwijsniveaus
	GVO
	GO
	OVSG
	PO
	Netoverschrijdend
	Samenvatting van de inhoud
	Proeftuingehalte
	Andere inhoud °
	Motivering waarom niet 

	3
	BREDERO
	Blankenberge   

SO 1
	
	X
	
	
	
	BZL 1ste gr inrichten/ verderzetten
	Talentont-wikkeling
	
	Weinig vernieuwend

	6
	Leerstoornissen: frustratie van talent voorkomen 
	Keerbergen  

BaO + SO1-2-3
	
	X
	
	
	
	Voorkomen dat lln met leerstoornissen en hoogbegaafde lln achterstand opdoen en/of gedemotiveerd geraken.
	
	X
	Meer remediërend dan nieuwe did. methodes. Geen directe inspeling op proeftuin-assen

	11
	Modulair systeem in ASO
	Schoten 

SO 2-3
	X
	
	
	
	
	Modulair aanbieden van vrije ruimte gedurende 3à4 u /week
	Talentont-wikkeling
	
	Té beperkte inspeling op proeftuin-assen

	15
	Opstapklas
	Torhout 

BaO en BuO
	X
	
	
	
	
	Oprichting brugklas in een school voor gewoon onderwijs.
	
	X
	Voldoet niet aan inhoudelijke en formele proeftuin-eisen

	16
	Time-Out
	Deinze

SO 1
	
	
	
	
	X
	Time-out project rond de problematiek: gedemotiveerde en gedragsmoeilijke jongeren die ongekwalificeerd uitstromen
	
	X
	Geen directe inspeling op de proeftuin-assen.

	20
	Orthopedische technieken
	Geel

SO 2 -3
	
	
	
	
	X
	Een alternatieve opleidingsmogelijkheid: een verkorte 3de gr TSO Orthopedietechnieken


	
	X
	Geen directe inspeling op de proeftuin-assen

	21
	Digitale didactiek in een laptopklas
	Turnhout

BaO+SO 1-2-3
	
	
	
	
	X
	Een geïntegreerde schoolvisie rond laptop-leren ontwikkelen en de methodiek implementeren. 
	Talentont-wikkeling
	
	Niet voldoende innovatief binnen het onderwijslandschap

	24
	Opleidingsstructuur 

Type 6
	Brugge

BuO+ SO 1-2-3
	X
	
	
	
	
	Een nieuwe T6-structuur: een brede overkoepelende opleidingsvorm (de huidige 3 opleidingsvormen samenbrengen) om de individuele type-6 lln beter te begeleiden.
	
	X
	Geen inspeling op de proeftuin-assen

	25
	Meervoudige handicaps
	VVKBuO

BuO+BaO+SO

1-2-3
	X
	
	
	
	
	Realiseren van een zo individueel mogelijk begeleiding van meervoudig gehandicapte kinderen
	
	X
	Geen inspeling op de proeftuin-assen

	26
	Leven en leren in de topsportschool
	Hasselt

BaO + SO (?)
	
	X
	
	
	
	‘Ontwikkelingsassen’ (= vakoverschrijdende eindtermen) voor lln van 8 tot 18 jaar uitwerken.
	Talentont-wikkeling (?)
	X
	Geen directe inspeling op de proeftuin-assen

	27
	Type 5 BuSO + Nazorg 5 BuSO
	Vlezenbeek

SO 2-3 + BuO
	X
	
	
	
	
	Een Type 5 BuSO creëren en de nazorg voor 1 jaar te organiseren. Om zo de gehandicapte student beter te begeleiden
	
	X
	Geen inspeling op de proeftuin-assen

	31
	Proeftuin
	VGBO Kempen

BaO + SO 1 + BuO
	X
	
	
	
	
	Niveauoverschrijdende samenwerking ifv know-how te centraliseren en uit te wisselen.
	
	X
	Geen inspeling op de proeftuin-assen

	35
	Invoeren graadklassen
	Joodse School

Antwerpen

SO 1-2-3
	
	
	
	
	
	Invoering van graadklassen in een joodse secundaire school om te groeien naar ‘anders leren’.
	Talentont-wikkeling (?)
	X
	Geen directe inspeling op de proeftuin-assen

	36
	Integratie van Franstaligen a/d Belgische Westkust
	De Panne

SO 2-3
	
	X
	
	
	
	Het organiseren van een taalbad Nederlands voor anderstaligen.
	Talentont-wikkeling
	
	Heel beperkte inspeling op de proeftuin-assen.

	37
	FOPEM
	Brussel Freinetscholen

BaO
	
	
	
	
	
	Structureel vanuit een basisschool, een brede middenschool als 4de graadsschool opstarten.
	Talentont-wikkeling/ overgang BaO-SO


	
	Niet mogelijk.

	39
	Brede A-stroom 1ste graad
	Niel

BaO + SO 1
	
	X
	
	
	
	Een ‘breed’ 2de jaar in de A-stroom vd 1ste graad inrichten: huidige basisopties doorbreken en lln ondergedompelen in een multidisciplinair bad, dat de basisingrediënten van alle door de school aangeboden basisopties bevat.
	Talentont-wikkeling/

overgang BaO-SO
	
	Té beperkt (zowel kwantitatief als kwalitatief) en een beperkte inspeling op de proeftuin-assen.

	42
	Dol-fijn
	Rilaar

BaO
	
	X
	
	
	
	Het introduceren van een nieuwe werkvorm in 1 basisschool
	Talentont-wikkeling
	
	Té beperkt (zowel kwantitatief als kwalitatief) en een beperkte inspeling op de proeftuin-assen.

	43
	Talent voor technologie
	Gent (HO) voor

BaO + SO1
	X
	
	
	
	
	Studenten onderwijskunde testen didactische pakketten (ivm TO) uit en linken ze bij de lln aan ‘anders kiezen’. 
	TO basis en SO/arbeid
	
	Te weinig betrokkenheid van de scholen zelf; weinig visie en geïntegreerde aanpak…

	44
	Een stapje dichterbij
	Heist o.d. Berg

BaO + SO 1-2-3
	X
	
	
	
	
	Promotie voeren voor TSO dmv lkr van het basis techniek en wetenschap bij te brengen om zich na 3 jaar zelfstandig te kunnen behelpen

	Basis TO & 

Overgang BaO-SO
	
	Uiterst zwak qua visie, uitwerking en samenwerking

	45
	Alternatieve kwalificatiefase BuSO 

Type 1 OV3
	Gent

SO 1 + BuO
	X
	
	
	
	
	De ongekwalificeerde uitstroom van BuSO lln verminderen door een ‘ander’  aangepast deeltijds onderwijs aan te bieden.

	Talentont-wikkeling & SO/arbeid en TO
	
	Beperkte inspeling op de assen, uitwerking heel vaag en afhankelijk van een 10-tal voorwaarden…

	53
	Technologie
	Deinze

BaO + SO1
	X
	
	
	
	
	Kennismaking met TO in BaO ondersteund door materiaal en knowhow vanuit SO
	Basis TO & 

overgang BaO/SO
	
	Té summier uitgewerkt, niet echt vernieuwend, niet nodig als proeftuin op te nemen



	54
	Onderwijs op maat
	Pulderbos

BaO + BuO
	X
	
	
	
	
	Structurele verandering binnen BuSO
	
	X
	Valt onder aspect van ministerieel beleid -deze hervorming wordt momenteel door VLOR voorbereid.

	55
	Leerwinst door geïntegreerde leerlijn
	Herentals

BaO + SO 1-2-3
	
	X
	
	
	
	Het uitwerken van een leerlijn over de niveaus heen met daaraan gekoppeld introductie van nieuwe werkvormen (BZL, OLC, taken&toetsenbeleid…)
	Talentont-wikkeling
	
	Vaag en beperkt project: geen visie, geen concrete stappen, geen betrokkenheid vd parners of gedragenheid door corps

	58
	Gast of wurgplant
	Vilvoorde

SO 2-3
	X
	
	
	
	
	Het vertalen in leerplannen en werkvormen van competentiegericht leren 

	Talentont-wikkeling
	
	Te lage & weinig scores op andere selectiecriteria van de oproep

	59
	De droomjobfabriek
	Brugge

SO 2-3 en CDO
	X
	
	
	
	
	Via het opzetten van een totaalspectakel ‘moeilijke’ jongeren terug integreren in het normale curriculum.
	Talentont-

wikkeling & ond/arbeid


	X
	Past niet echt binnen de onderwijsvernieuwing – wel in de beleidsbrief voorgestelde‘onderwijs-continuüm’ met samen-werking met diensten ‘welzijn’

	62
	Techno?dat doe je bij ons zo!
	Meeuwen 

BaO
	
	X
	
	
	
	Verdere implementatie van het leergebied TO dmv ‘technoklas’ materiaalkisten en een leerlijn techno.
	BaO TO
	
	Ligt in het verlengde van wat van elke school verwacht wordt

	64
	De heldere stap
	Tongeren

BaO + SO1
	
	X
	
	
	
	Een project dat focust op TO in de 3de graad BaO.
	BaO:TO +

overgang BaO/SO
	
	Te beperkt – weinig visie

	66
	Interactief vormingsproject voor lkr TO
	Tessenderlo

SO 2-3
	X
	
	
	
	
	De expertise van leerkrachten (TSO-BSO) uit de grafische sector, dmv stages in bedrijven verhogen .
	TO & Ond/arbeid
	
	Te beperkt waardoor te lage & weinig scores op andere selectiecriteria van de oproep



	67
	Handelsgerichte onthaalwerking
	Ronse

SO1 - BuO
	
	
	
	X
	
	Het ‘beter’ begeleiden van normaalbegaafde lln met emotionele en gedragsproblemen door een ‘individueel trajectbegeleiding’ met een degelijk onthaal (intake en screening vd problematiek)
	Talentont-wikkeling
	X
	Beperkt project dat niet echt aansluit bij de inhoud vd oproep

	68
	ASO en TSO op gelijke voet
	Wetteren

SO2-3
	
	X
	
	
	
	Lln in ASO en TSO samen zetten voor de algemene vakken.
	Talentont-

wikkeling 
	
	Zeer beperkt en scoort laag op andere assen.

	69
	Beter zorgen voor kinderen met gedragproblemen
	Putte

BaO - BuO
	
	
	
	
	X
	Vanuit de evolutie van de inclusiege-dachte de draagkracht van het school-team verhogen door ‘leren van elkaar’
	
	X
	Project sluit niet echt aan bij de inhoud van de oproep.

	72
	Expertise- en servicecentrum
	Gent (LOP)

BaO-SO-BuO
	
	
	
	
	X
	Eén voltijds universitair aanstellen voor de uitbouw van 1 expertise-en servicecentrum voor de regio Gent met als doelgroep moeilijk ‘schoolbare’ jongeren

	
	X
	Project kadert binnen zorgbeleid en niet binnen de inhoud van de oproep

	73
	Immersieproject
	Poperinge

SO1
	X
	
	
	
	
	Door middel van immersieonderwijs de studieresultaten van Frans voor lln die doorstromen naar ‘handel’ verbeteren
	Talentont-

wikkeling
	
	Zeer beperkt project. Scoort laag op andere assen. Niet mogelijk door taalwetgeving.

	78
	Zorgbrede trajectbegeleiding…
	Leuven

BuO - BaO – SO 1-2-3
	X
	
	
	
	
	‘Traject-begeleiding’(intake, traject en opvolging) ifv de (zieke) lln ter bevordering van een optimale integratie in de school van herkomst of eventuele heroriëntering.
	
	X
	Project kadert niet binnen de inhoud van de oproep.

	80
	Taalachterstand
	Vilvoorde

SO1
	
	
	
	
	X
	Taalachterstanden bij lln wegwerken.
	Talentont-

wikkeling & overgang BaO-SO


	
	Scoort maar op enkele assen van de oproep

	81
	Projectenspel
	Antwerpen

BuO-BaO-SO


	
	
	X
	
	
	‘Het projectenspel’ verder uitwerken en de gebruikte methodiek verspreiden/toepassen binnen regulier onderwijs
	Talenton-twikkeling 
	X
	Te beperkt project.



	83
	Samen op weg naar morgen!
	Lokeren

BuO-BaO-SO1
	
	X
	
	
	
	De bestaande samenwerking tussen scholen inventariseren, verhogen en verbeteren. De huidige types BuBaO verlaten…
	
	X
	Project sluit niet aan bij inhoudelijke eisen van de oproep en is niet realistisch opgesteld.

	84
	Projectgestuurd leren
	Gent

SO 2-3


	
	X
	
	
	
	Geleidelijk aan integreren en uitwerken van deelprojecten in 2de en 3de graad BSO (automechanica) in overleg met PBD en bedrijfswereld
	Talentont-

wikkeling & TO/SO onderwijs/ arbeid
	
	Sluit heel beperkt aan, bij maar 1 as van de oproep. Weinig vernieuwing.

	86
	Deur-zetten
	Mechelen

CDO


	X
	
	
	
	
	Een attitudetraining realiseren waarbinnen jongeren (DBSO) oefenen op het bijsturen van probleemgedrag
	Talentont-

wikkeling
	X
	Sluit niet aan bij inhoudelijke eisen van de oproep. Project kadert binnen zorgbeleid.

	91
	Zorg voor elk kind
	Rotselaar

BaO


	
	
	X
	
	
	Een netoverschrijdend sensibiliseringsproject vanuit het OCMW

	
	X
	‘Project’ sluit niet aan bij inhoudelijke eisen van de oproep.

	92
	Leerbegeleiding
	Kortemark

SO 1-2-3
	X
	
	
	
	
	Inhaallessen en studie-uren vervangen door leerbegeleiding.
	
	X
	Sluit niet aan bij inhoudelijke eisen van de oproep. Weinig innoverend

	94
	Draaideurschool
	Kortrijk

Freinetschool

BaO
	
	
	
	
	
	Oprichting van een vestigingsplaats in een kansarme buurt.
	Talentont-wikkeling & overgang BaO/SO


	
	Specifiek project (inhoudelijk &doelgroep) dat vooral kadert binnen het domeinen welzijn. 

	95
	Kids met Talent
	Berlare-Aalst

BaO – SO1
	
	X
	
	
	
	TSO en BSO in de kijker plaatsen bij 12-jarigen en hun ouders
	Overgang BaO/SO
	
	Sluit heel beperkt aan bij inhoudelijke eisen van de oproep. Weinig innoverend.


Deel 2: Motivering selectiecommissie - Overzicht geselecteerde na 2de selectieronde

	1. GESELECTEERDE PROJECTEN

	Nr.
	Projectnaam
	Gemeente &

Betrokken scholen

Onderwijsniveaus


	gesubsidieerd vrij onderwijs
	Gemeenschapsonderwijs
	Steden & Gemeenten
	Provinciaal Onderwijs
	Netoverschrijdend 
	Toewijzing niveau


	Samenvatting van de inhoud
	Motivering van de selectiecommissie
	Proeftuingehalte



	8
	Samenwerkings-platform Frans
	Keerbergen
BaO - SO - HO
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	deze proeftuin wil de bestaande acties rond uitwisseling BaO-SO uitbreiden, de afstand tussen BaO en SO verkleinen, structurele veranderingen in de scholengroep realiseren

taalportfolio, taal paspoort, taalachterstand vaststellen en dan remediëren in het eerste jaar SO


	positief is de link naar de lerarenopleiding,

afwijkingen in de regelgeving: leraren SO geven les in BaO,

  initiatieven kaderen 

  ook binnen “anders 

  kiezen”
	 Overgang BaO/SO

	14
	Handen uit de mouwen in de
technotheek
	Hoegaarden
Kleuter – BaO - SO
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	een uitgewerkte visie op technologische opvoeding, meer dan alleen een doe -activiteit/knutselen,

deze nieuwe aanpak kadert ook binnen het “anders kiezen” waarbij de ouders (vaak stielmannen) nauw betrokken worden

het didactische én pedagogische belang van de SG (en dus niet alleen het administratieve) wordt door de coördinerende directeur beklemtoond


	positief dat een nieuwe aanpak voor technologische opvoeding groeit vanuit het buitengewoon lager onderwijs,

deze proeftuin start niet van nul, heeft reeds een aantal initiatieven rond T.O. uitgewerkt,

  meetbare indicatoren     

  zijn mee opgenomen
	 Techno BaO


	5
	Resultaten halen via 
mensen voor mensen
	De speling Genk
 BaO- BuLO
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	Men wil via competentiemanagement het personeel op zijn juiste plaats in de school zetten.


	zeer positief initiatief, met aandacht voor communicatie en organisatie,

proeftuin met en groot beleidsvoerend vermogen voor een SG BaO


	 Beleidsvoerend vermogen BaO

	30
	STC
Techniek = overall
	Kempen - Turnhout
BaO - HO (Lkr)
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	een ingrijpend experiment, willen leerlingen technisch vaardiger worden door T.O. als afzonderlijk vak in te richten in het BaO


	benieuwd naar de resultaten,

het definitief inbedden via de lerarenopleiding is zeer positief,

  project moet een kans  

  krijgen mits een 

  aangepast 

  kostenplaatje
	Technologie BaO

	40
	Inclusief onderwijs ook voor 
type 4- leerlingen!
	Gits, Ieper, Ingooigem…
BaO - BuBaO
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	Initiatieven om de talentontwikkeling voor alle kinderen, ook voor gehandicapten, te bevorderen


	proeftuin gedragen door leerlingen, ouders en het schoolteam

disseminatie is in deze proeftuin zeer goed opgenomen


	 

Talentontwikkeling BuBaO



	50
	Gewoon buitengewoon
	Kortrijk
BaO - BuBaO - HO
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	deze proeftuin kadert volledig binnen het principe: alle kinderen op basis van hun talenten zo ver mogelijk krijgen,

zeer goede opleidingsmix binnen de SG, waardoor ze met de middelen die ze krijgen elke leerling zover mogelijk tracht te krijgen


	proeftuin zal veel energie en inzet van het korps vragen, men werkt ahw met individuele leertrajecten,

positief dat men inclusief onderwijs tracht te organiseren voor type 8, type 3 én type 1 BuLO leerlingen


	 Beleidsvoerend-vermogen BaO



	82
	Bruggen bouwen
	Vilvoorde
3de graad BaO
1ste graad SO
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	straalt een dynamiek van samenwerking uit tussen BaO en SO, actieve werkvormen overbrengen van BaO naar SO via nascholing


	geen spectaculaire proeftuin, maar wel doordrongen van een sterke visie
	 Overgang BaO/SO 

Techno BaO


	51
	Tech tech toppie!
	Overijse, Tervuren…
BaO - SO - HO
	 
	 
	 
	 
	 
	BAO
	samenwerking met zeer veel verschillende partners

bij dit initiatief wordt ook de stap gezet naar de lerarenopleiding

initiatief kadert binnen een wijziging van de schoolcultuur

IMEC is nauw betrokken bij dit initiatief.


	twijfels omdat men nog niet veel ervaring heeft met professionalisering van het team

weinig samenwerking met SO voor de uitwerking van dit initiatief


	 Techno BaO

	60
	Pont
	Hamme
TSO -BSO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Het project kadert binnen “anders leren” en “anders evalueren” in AV,TV en PV, in alle graden TSO en BSO. In de vijf deelprojecten worden een aantal initiatieven samengebracht


	  weinig innoverend,

  vele initiatieven  

  moeten kaderen 

  binnen de normale  

  werking van een 

  school
	Talentontwikkeling

SO

	19
	De Brug
	Merelbeke
BaO - SO- BuBaO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	veel geplande initiatieven,

er zijn concrete acties rond de leerplannen, niveauoverschrijdend overleg en anders evalueren,


	  Advies om zich op    

  twee van de drie 

  deelprojecten te 

  concentreren,

  Interessante 

  initiatieven waar 

  andere scholen ook 

  van kunnen leren
	 Overgang BaO/SO

Talentontwikkeling SO

	38
	Overgang van BaO naar SO: 
continuïteit van zorg en 
methodiek
	Leuven
BaO - SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	zorg en methodiek worden aan elkaar gekoppeld, de zorg lijn wordt doorgetrokken van BaO naar SO,

het projectmatig werken wordt vanuit het BaO  doorgetrokken naar het SO,


	positief is het stellen van een nulmeting en leerwinst,

een sterk uitgebouwd pedagogisch-didactisch beleid op SG-niveau,

sterke projectleider 


	 Beleidsvoerend vermogen SG SO

	77
	Maak het met technologie
	Beveren
BaO SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	klein maar zeer concreet project 

men voelt vooral de werking van het secundair onderwijs naar het basisonderwijs maar nog te weinig de werking van het basisonderwijs naar het secundair onderwijs


	bottum-up werking zal bijgestuurd moeten worden
	 Techno Bao

Overgang BaO/SO

	79
	Integrale begeleiding van de leerling 
via verticale werklijn basisonderwijs 
– secundair onderwijs - tewerkstelling
	Oostende
SO -BaO -BuBao
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	men wil evolueren naar een brede middenschool, 

werken aan een “imago-correctie” van het technisch onderwijs,

veel omvattende proeftuin: samenwerking arbeid-onderwijs, samenwerking BaO en SO, ASO en TSO samen organiseren


	een zeer gedragen project, formeel en informeel overleg is gebeurd


	 Onderwijs/arbeid

Techno Bao

Talentontwikkeling SO


	85
	Overbruggen
	Antwerpen/Wilrijk
BaO (3de gr.) -SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	deze proeftuin speelt in op de problematiek Antwerpen en gaat over op zeer concrete, realistische acties

in het meerjarenplan heeft men ook al nagedacht over disseminatie

derde graad basis en eerste graad secundair samen in vier op een rij, is een experiment dat zeer veel lering kan opleveren voor de regelgever


	proeftuin gegroeid uit een bevraging, positief naar de toekomstige draagkracht, 

ze hebben ervoor gezorgd dat de volledige groep van in het begin mee is,

initiatieven zijn reeds ingebed


	 overgang BaO/SO

	32
	Uitbouw van een 
doorzichtige, flexibele en 
beroepsgerichte opleidings-
aanbod binnen het ’tertiair  
onderwijs’  in social profit 
en lichaamszorg
	Turnhout
SO (TSO-BSO)
HO - VolwassenenO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	proeftuin vertrekt vanuit een grote ervaring met “post-secundair onderwijs”

sterk ontwikkelde visie hoe men structuren op elkaar kan afstemmen


	te weinig concreet uitgewerkt

  proeftuin brengt wel 

  een signaal rond de 

  problematiek van 

  deze groep jongeren
	 Tertiair onderwijs

Onderwijs/arbeid

	48
	Onderwijs op maat voor 
lerenden (kansen van het tertiair onderwijs)
	Kortrijk
3de graad TSO
1ste jaar HO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Initiatieven rond het tertiair onderwijs 


	de problematiek tertiair onderwijs werd goed geschetst,

men vraagt alleen regelluwte om de initiatieven te realiseren,

  de praktische 

  problemen moeten via 

  overleg met de 

  pedagogische 

  begeleidingsdiensten 

  aangepakt worden
	 Tertiair onderwijs

Onderwijs/arbeid

	13
	(2 projecten samen gelezen)
Meer werk(ervaring) voor Cdo-leerlingen 
&
Synergie Cdo en Cvo
	Antwerpen Zuid
 DBSO
CDO – SCVO

Volwassenenonderwijs
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Proeftuin rond de samenwerking CVO-CDO


	  zeer positief initiatief,

zeer klare, duidelijke uiteenzetting,

proeftuin vraagt een aantal wijzigingen van de regelgeving


	 Leren en werken


	49
	Een centrum voor leren & 
werken
	A'pen Noord
CDO – Syntra- DBSO - Volwassenonderwijs
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	het grootschalig aanpakken van de problemen /noden in Antwerpen 

De loketfunctie (binnen leren en werken), waar de drie systemen naast elkaar voorkomen om voldoende uitwisseling mogelijk te maken, heeft een innoverend gehalte 


	De financiering van de deelprojecten rond fulltime engagement moeten uit de 1,9 miljoen voor werkgelegenheid komen.


	Leren en werken

	10
	Accent op Kleurrijk Talent 
(de diverse en brede zorgschool)
	Mechelen
 SO- HO en BaO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	proeftuin om te leren hoe je intercultureel onderwijs aanpakt vanuit de bodem,

deze school wil andere scholen binnen het LOP of de SG overtuigen van het intercultureel onderwijs


	proeftuin kan dienen om via netwerking, vorming, publicaties,… de expertise die reeds werd opgedaan in de eigen school (Ham) te dissemineren


	Talentontwikkeling SO

	12
	Accent op stedelijk talent
	Genk, Gent, Antwerpen

PB VSKO
SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	   Doelgroep: lln met taal- en leerachterstand die 

   vaak buiten het GOK-beleid vallen.

   Elk deelproject wordt uitgevoerd en ontwikkeld 

binnen de samenwerkende scholen. (bottum-up)

   Ervaringen/resultaten/verschillen bij de afz. 

   projecten/problemen … worden teruggekoppeld 

   naar de werkgroep stedelijk beleid VVKSO. 


	de link met het BaO ontbreekt,

  de ondersteuning 

  moet naar de 

  scholen zelf gaan en 

  niet naar de 

  pedagogische 

  begeleidingsdienst
	Talentontwikkeling SO

	18
	L2 W3
	Lummen

 SO – CDO - HO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	interessant experiment: lln ASO op stage, 

Doorbreken onderwijsvormen door richtingen ASO en TSO samen te organiseren


	  Zeer innoverende 

  proeftuin
	Talentontwikkeling SO

Onderwijs/arbeid

	22
	Zelfsturende teams
	Kortrijk
SO
	
	 
	 
	 
	 
	SO
	Initiatieven rond anders sturen,

initiatieven rond zelfsturende teams, een voorbeeld van professioneel management


	lkn moeten wel voldoende voorbereid zijn,

  zeer positieve 

  initiatieven
	 Beleidsvoerend vermogen SO

	28
	Competentieontwikkelend 
leren in de praktijk
	
Geel, Gistel, Veurne
2de & 3de graad TSO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Initiatief rond competentiegericht leren, men wil experimenteren met een schoolopdracht


	  Zeer innoverende 

  proeftuin,

echt gedragen door de lkn zelf


	Talentontwikkeling SO

onderwijs/arbeid

	33
	Competentieontwikkelend 
leren in Haarzorg/
Haarstilist
	Eeklo, Roeselare 
2de & 3de graad BSO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	goed doordacht initiatief rond competentiegericht leren, 

schoolopdracht zien ze in het kader van teamwork


	kleine maar zeer goed uitgewerkte proeftuin,

  proeftuin waar men 

  lering kan uit trekken 

  rond       

  competentiegericht 

  leren
	Talentontwikkeling SO

onderwijs/arbeid

	34


	Leren leren aan huis


	Brugge
BuBaO - BuSO
BaO - SO – HO


	 
	 
	 
	 
	 
	BAO


	proeftuin is gegroeid vanuit het LOP

Met deze proeftuin wil men een methodologie ontwikkelen hoe men “school kansarmoede” het best aanpakt,

betrokkenheid lerarenopleiding,

voorbeeld van ‘brede school’


	mag geen veredelde vorm worden van huiswerkleren,

  positief advies mits 

  bijsturing,

 opletten dat er geen fout signaal wordt gestuurd naar de betrokken leerkrachten, proeftuin bijsturen zodat er ook een mentaliteits-wijziging bij de lkn mee inzit


	Talentontwikkeling  SO en BaO




	Deel 3: Herwerkte en bijgestuurde projecten AoT

	AoT 1
	Leren leren' en 'leren kiezen' 
in een verticaal en 
horizontaal continuüm
	Diest

Scholengemeenschap
SintJan Diest

SO - BaO
	 
	 
	 
	 
	
	SO
	Sleutelcompetenties verwerven via competentiegericht onderwijs van kleuterschool tot einde secundair onderwijs
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	Talentontwikkeling  SO en BaO



	AoT 2
	VOSmin/Minimax
	Antwerpen

SG Noord

SO – BaO - DBO
	 
	 
	
	 
	 
	SO
	De voortijdig ongekwalificeerde schooluitstroom verminderen door het herorganiseren van het onderwijsaanbod in studiegebieden, het gebruiken van stimulerende leeromgevingen en een beter contact met de arbeidsmarkt
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling SO

onderwijs/arbeid

	AoT 3
	Talentontwikkeling van 2,5 tot 18
	Geel

SO - BaO 
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Een doorlopend leertraject creëren binnen een krachtige leeromgeving zodat jongeren hun talenten maximaal kunnen ontplooien binnen de juiste studiekeuze
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling en techno BaO en S0

	AoT 4
	Talenten (H)erkennen
	Beveren

Scholengemeenschap
Beveren & Bazel

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Een betere studiekeuze door een brede middenschool en belangstellingsgebieden in 2° en 3° graad
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling SO


	AoT 5
	Zelfstandig leren bevorderen 
door ICT- en vakkenintegratie: de olievlek
	Malle

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Een krachtige leeromgeving bieden door vakoverschrijdend werken en gebruik van ICT gekoppeld aan een andere samenwerking tussen onderwijs en arbeid leidt tot beter opgeleide leerlingen
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling SO 

onderwijs/arbeid

	AoT 6
	Bloemen groeien niet door er aan te trekken
	Dendermonde

SO (TSO & BSO)
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Door contacten met de basisschool een betere studiekeuze maken, leren leren in een leerkrachtige maar ook leerlingvriendelijke omgeving, levensechte stages en praktijkleren. Dit alles leidt tot competente afgestudeerden in BSO en TSO
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling SO 

onderwijs/arbeid

	AoT 7
	De A(ntwerpse)-tuin
	Antwerpen

SG Zuid

SO-  BaO - BuO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	De schoolse achterstand en uitval verkleinen, de leermotivatie verhogen, levenslang leren stimuleren, beschotten afbouwen, het aantal gekwalificeerde leerlingen vergroten door anders sturen, leren en kiezen.
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling SO

onderwijs/arbeid

	AoT 8
	4L 4us (Levenslang 
Leren voor Leerkrachten en Leerlingen)
	Leuven

SO (TSO & BSO)
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Competenties van TSO en BSO leerlingen versterken door levensecht onderwijs in algemene vakken en in de contacten met het bedrijfsleven
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling SO

onderwijs/arbeid


	AoT 9
	Bree als 'Leerstad'
	Bree

SG Sint-Michiel

SO – BaO  
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Werken aan sleutelcompetenties in een brede eerste graad en aan beroepsgerichte competenties in 2de en 3de graad
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	Talentontwikkeling SO

Onderwijs/arbeid

	AoT 10
	Meervoudige 
Intelligentie: Talenten omzetten in competenties
	Gent

SG Artevelde

SO - BaO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Een verantwoord keuzeproces in de 2de en 3de graad stimuleren door contacten tussen BaO en SO, door samenwerking rond TO in BaO en SO
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	Talentontwikkeling SO

	AoT 11
	KOOPa-project
	Overpelt – Neerpelt

WICO-Overpelt

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Een volledige reorganisatie van het scholenaanbod in een brede eerstegraadsschool en bovenbouwscholen gegroepeerd naar studiedomeinen, leidt tot afbouw van de beschotten, een betere studiekeuze en opwaardering van technische opleidingen
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	Talentontwikkeling SO

onderwijs/arbeid

Techno SO

Beleidsvoerend vermogen SO

	AoT 12
	Talent@Sint-Niklaas
	Sint-Niklaas

SG St-Nicolaas

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Betere orientering van leerlingen binnen het ruime studieaanbod, technologie als algemeen vormend component
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	Talentontwikkeling So

Techno SO

Beleidsvoerend vermogen SO


	AoT 13
	De ideale schoolstructuur als epicentrum van krachtige niveau- en netoverschrijdende onderwijsactiviteiten
	Maaseik Kinrooi

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Reorganisatie van onderwijsaanbod in SG naar eerstegraadsscholen en bovenbouwscholen in studiegebieden gekoppeld aan goede contacten met stakeholders en nijverheid
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	beleidsvoerend vermogen SO

Onderwijs/arbeid

talentontwikkeling SO

	AoT 14
	Dicht de kloof
	Oostende

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	Betere doorstroming tussen BaO en SO leidt tot andere didactiek in SO waardoor de talenten van jongeren beter georiênteerd en ontwikkeld kunnen worden
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	overgang BaO/SO

Talentontwikkleing SO

	AoT 15
	Kwaliteitsgericht (be)sturen
	Aalst

ECOV VZW

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	competentiegericht leren binnen krachtige leeromgeving in TSO en BSO. Met veel aandacht voor de kwaliteit van de besturingsprocessen
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	talentontwikkeling SO

beleidsvoerend vermogen SO

	AoT 16
	Projectonderwijs in TSO en BSO
	Munsterbilzen

SO
	 
	 
	 
	 
	 
	SO
	competentiegericht leren binnen krachtige leeromgeving in TSO en BSO. Goede samenwerking met nijverheid leidt tot krachtig projectmatig onderwijs met internationale contacten
	Herwerkt en bijgestuurd AoT-project. Scoorde hoop op voorselectie en werd niet uitgenodigd voor de tweede ronde omdat de inhoud en de werking voldoende bekend was – niet louter projecten op papier.
	techno TO

Onderwijs/arbeid


	Deel 4: Niet-geselecteerde projecten 2de ronde

	29
	Schakelklassen
	Tessenderlo
BaO - SO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Deze proeftuin kadert binnen “anders leren”(competentiegericht leren, vakinhoudelijke schakel maken tussen BaO en SO, 3de graad basis en 1ste graad SO verbinden,…) gekoppeld aan “anders kiezen”.


	innoverende werking staat nog maar in de kinderschoenen, weinig inbedding, nog niet rijp voor een proeftuin, moeten nog één jaar verder voorbereiden en dan pas een proeftuin opstarten


	Overgang BaO/SO

Talentontwikkeling SO en BaO

	41
	Ont-Cirkelen
	Gent…
BUSO, type 3, 
OV 2 & 3 
TSO, BSO, 
DBSO, KSO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Dit project beoogt de verspreiding van een 

‘methodiek’ (ontstaan in BUSO) om binnen een  regulier schoolsysteem tegemoet te komen aan de specifieke noden van een bepaalde doelgroep (jongeren met emotionele en gedragsproblemen).


	veel te algemeen

weinig concreet

project loopt reeds drie jaar vanuit een Da Vinci project en werd niet gedissemineerd, zal dus met de proeftuinen ook niet lukken


	Talentontwikkeling SO

	57
	Pet af voor technische vorming
	West-Vlaanderen
SO -BaO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	“Pet af voor technologie” was aanvankelijk een promotiecampagne en is nu uitgegroeid tot een initiatief vol “technologie” acties. 

Van de 11 deelprojecten zijn vooral de deelprojecten “ontwikkelen didactisch pakket  voor lkn 3de graad lager onderwijs” én “  nascholing technische lkn (SO) aan lkn 3de

    graad lager onderwijs” te kaderen binnen deze proeftuin.

	deze proeftuin behoort niet tot de doelgroep

de initiatiefnemende vereniging heeft geen structurele band met de scholen

proeftuin dient om geld te vinden, om het loon van een coördinator te financieren


	Techno BaO

	75
	Uw portfolio : Sleutel tot succes 
van kleuter tot senior.
	Torhout

Kleuter, Basis -, BLO, Secundair, CLB, Hoger en Universitair onderwijs.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Het volledige project draait rond de ontwikkeling van een (digitale?) portfolio van kleuter tot …


	een origineel idee, maar moet nog ingebed worden in de schoolcultuur

nog niet veel concrete acties op school, weinig inbedding

initiatief nog niet klaar voor een proeftuin


	Talentontwikkeling 

BaO en SO


	76
	Open Therapeuticum
	Leuven
SO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Organiseren van instructie tussen de periode van ziekenhuisopname en het terugkeren naar het reguliere onderwijssysteem


	deze proeftuin speelt in op een reële nood, kadert niet echt binnen deze oproep, maar zou op een andere manier moeten kunnen opgelost worden,

men is duidelijk op zoek naar omkadering,

deze onderwijsnoden moeten teruggekoppeld/

gesignaleerd worden naar de pedagogische begeleidingsdiensten


	

	4
	Talentontwikkeling
i.h basisonderwijs: 
verveling en demotivatie 
voorkomen.
	Eindhout
 BaO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	aanpak hoogbegaafdheid met de

steun van het centrum voor hoogbegaafdheid (Universiteit Antwerpen) 


	  deze proeftuin speelt in 

  op een trend

  de initiatiefnemende 

  leerkracht wordt door 

  de eigen school/SG niet 

  vrijgemaakt om haar 

  verworven expertise te 

  dissemineren, vandaar 

  de vraag naar 

  proeftuinondersteuning
	Talentontwikkeling BaO

	46
	Spring
	Gent
BaO - BuBaO
SO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Deze proeftuin kadert binnen “anders leren”  (ontwikkeling leerlijn leren leren, ICT stimulans, leerkracht als coach, brede zorg) en “anders    sturen” (overleg, uitwisseling en  samenwerking). Via sterk gestuurde  samenwerkingsverbanden wil men expertise  (op deze verschillende gebieden) binnen de  verschillende scholen beter laten renderen.  Een combinatie van een top-down en een  bottum-up project.


	niet concreet, vaag omschreven proeftuin

tijdens het interview kon men geen concrete initiatieven beschrijven


	Talentontwikkeling BaO en SO

Beleidsvoerend vermogen

	47
	Onthaal
Talent door taal
	Kortrijk
BaO - BuBaO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	deze proeftuin wil voor meer anderstalige nieuwkomers onthaalonderwijs inrichten

een netoverstijgend initiatief


	deze aanvraag beantwoordt aan een reële nood maar is geen echte proeftuin,

voor het BaO is dit op pedagogisch/didactisch vlak weinig vernieuwend,

  Als de lln ook in het Bao 

  per SG worden 

  samengeteld, zoals in 

  SO, kan dit probleem 

  opgelost worden.
	Talentontwikkeling BaO

	93
	Draaischijf vh techn. 
Wetenschappelijk denkproces
	Tessenderlo
BaO SO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Initiatieven met een extra aandacht voor T.O
	weinig concrete proeftuin

geen aandacht voor doorstroming van BaO naar SO,

  weinig innoverend
	Techno BaO

	97
	Proeftuin voor 
onderwijsvernieuwing in 
scholen scholengroep 
Rivierenland
	Bornem
BaO + SO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Een zeer goed uitgeschreven proeftuin voor het basisonderwijs. De 4 pijlers uit de oproep worden uitgewerkt. Nieuwe leervormen, harmonische doorstroming Ba0 naar SO, bijzondere aandacht voor techniek en technologie en een schooloverstijgende samenwerking.


	proeftuin moet beter voorbereid worden vooraleer van start te gaan, te weinig inbedding, een

top-down initiatief,

 geen overtuigend gesprek

  
	Techno BaO

Talentontwikkeling BaO

	87
	Nijverheidstechnisch 
Projectonderwijs
	Mol
TSO - THO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Met dit project wil men een 3de jaar in de 3de graad organiseren onder de vorm van projectonderwijs om zo een geïndividualiseerde leerweg per leerling mogelijk te maken.


	tijdens gesprek kwam een dualiteit in de visie rond projectwerking naar boven, men wil pas werken aan bepaalde competenties (team-work, communicatie, planmatig werken,…) in dit “7de jaar” maar het werken aan deze competenties zou moeten ingebed zitten in het volledige curriculum,

lln uit dit derde jaar derde graad SO missen ervaring in het bedrijfsleven en toch wordt dit initiatief grotendeels in de school georganiseerd


	Talentontwikkeling SO

Onderwijs/arbeid

	88
	Voortraject
	Aarschot
CDO - 
alle niveaus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Dit zeer specifieke project “voortraject” is een tussenoplossing voor leerlingen DBSO die geen werk hebben buiten de twee schooldagen.

Hierbij wordt samengewerkt met de vormingsorganisatie Arktos.

	geen “nieuwe” initiatieven worden uitgewerkt, weinig proeftuingehalte

de nood is reëel, moet zeker gemeld worden aan het beleid

proeftuin te weinig ondersteund door de SG, door de directie


	Talentontwikkeling SO

	61
	Samen bruggen bouwen naar 
betere zorg
	Lokeren, Wachtebeke…
BuBaO - BaO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	deze proeftuin wil de nascholing structureel aanpakken


	  dit initiatief kan 

  opgenomen worden 

  door de 

  begeleidingsdiensten
	Beleidsvoerend vermogen BaO

	71
	Taalstimulering bij kleuters en 
ouders
	Houthalen/Helchteren
BaO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Doel: dit project wil in een kansarme grootstedelijke omgeving de school- en leerachterstand reduceren. In functie van het schoolgaande kind wil men de  taalstimulering samen met sociale en educatieve vaardigheden, aanbieden aan de ouders.
	weinig proeftuingehalte 

  is eerder een structureel 

  probleem
	Talentontwikkeling BaO

	74
	Soek
	Vilvoorde
BaO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	met deze proeftuin krijgt men een zicht op het concept “brede school” 


	inhoudelijk is het niet concreet genoeg uitgewerkt,

De voorgestelde initiatieven zijn te vrijblijvend om echt vormend te zijn.


	Talentontwikkeling BaO

Beleidsvoerend vermogen BaO

	89
	Leren leren op het leerdomein 
van technologische opvoeding
	Malle °
BuBaO - BaO
1ste graad SO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Dit project koppelt de invoering in het 

 basisonderwijs van meer individuele 

 leertrajecten en structureel coöperatief leren 

 aan het aanbrengen van de leerinhouden TO. 


	goede ideeën, maar nog niet voldoende uitgewerkt om nu al een proeftuin te zijn een algemene visie en cohesie ontbreekt

te veel ideeën, te weinig daadkracht en draagkracht
	Techno BaO

Talentontwikkeling BaO

	90
	Stapstenen
	Antwerpen
BaO - SO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	doel: leerlingen ( BuLO type 8)gerichter (beter,  langer en sneller) laten aansluiten in het gewoon onderwijs,
het gewoon onderwijs versterken in de draagkracht en het BuO wordt zich bewuster van de specificiteit van hun bijdrage, disseminatie van expertise,

zeer kindgericht initiatief, inclusie gedachte overheerst, individuele leerwegen


	proeftuin-fase is eigenlijk al voorbij, taak nu weggelegd voor pedagogische begeleidingsdiensten om deze expertise maximaal te dissemineren

proeftuin werd ingediend om op zoek te gaan naar structurele middelen, tot hiertoe werd het initiatief georganiseerd met “pot”uren


	Talentontwikkeling BaO

	9
	Spiegels en ontmoetingen 
	Keerbergen
SO - BuSO -DKO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	een proeftuin die wil werken aan het zelfbeeld van de leerlingen


	beperkt zich tot een kunstproject,

   Past eerder binnen 

   dynamo-projecten
	Talentontwikkeling SO

	56
	Salto
	Kortrijk
BaO- TSO/BSO
Ped. HO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Dit project vertrekt van een juiste visie op TO : het aanbieden van actieve werkvormen in een technologisch en wetenschappelijk denk- en handelingproces,

de lerarenopleiding (LO) wordt hierbij ook ingeschakeld
	geen concreet project weinig innoverend niet genoeg ingebed in de basisscholen, proeftuin lijkt geschreven door de hogeschool en niet door de scholen zelf
	Techno BaO

	63
	Brussels curriculum
	Brussel
SG Brussel

BaO -SO - 
BuBaO - BuSO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	de initiatieven rond individuele leertrajecten,

Innoverende initaiteiven in 2de graad zoals deze nu bestaan in de 1ste graad binnen Brussels Curriculum


	moeten nog een jaar meer de proeftuinvoorstellen uitwerken,

interessante initiatieven die nog iets meer voorbereidingstijd vragen


	Talentontwikkeling SO

	65
	Geïntegreerde werking 
Bufferatelier
	Gits
BuSO OV 1&2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Met dit project “werkplekleren van BuSO lln in een Beschutte werkplaats” koppelt deze BuSO- school de onderwijsopleiding OV2 zeer sterk  met de toekomstige arbeidssituatie. 


	proeftuin kadert eerder in de optimalisering van de werking van de beschutte werkplaatsen, dit project past niet binnen deze oproep, wel binnen het domein welzijn/ economie,

de gevraagde aanpassing van de regelgeving kunnen door de afdeling beleids-voorbereiding SO  uitgevoerd worden zonder proeftuin
	Talentontwikkeling SO

Onderwijs/arbeid

	70
	De centrumfunctie van het Stedelijk Buo binnen de Antwerpse grootstedelijke problematiek
	Antwerpen
BuBaO - BuSO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Dit project wil vanuit een betere samenwerking tussen de scholen BuO van de stad Antwerpen een servicecenter creëren dat de interne begeleiding van leerlingen en de uitwisseling met het gewoon onderwijs versterkt


	nogal vaag, men krijgt geen zicht op wat er praktisch zal gebeuren,

is meer een taak voor de pedagogische begeleiding
	Talentontwikkeling BaO

	23
	Sleutelen aan je toekomst ?
	Sint-niklaas/Temse/
Stekene
BaO - BuBaO - SO- BuSO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Met deze proeftuin wil men met 3 SG initiatieven uitwerken rond T.O., oriëntering van leerlingen (“anders kiezen”) en verdere  professionalisering van leerkrachten.
	weinig concreet

losse ideeën, moet veel concreter uitgewerkt worden


	Techno BaO

Beleidsvoerend vermogen BaO

	52
	Van taalinitiatie naar meertaligheid door inhoud- en taakgericht taalonderwijs
	Brussel
BaO -1ste graad SO
	
	
	
	
	
	BAO
	echt een proeftuin rond innovatieve didactische methodes

deze proeftuin kan aanzet geven tot communicatief onderwijs in het Frans in de derde graadmeertalig onderwijs in Brussel is een meerwaarde
	Deze proeftuin kan niet georganiseerd worden binnen de huidige taalwetgeving
	Talentontwikkeling BaO


PAGE  

