KRIS PEETERS
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, BUITENLANDS BELEID, LANDBOUW EN PLATTELANDSBELEID


ANTWOORD 
op vraag nr. 436 van 7 april 2014
van LODE VEREECK



1. Onderstaand wordt een eerste indicatief overzicht gegeven van de kosten gemaakt ikv het EGF dossier tav Ford tem 31/12/2013.

	A. Actions (list individual actions planned) (Art. 3.1)
	Actions as described in Section F.1 of the application
	
Total cost

	Job-search assistance
	 
	 

	 
	1. Launch website
	                    -     

	 
	2. Key account manager
	          2.865,00   

	 
	3. Social Intervention Advisor (SIA)
	        56.000,00   

	 
	4a. Information on vocational education and training options
	                    -     

	 
	4b. Active job-oriented guidance
	                    -     

	 
	5. Job fairs
	                    -     

	 
	 
	 

	 
	 
	        58.865,00   

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Training and re-training
	 
	 

	 
	6.a. In-house training courses
	        36.680,00   

	 
	6.b. Training in outsourcing through tendering
	       162.395,00   

	 
	6.c. Training with mixed financing
	 

	 
	6.d. Training courses in cooperation with sectoral training funds
	 

	 
	6.e. Internships
	             615,00   

	 
	7. Employment through individual vocational training
	          1.410,00   

	 
	8. Application training
	 

	 
	9. Work Empathy for Young People
	 

	 
	
	 

	 
	 
	       201.100,00   

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Aid for self-employment
	 
	 

	 
	10. Support for independent professional activity
	                    -     

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Subtotaal acties
	 
	       259.965,00   



2. De Europese Commissie liet weten dat gezien de verkiezingen van een nieuw Europees Parlement en de aanstelling van de Europese Raad  geen beslissing meer kan genomen worden in de huidige legislatuur. Ten vroegste in het najaar van 2014 wordt een beslissing verwacht. 



3. 
a) De situatie bij Ford wordt nauw gemonitord door VDAB. Momenteel zijn er geen concrete aanwijzingen om reeds met een nieuw dossier van start te gaan.

b) [bookmark: _GoBack]Ook voor een vervolgdossier dient opnieuw de drempel van 500 ontslagen behaald te worden. Pas wanneer aan dit criteria wordt voldaan kan een nieuw dossier worden opgesteld.
