pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
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op vraag nr. 400 van 19  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van paul delva
1. Het ziekteverzuimpercentage voor Brussel tijdens de afgelopen jaren vindt de vraagsteller in onderstaande tabel. Voor het ziekteverzuim worden de cijfers verzameld per kalenderjaar en niet per schooljaar. 

	Brussel 
	basisonderwijs
	secundair onderwijs

	
	Mannen
	vrouwen
	mannen 
	vrouwen

	2011
	3,17%
	3,78%
	3,04%
	3,57%

	2012
	2,85%
	4,07%
	2,96%
	4,06%

	2013
	3,16%
	4,13%
	3,20%
	3,81%


Er is een beperkte toename van het ziekteverzuimpercentage in de loop van de afgelopen 3 jaren, met uitzondering van de vrouwelijke leraren  van het secundair onderwijs. 

Het nieuw rapport over ziekteverzuim in het Vlaams onderwijs voor 2013 wordt momenteel door AgODi voorbereid en zal binnenkort gepubliceerd worden

2. Vergelijking van de cijfers van het ziekteverzuim van Brussel met het ziekteverzuim voor Vlaanderen  en voor de grootsteden Antwerpen en Gent.

	Vlaams onderwijs algemeen
	basisonderwijs
	secundair onderwijs

	
	mannen
	vrouwen
	mannen 
	vrouwen

	2011
	3,33%
	3,90%
	4,07%
	4,02%

	2012
	3,31%
	3,91%
	3,95%
	4,17%

	2013
	3,42%
	3,99%
	3,89%
	4,33%


In vergelijking met het ziekteverzuimpercentage voor het geheel van Vlaanderen scoort Brussel nog steeds  een stuk positiever. Dat geldt niet voor de vrouwen in het basisonderwijs, bij wie het ziekteverzuim 0,14 % hoger ligt in Brussel.

	2013
	Basisonderwijs
	Secundair onderwijs

	
	Mannen
	Vrouwen
	Mannen 
	Vrouwen

	Antwerpen
	2,60%
	3,53%
	3,37%
	4,36%

	Brussel
	3,16%
	4,13%
	3,20%
	3,81%

	Gent
	3,31%
	4,20%
	3,38%
	4,27%


Ook t.a.v. de grootsteden Antwerpen en Gent scoort Brussel beter, behalve voor de vrouwen in het basisonderwijs, waar Antwerpen een lager ziekteverzuimpercentage kan voorleggen. 
De cijfers zijn niet significant verschillend en m.i. niet  van aard, opdat er op korte termijn extra maatregelen nodig zouden zijn t.a.v. Brussel of de andere centrumsteden. 
3. Ik verwijs hiervoor naar mijn antwoord op de eerdere schriftelijke vraag nr. 293 van 29 januari 2014 van mevrouw Kathleen Helsen (vragen 1 en 2).
4. Het departement Werk en Sociale Economie heeft beslist om het ingediende ESF-project ‘WAI-Plus dienstverlening’ stop te zetten. Ik laat momenteel onderzoeken of wij dit project voor Onderwijs kunnen voortzetten, maar dat zal uiteraard een budgettaire impact hebben. Verder verwijs ik naar mijn antwoord op de eerdere schriftelijke vraag nr. 293 van 29 januari 2014 van mevrouw Kathleen Helsen (vraag 2).

5. In cao X voor het leerplichtonderwijs is de afspraak opgenomen dat een nieuw verlofstelsel gecreëerd zal worden met als benaming: langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen. Via dat verlof zal een personeelslid dat wegens langdurige medische ongeschiktheid niet meer zijn totale opdracht van voor de afwezigheid wegens ziekte kan uitvoeren en voor wie de geneesheer-specialist geen volledige hervatting van zijn opdracht in het vooruitzicht kan stellen, met verminderde prestaties kunnen gaan werken. Het ontwerp van besluit is momenteel voor akkoord voorgelegd aan de Vlaamse minister bevoegd voor de begroting.
Een ander initiatief op dat vlak betreft de herinschakeling van definitief arbeidsongeschikte personeelsleden. Ter bevordering van de volwaardige herinschakeling in het onderwijs van die personeelsleden, zijn in hoofdstuk VII van het ontwerp van decreet betreffende het onderwijs XXIV bepalingen opgenomen die het resultaat zijn van besprekingen in de werkgroep geïntegreerd welzijnsbeleid. De bepalingen bevatten de te volgen overleg- en adviesprocedure, de mogelijkheid om in dit kader de draagwijdte van de vaste benoeming van een leraar in te perken, evenals de mogelijkheid om na een proefperiode op een vlotte manier een vaste benoeming in een ander ambt toe te kennen. Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking zal niet langer als instrument voor die herinschakeling gebruikt worden. In een afzonderlijk artikel wordt tenslotte de administratieve toestand verduidelijkt van die personeelsleden voor wie de procedures uitgeput zijn zonder tot een tewerkstelling te leiden. 

Ten slotte ben ik ook van mening dat in dat kader een bestuurlijke schaalvergroting kansen zou kunnen bieden. Door een schaalvergroting van schoolbesturen zou een modern en stabiel personeelsbeleid kunnen worden uitgebouwd en zouden de middelen efficiënter kunnen worden benut. Een en ander zou de voorwaarden moeten scheppen om te sleutelen aan de kwaliteit van arbeid, aan een hogere werkbaarheid en daardoor aan een hogere werkzaamheid.

