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1. Zoals ik in mijn beleidsbrief 2013-2014 al heb toegelicht, heeft Kuumba na drie opeenvolgende impulssubsidies de verwachtingen in grote mate waargemaakt.
De werking van Kuumba draait rond de zes krachtlijnen die in de beleidsbrief zijn opgesomd. Zij speelt zich deels af rond evenementen, zoals de organisatie van concerten, voetbaltornooien, tentoonstellingen, … Daarnaast is er echter ook een doorlopende werking met een meer duurzaam karakter, met bijvoorbeeld taallessen, een gidsenwerking en een ontmoetings- en informatiefunctie (cafetaria/restaurant). 
Kuumba heeft structurele banden uitgebouwd, vertrouwen gewonnen en een brugpositie verworven als voorportaal van de Vlaamse gemeenschap in Brussel voor mensen van Afrikaanse origine. Daarom heb ik besloten om Kuumba vanaf dit jaar nominatim in te schrijven in de Vlaamse begroting.

In het antwoord op de schriftelijke vraag nr. 350 van 26/2/2013 heb ik de bezoekersaantallen voor de jaren 2010-2012 al meegedeeld: van 5.427 in 2010, over 6.800 in 2011 naar 7.400 in 2012.
In 2013 gingen die cijfers verder in stijgende lijn. De eenmalige activiteiten trokken in totaal ongeveer 12.000 mensen aan. De recurrente activiteiten (dans- en kooklessen, taallessen, …) bereikten in totaal 1.800 mensen. Het cafetaria/restaurant kreeg een cliënteel van ongeveer 570 mensen per week. De gidsenwerking bereikte wekelijks ongeveer 40 personen.

Op vier jaar tijd is het bereik van Kuumba dus meer dan verdubbeld. De evolutie is positief en bewijst de noodzaak aan zo’n laagdrempelige socio-culturele (werk)plek, aangepast aan de specificiteit van de doelgroep. De evolutie lijkt zich in 2014 verder te zetten. Op alle domeinen is het aantal bezoekers nog in stijgende lijn: cursussen, activiteiten, schoolbezoeken, rondleidingen, ... In de huidige infrastructurele, budgettaire en personele omstandigheden lijkt de limiet echter stilaan bereikt. Kuumba is erg snel gegroeid en één personeelslid in vast dienstverband is krap.
2. Op dit moment loopt er een proefproject van vijf maanden waarbij de horecafunctie gedeeltelijk is uitbesteed. Na de proefperiode zal dit geëvalueerd worden en indien mogelijk zal een structureel samenwerkingsverband ondertekend worden. Daarnaast wordt er ook nog gewerkt met vrijwilligers en met jobstudenten.

Kuumba participeert aan allerlei evenementen, ook buitenshuis. De steeds wisselende samen-werkingen zorgen ervoor dat een steeds breder publiek met Kuumba in contact komt. Het huis is ondertussen goed ingeburgerd en bekend binnen de diverse gemeenschappen. Veel verenigingen en individuen vinden de weg naar Kuumba via mond-tot-mondreclame, wat bij de Afrikaanse gemeenschappen zeker de meest doeltreffende manier is om nieuwe mensen te bereiken.

Sinds 2012 beschikt Kuumba over een dynamische, drietalige website en over een actieve facebook-pagina.
Een echte algemene promotiecampagne is niet gebudgetteerd en staat ook niet op stapel. 

3. Kuumba heeft een degelijk werkingsplan en een begroting voor 2014 ingediend. Op basis daarvan werd een werkingssubsidie van 100.000 euro verleend. Er is reeds afgesproken dat Kuumba voor de periode 2016-2020 een meerjarenbeleidsplan - zowel zakelijk als inhoudelijk – zal opstellen.

4. De VGC subsidieert Kuumba nu enkel projectgebonden. Verder maakt de vzw vaak gebruik van de VGC-uitleendienst voor de huur van audiovisueel en spelmateriaal. Kuumba heeft de afgelopen maanden gesprekken gevoerd met het bevoegde collegelid, maar die hebben niet tot resultaat geleid. De Vlaamse overheid heeft in ieder geval haar verantwoordelijkheid genomen in dit dossier.

