vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

philippe muyters
vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

Vraag nr. 539
van 24 maart 2014
van ulla werbrouck
Inspectie Werk en Sociale Economie   -   Controles sportmakelaars
Het decreet van 10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling schafte de erkenningsregeling voor sportmakelaars af, in uitvoering van de Europese Dienstenrichtlijn, die een beperking van de belemmeringen betreffende de toegang tot en de uitoefening van dienstenactiviteiten beoogde. Sinds 1 januari 2011 moeten hierdoor onder andere sportmakelaars in het Vlaamse Gewest niet langer een erkenning aanvragen om hun diensten op de Vlaamse arbeidsmarkt aan te bieden. 

Volgens het decreet kan een commissieloon alleen worden gevraagd of ontvangen van werknemers die aan de noties betaalde sportbeoefenaars of schouwspelartiesten beantwoorden. Dit commissieloon moet ruim worden geïnterpreteerd. Het commissieloon kan slechts worden gevraagd indien aan de volgende volwaarden is voldaan:

-
het commissieloon is vooraf vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst tussen het bureau en de opdrachtgever. Indien de private arbeidsbemiddeling wordt aangeboden samen met andere diensten, wordt het commissieloon voor de verschillende diensten afzonderlijk vastgelegd;

-
de werknemer stemt uitdrukkelijk en voorafgaandelijk in met het commissieloon;

-
de partijen beschikken ieder over een origineel exemplaar van deze overeenkomst.

1. In hoeverre werden in de periode 2009-2013 door de afdeling Inspectie van het Departement Werk en Sociale Economie controles uitgevoerd op de werkzaamheden van sportmakelaars in het kader van het decreet private arbeidsbemiddeling?

2. In hoeverre werden in de periode 2009-2013 door de afdeling Inspectie van het Departement Werk en Sociale Economie sancties opgelegd aan sportmakelaars omwille van het niet respecteren van de geldende regelgeving?

3. Hoe wordt gecontroleerd of de voorwaarden inzake commissieloon in de praktijk gerespecteerd worden? Worden hierop controles uitgevoerd? Werden tegen deze regels inzake het commissieloon reeds inbreuken vastgesteld? Graag enige duiding hierbij. 

