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  FORMDROPDOWN 

van katleen martens
1. Binnen de huidige rechtspositie is inderdaad een belangrijke rol weggelegd voor de scholengemeenschap. Zoals de vraagsteller  zelf aanhaalt bouwt een tijdelijk personeelslid dat in een school is aangesteld die deel uitmaakt van een scholengemeenschap statutaire rechten op die gelden in alle scholen van die scholengemeenschap.
Het klopt dat het feitelijke werkgeverschap bij het schoolbestuur ligt, maar scholen en schoolbesturen die deel uitmaken van een scholengemeenschap – en die deelname is tot nader order nog steeds vrijwillig – weten dat aan die deelname bepaalde consequenties verbonden zijn.

Daarom is bij de bevoegdheden van een scholengemeenschap, en dit zowel in het basis- als in het secundair onderwijs, opgenomen dat de scholen die deel uitmaken van de scholengemeenschap afspraken moeten maken betreffende het personeelsbeleid dat binnen de scholengemeenschap wordt gevoerd. Daarnaast moet een scholengemeenschap ook afspraken maken betreffende het gebruik van functiebeschrijvingen en evaluatie. Een afstemming van het gevoerde personeelsbeleid en afspraken over bv. gemeenschappelijke modellen van functiebeschrijving moeten er voor zorgen dat een tijdelijk personeelslid dat aan de slag is bij het ene schoolbestuur in de scholengemeenschap op basis van de opgebouwde rechten ook kan worden ingezet in een school van een ander schoolbestuur.
Ik heb geen intenties om momenteel nog aan die bevoegdheden te sleutelen.

2. De decreten rechtspositie bevatten inderdaad de bepaling dat een schoolbestuur elke vacature in eerste instantie moet aanbieden aan de leraren die het recht op TADD hebben verworven en die nog geen voltijdse opdracht hebben. Dit betekent echter niet dat een schoolbestuur een vacature moet verdelen over alle personeelsleden die het recht op een TADD-aanstelling hebben verworven. Daarom is in de regelgeving inderdaad opgenomen dat de verplichting niet geldt als de toewijzing van de te begeven vacature tot een onverantwoorde pedagogische opsplitsing van die opdracht zou leiden. Het komt aan het schoolbestuur toe op te bepalen wanneer een opsplitsing van een opdracht al of niet pedagogisch verantwoord is, dit kan de overheid niet zelf vastleggen. 
Ik heb geen weet van het feit dat deze bepaling tot onoverkomelijke problemen leidt. Mocht een personeelslid toch niet akkoord zijn met de toewijzing van een vacature, dan voorziet de regelgeving nu al dat bij betwisting van een toewijzing van een opdracht de directeur (in het gemeenschapsonderwijs) of het schoolbestuur (in het gesubsidieerd onderwijs) de klager inzage moet verlenen in de documenten die gebruikt zijn om een ander personeelslid de TADD-aanstelling te geven.

Als dit niet tot een oplossing leidt of niet volstaat voor de klager, kan die uiteindelijk een juridische procedure starten via de Raad van State (voor het gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd officieel onderwijs) of de arbeidsrechtbank (voor het gesubsidieerd vrij onderwijs).
3. De recente beleidsevaluatie van de lerarenopleiding legde verschillende pijnpunten bloot en aanvangsbegeleiding van beginnende leraren is een pijnpunt dat duidelijk naar boven is gekomen. 

In navolging van deze beleidsevaluatie zijn momenteel zes beleidsgroepen aanbevelingen en beleidsscenario’s aan het uittekenen, die tegen de zomer vorm moeten krijgen. Een van deze beleidsgroepen buigt zich expliciet over de aanvangsbegeleiding. 
