jo vandeurzen
vlaams minister van welzijn, volksgezondheid en gezin
antwoord 

op vraag nr. 390 van 17  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van else de wachter 
1. We hebben geen weet van dossiers waar pleegouders een aparte onkostenvergoeding voor verplaatsingen ontvangen. Navraag bij de diensten voor pleegzorg leert dat hier geen praktijk rond bestaat. We moeten hierbij aanvullen dat de pleegouder van de situatie waaraan de vraag refereert, dezelfde vraag al aan agentschap Jongerenwelzijn heeft gesteld. Navraag leert dat de betrokken dienst voor pleegzorg ontkent dat de pleegouder in het verleden een aparte vergoeding voor verplaatsingsonkosten heeft ontvangen.
2. De onkostenvergoeding dient als tegemoetkoming in de onkosten van het verblijf in het pleeggezin. De in de regelgeving voorziene bedragen komen integraal aan de pleeggezinnen toe. Het is de vergunde diensten niet toegestaan hiervan af te wijken. Enkel omwille van elementen die aan de zorgzwaarte van het pleegkind of de pleeggast gerelateerd zijn, is een verhoging mogelijk.
3. De decreetgever heeft voorzien dat aan de pleeggezinnen een forfaitaire onkostenvergoeding wordt uitgekeerd. Parameters die, volgens het decreet van 29 juni 2012 houdende de organisatie van pleegzorg, de vergoeding kunnen impacteren, zijn onder meer: de leeftijd van het pleegkind of de pleeggast, de vorm van pleegzorg (typemodule) en het feit of de pleegzorger al dan niet gezinsbijslag ontvangt uit hoofde van het pleegkind of de pleeggast. 
Het is duidelijk dat de decreetgever hierbij uitgaat van elementen die rechtstreeks aan de situatie van het pleegkind of de pleeggast gelieerd zijn en niet aan de pleegouders. Het voorzien in een apart systeem om bijvoorbeeld onkostenvergoedingen te betalen zou niet alleen ingaan tegen het forfaitariseringsprincipe, maar roept ook vragen op over de objectieve toepasbaarheid (vanaf welk bedrag, welke afstand, wat met openbaar vervoer) en zou de administratieve belasting bij zowel de pleegouders (verantwoordingsstukken, …), de vergunde diensten voor pleegzorg als Jongerenwelzijn aanzienlijk verhogen.

4. In België werkende pleegouders hebben, in toepassing van het Koninklijk Besluit van 27 oktober 2008 betreffende de afwezigheid van het werk met het oog op het verstrekken van pleegzorgen, recht op maximaal zes dagen afwezigheid voor opdrachten en verplichtingen te vervullen die betrekking hebben op pleegzorg. Pleegouders die in het buitenland werken, worden gevat door de arbeidswetgeving van het land waar ze werken. Het is dan ook de wetgeving van die respectieve landen die al dan niet bepalingen en modaliteiten voor pleegouderverlof vastlegt. Zo bestaat in Nederland de mogelijkheid tot het opnemen van maximaal 4 weken pleegouderverlof en dit in de eerste 16 weken van de pleegplaatsing. 

