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Vlaamse overheid  -  Vormingsaanbod personeelsleden niveau D

Bij personeelsleden van niveau D wordt er inzake VTO-participatie (vorming, training, opleiding) een opvallende daling vastgesteld van 51 % naar 39 %. Er wordt ook gesteld dat het een aandachtspunt is dat deze groep voldoende ontwikkelingskansen moet krijgen.
Het opleidingsaanbod van het Agentschap voor Overheidspersoneel legt echter andere accenten. Meerbepaald ligt de nadruk op uitbreiden van het opleidingsaanbod rond leidinggeven, stimuleren van kennisdeling via de opleiding “Van expert tot trainer”, experimenteren met nieuwe opleidingen “vergaderen” en “efficiënt werken” en verder werken aan de ontsluiting van overheidsspecifieke expertise.

1. Waarom is er geen accent op voldoende ontwikkelingskansen voor personeelsleden van niveau D? 
2. Kan de minister aangeven wat het aandeel opleidingen voor personeelsleden van niveau D is in de opleidingscatalogus van het Agentschap voor Overheidspersoneel?
3. Kan de minister aangeven welke inspanningen door het Agentschap voor Overheidspersoneel en door de entiteiten zelf gebeuren om het vormingsaanbod aan personeelsleden van niveau D bekend te maken?
