geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand
antwoord 

op vraag nr. 127 van 13  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van ivan sabbe
1. Voor de entiteiten die behoren tot het toepassingsgebied van het Vlaams Personeelsstatuut verwijs ik naar de informatie die te vinden is op http://www.bestuurszaken.be/topkader-4#verloning. Hier vindt u een overzicht van het salaris en alle toelagen van management- of projectleiderfuncties van N-niveau, en ook van de algemeen directeurs. 

Voor de overige entiteiten verwijs ik naar het decreet betreffende deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke sector. Alle entiteiten die onder het toepassingsgebied van dit decreet ressorteren zullen in alle transparantie moeten communiceren over de verloning. Wat de verloning van de topmanagers betreft, wordt het reële loon bekend gemaakt, ook indien het een puntverloning (= vast bedrag) betreft. Deze transparantie kom tot stand door publicatie in het jaarverslag dat publiek toegankelijk moet zijn, door publicatie in het Belgisch Staatsblad en/of de website van de instelling. Bovendien moeten al die entiteiten en instellingen deze gegevens ook verplicht bezorgen aan de Vlaamse Regering via de minister van Bestuurszaken. 
Het decreet treedt 10 dagen na de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad in werking. Mijn administratie zal vanaf de inwerkingtreding van het decreet de informatie over de verloning opvragen bij de entiteiten. Deze informatie zal beschikbaar zijn op de website www.bestuurszaken.be en zal ook gerapporteerd worden aan het Vlaams Parlement, zoals bepaald in artikel 31 van het decreet betreffende deugdelijk bestuur.

2. Voor de entiteiten die aangesloten zijn bij Vlimpers geldt dat momenteel één topambtenaar een hoger salaris heeft dan de minister-president. 

Na de inwerkingtreding van het decreet betreffende deugdelijk bestuur zal ik hierover een meer volledig beeld hebben (zie subvraag 1).

3. Na de inwerkingtreding van het decreet deugdelijk bestuur zal mijn administratie 

de informatie over de verloning jaarlijks opvragen bij de entiteiten. Bij de driejaarlijkse rapportering aan het Vlaams Parlement zullen ook evoluties van de totale loonmassa opgenomen worden. Aangezien het decreet nog maar net bekrachtigd is, is een overzicht van de evolutie sinds 2005 echter niet mogelijk.

