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Sensoa   -   Hiv-campagne
In samenwerking met Sensoa, het Vlaams expertisecentrum voor seksuele gezondheid, peilden onderzoekers van de UGent bij personen met hiv naar hun ervaringen en medicatiegebruik op het werk, het al dan niet bekendmaken van de hiv-status - ook wel “disclosure” genoemd - op de werkvloer. Uit de resultaten van dat onderzoek blijkt dat slechts de helft van de bevraagden de hiv-status bekendmaakt uit vrees voor professionele en/of sociale gevolgen. Nochtans is werken met hiv geen uitzondering meer dankzij de medicatie die vandaag voorhanden is.

Om aan de nood aan informatie van werkgevers, professionele hulpverleners en de directe omgeving van mensen met hiv tegemoet te komen, breidt Sensoa zijn website Levenmethiv.be uit. Daarnaast ontwikkelde Sensoa ook nieuw campagnemateriaal om meer openheid te creëren rond “disclosure” om de kloof van angst en taboe te kunnen overbruggen. 

Het verbeteren van de levenskwaliteit van mensen met hiv, waaronder de actie om te strijden tegen discriminaties op het werk, is in het recent goedgekeurde hiv-plan als een van de vier strategische pijlers ingebed. 

1.
Wat houdt de campagne om meer openheid te creëren rond “disclosure” precies in?

2.
Zal elke werkgever worden aangesproken? 

3.
Valt de uitvoering van de campagne onder het huidige werkingsbudget van Sensoa?

4.
Zijn er, in het kader van het hiv-plan, andere initiatieven gepland om te strijden tegen discriminaties op het werk?

5.
a) Heeft de minister zicht op de engagementen die de andere ministers in de Vlaamse Regering 

nemen om het recente nationale hiv-plan uit te voeren? Graag een overzicht met:



-
een beschrijving van de actie/project;



-
het bedrag;


-
de timing van uitvoering;



-
en de bevoegde minister.


b) Welke van de acties zijn nieuw beleid?
