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Verschuivingen aan 

opbrengsten



• personeelsbesparing 6 procent (- 3,4 mio euro)

• besparing opleidingscheques (- 2,5 mio euro)

• daling Europese inkomsten (- 2,3 mio euro)

• inbreng VDAB en partners in werkwinkelbudget (- 1,9 mio euro)

• besparing opleidingsprojecten voor langdurig werkzoekenden met 

gesco-statuut (-1,7 mio euro)

• desindexering van de dotatie voor werkingskosten (- 0,8 mio euro)

• overdracht naar het Agentschap voor Facilitair Management voor 

kosten in verband met de Vlaamse Administratieve Centra te 

Brugge en Gent (- 0,65 mio euro)

• terugvorderingen premies 50+ (- 0,5 mio euro)



• Vlaamse tewerkstellingspremie 50+ (+ 10 mio euro)

• krediet voor vernieuwd landschap loopbaandienstverlening (+ 6 

mio euro)

• ‘versterking van het beleid’ (+ 4,5 mio euro)

• toename van de terugvordering van premies IBO (+ 4 mio euro)

• federale inbreng inschakelingsplan (+ 1,6 mio euro)

• recuperatie van het aandeel van de VDAB in de éénmalige 

besparing van 2013 ten bedrage van 100 miljoen (+ 1,1 mio euro)

• sociaal akkoord ambtenaren (+ 0,3 mio euro)

• sociaal akkoord instructiepersoneel (+ 0,22 mio euro)

• krediet voor de investeringen (+ 0,1 mio euro)



Verschuivingen aan 

kosten



• bijstellen krediet van de tender intensieve bemiddeling en 

begeleiding  (- 2 mio euro)

• bijstellen kosten loopbaandienstverlening (- 0,9 mio euro)

• afname van de terugvordering van premies C-IBO (- 0,9 mio euro)

• bouw van een competentiecentrum in de Provinciestraat te 

Antwerpen (+ 4 mio euro)

• bijstellen krediet voor premies IBO (+ 3,2 mio euro)

• investering in IT-ontwikkelingen (+ 1 mio euro)



Bedankt


