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Het klopt dat er een groot verschil is in het aantal goedgekeurde en geweigerde dossiers tussen enerzijds de eerste twee premieschalen en anderszijds de derde premieschaal. Uit nader onderzoek blijkt dat het relatief hoge aandeel weigeringen in de derde premieschaal het gevolg is van het feit dat de 50-plusser waarvoor een tewerkstellingspremie 50+ aangevraagd werd, niet voldoet aan de voorwaarden. In de regelgeving is expliciet opgenomen dat de 50-plusser op de dag voorafgaand aan de indiensttreding ingeschreven moet zijn als niet-werkende werkzoekende bij VDAB. Voor 50-plussers die een vrijstelling kregen van de RVA en zich na deze vrijstelling niet opnieuw inschrijven als werkzoekende, kan geen 50+ tewerkstellingspremie gegeven worden.

[bookmark: _GoBack]Deze voorwaarde kan momenteel niet aangepast worden omdat de tewerkstellingspremie gezien wordt als een inschakelingsbonus bij activering, niet als een generieke tegemoetkoming in de loonkosten van vijftigplussers bij aanwerving. Met de huidige bevoegdheidsverdeling is Vlaanderen immers niet bevoegd voor het doelgroepenbeleid. Na overdracht van het doelgroepenbeleid kan dit wel verder bekeken worden. 
