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ANTWOORD 
op vraag nr. 956 van 9 juli 2013
van FIENTJE MOERMAN




1. [bookmark: _GoBack]Er zijn geen globale maatregelen om werkgevers van voldoende informatie te voorzien met betrekking tot fibromyalgie en de gevolgen ervan voor hun werknemers die er de symptomen van vertonen. Deze optie kan wel aangeboden worden bij individuele begeleidingen, zoals bijvoorbeeld tijdens een evaluatie van de Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP) en telkens wanneer dit nodig is in functie van het verbeteren van de arbeidskansen van de persoon met een Arbeidshandicap. Ook tijdens loopbaanbegeleiding kan worden nagegaan of er hiervoor bij de huidige of bij een andere werkgever mogelijkheden bestaan.  

2. Deze specifieke aangelegenheid werd nog niet door de minister ter sprake gebracht bij de sociale partners. Wel zijn er initiatieven ontwikkeld om werkgevers te sensibiliseren voor werknemers met een arbeidshandicap. 
