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Fibromyalgie   -   Sensibilisering werkgevers

Een aanzienlijke groep mensen in Vlaanderen vertoont symptomen van wat men  fibromyalgie noemt. Daardoor krijgen ze vaak problemen op hun werk omdat ze door de aard van hun ziekte regelmatig met ziekteverlof moeten gaan of niet ten volle kunnen functioneren. Niet alle werkgevers brengen begrip op voor deze situatie. Door een gebrek aan informatie worden mensen die aan fibromyalgie lijden soms ten onrechte gepercipieerd als werkonwillig of lui. Vaak is het dan ook een kwestie van tijd dat mensen hun ontslag krijgen. Nadien komen ze van de regen in de drop terecht omdat fibromyalgie niet erkend wordt als grond voor invaliditeit. Het gaat immers om een ziekte bij uitsluiting waarvoor evenmin een wetenschappelijk onderbouwde behandeling bestaat.
Het is dus zeer belangrijk dat werkgevers goed geïnformeerd worden over fibromyalgie opdat zij de situatie van hun getroffen werknemers correct kunnen inschatten en er gepast op kunnen reageren.

1. Heeft de minister al initiatieven genomen om werkgevers van voldoende informatie te voorzien met betrekking tot fibromyalgie en de gevolgen ervan voor hun werknemers die er de symptomen van vertonen? Zo ja, welke initiatieven werden genomen? Zo neen, welke acties worden alsnog ondernomen om de werkgevers te sensibiliseren voor de problematiek van fibromyalgie?

2. Werd deze aangelegenheid door de minister ook al ter sprake gebracht bij de sociale partners om een initiatief te ontwikkelen dat werkgevers moet sensibiliseren voor de problematiek? Zo ja, welk gevolg hebben de sociale partners hieraan gegeven? Zo neen, waarom niet?

