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Campagne “Een zorgjob, ik ga ervoor”   -   Leerlingen bso

In mei 2013 startte de minister samen met de zorgambassadeur Lon Holtzer een affichecampagne in het kader van “Een zorgjob, ik ga ervoor”. De bedoeling was om meer mensen warm te maken voor een job in de zorg- en welzijnssector. Een van de slogans van de campagne is “Waarom ik verpleegkundige werd? Om het verschil te maken en voor de flexibele uren.” De affiche is een prachtig initiatief, maar de campagne is vooral gericht op 18-jarigen. Ik wou de minister graag aandacht vragen voor de leerlingen uit het bso die eveneens een keuze kunnen maken binnen tal van welzijns- en gezondheidsberoepen, in het bijzonder voor de opleiding van zorgkundige binnen het bso, zonder afbreuk te doen aan campagnes voor leerlingen binnen het tso en aso die ook noodzakelijk zijn.

Uit de cijfers van het kabinet van de minister blijkt dat het aantal inschrijvingen voor de opleiding zorgkundige binnen het bso daalde met 1,3 %. Binnen de volwassenencentra ziet men wel een hoge stijging samen met alle andere opleidingen.

Met het oog op de toenemende vergrijzing liggen de uitdagingen vooral op het vlak van personeel binnen de ouderenzorg. Hierin kunnen leerlingen zorgkundige van het bso een belangrijke rol spelen. Ze krijgen ook een meer uitgebreide en langdurige opleiding van 3 jaar in vergelijking met volwassenenonderwijs, voor ze zorgkundige kunnen worden. Deze groep leerlingen uit het bso moet echter reeds op 14-jarige of op 16-jarige leeftijd een keuze van zorgberoep maken. Vandaar dat een doelgroepgerichte campagne met aandacht voor de in- en uitstroom van leerlingen zorgkundige in het bso noodzakelijk is om mee de belangrijke uitdagingen in de ouderenzorg aan te gaan. Het kan jongeren binnen het bso een kans geven om een zinvolle keuze te maken binnen het secundair onderwijs. Nu leiden immers heel wat opleidingen binnen het bso niet onmiddellijk naar een tewerkstelling.

 

1. Plant de minister nog een vervolg op de campagne “Een zorgjob, ik ga ervoor”? Indien niet, waarom niet? Indien wel, wat houdt het vervolg in? 

2. Waarom zijn er geen doelgerichte campagnes voor leerlingen zorgkundige in het bso? Is de minister van plan om in de toekomst doelgerichte campagnes op te zetten naar leerlingen van het bso op 14-16-jarige leeftijd? Indien niet, waarom niet? 

3. Ziet de minister het belang in van leerlingen in het bso om tegemoet te komen aan de personeelsuitdagingen in de ouderenzorg? 

