geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand

antwoord 

op vraag nr. 554 van 30  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marnic de meulemeester
1. In het kader van de modernisering van het HR-beleid van de Vlaamse overheid (zie VR 2013 1101 MED/0011/12) werd in de tweede helft van 2012 een project opgestart met betrekking tot het stimuleren van de mobiliteit van en naar lokale besturen.  

Dit project heeft tot doel na te gaan in welke mate de procedure met betrekking tot mobiliteit met lokale besturen
 bekend is, toegepast wordt en al dan niet verbeterd kan worden. De belangrijkste voordelen van externe personeelsmobiliteit zijn het behoud van de geldelijke anciënniteit en een verkorte selectieprocedure.

Als eerste fase in dit project inventariseerde de projectwerkgroep - op basis van een bevraging bij leidend ambtenaren van de Vlaamse overheid, bij lokale en provinciale besturen en Jobpunt Vlaanderen - knelpunten en belemmeringen voor mobiliteit van en naar lokale besturen. Gebrek aan bekendheid van de procedure en onduidelijkheid vooraf over de in aanmerking  komende kandidaten blijken in de praktijk struikelblokken te vormen om gebruik te maken van de procedure van externe mobiliteit. 
In een volgende fase zet het project in op bijkomende ondersteuning en sensibilisering. 

Op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur (ABB) worden bijkomende hulpmiddelen aangereikt die het voor lokale besturen makkelijker maken om een beroep te doen op de procedure van externe mobiliteit (http://binnenland.vlaanderen.be/uitvoeringsbesluit/externe-personeelsmobiliteit-van-besluit-naar-praktijk-hulpmiddelen). Voor de personeelsdiensten van de Vlaamse overheid is een handleiding externe mobiliteit in voorbereiding. Zodra mogelijk zal deze handleiding op de website van Bestuurszaken gepubliceerd worden. 

Een informatiecampagne over dit thema, onder meer via het Agentschap voor Binnenlands Bestuur, de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten en via de informatiekanalen van de Vlaamse overheid en Jobpunt Vlaanderen, zal dit najaar sensibiliseren en de mobiliteit van en naar lokale besturen aanmoedigen.
2. Sensibilisering en het aanreiken van bijkomende hulpmiddelen maken  het zowel voor lokale besturen als de Vlaamse overheid makkelijker om een beroep te doen op de procedure van externe mobiliteit en stimuleren mobiliteit tussen lokale besturen en de Vlaamse overheid. 
Het is nog niet mogelijk om te rapporteren over het aantal personeelsleden dat vanuit de Vlaamse administratie naar steden en gemeenten gaat werken. De technisch-inhoudelijke uitwerking wordt op dit moment doorvertaald naar de personeelsregistratie-systemen, waardoor de personeelsdiensten van de betrokken entiteiten in de toekomst hier wel over kunnen rapporteren. 

3. Idem antwoord op deelvraag 2.

4. De projectwerkgroep zal het succes van de sensibiliseringsacties en het raadplegen van de hulpmiddelen evalueren in de eerste helft van 2014. Het cijfermateriaal met betrekking tot de personeelsmobiliteit van en naar lokale besturen zal beschikbaar zijn in 2015 en aan de hand daarvan zullen de resultaten van de proefprojecten geëvalueerd worden.
� het BVR van 20 mei 2011 houdende regeling van de externe personeelsmobiliteit tussen de lokale en provinciale overheden onderling en van de diensten van de Vlaamse overheid naar die besturen en de regeling in het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006 van externe mobiliteit van de lokale en provinciale overheden naar de diensten van de Vlaamse overheid





