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antwoord 

op vraag nr. 524 van 17  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van kurt de loor
De nieuwe versie van artikel 200 van het OCMW-decreet trad in werking op 1 januari 2013 en bepaalt wie door de voorzitter kan worden aangeduid om namens het OCMW in rechte te verschijnen, met name een raadslid, een personeelslid of een advocaat. Het oude artikel 200 liet toe deze vertegenwoordigingsbevoegdheid (het verschijnen in rechte) ook aan een personeelslid van een samenwerkingsverband van openbare centra voor maatschappelijk welzijn te delegeren. Er wordt in de parlementaire werkzaamheden niet toegelicht waarom deze mogelijkheid is weggevallen. De memorie van toelichting bij het wijzigingsdecreet van 2012 heeft de wijziging van artikel 200 als volgt verantwoord: “(…) De wijziging tracht duidelijk het onderscheid te maken tussen enerzijds de bevoegdheid om te beslissen al dan niet in rechte op te treden en anderzijds het vertegenwoordigen van het OCMW. Om de in artikel 52 van het OCMW-decreet behouden koppeling met artikel 200 van het OCMW-decreet sluitend te maken, wordt tevens artikel 52 van het OCMW-decreet in dit opzicht gelijkluidend gewijzigd. Er wordt daar eveneens onderscheid gemaakt tussen optreden in rechte en vertegenwoordigen (in rechte) in gerechtelijke en in buitengerechtelijke gevallen. Voorts wordt meteen ook verduidelijkt wie door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn respectievelijk de raad voor maatschappelijk welzijn kan aangeduid worden om te verschijnen in rechte: een advocaat, een personeelslid of een lid van de raad.” 

Als de werking van een aantal Regionale Diensten voor Schuldbemiddeling nog steunt op delegaties of “volmachten” die op grond van het oude artikel 200 werden verstrekt aan de medewerkers van deze regionale diensten, zouden daardoor  procedurefouten (een onbevoegd orgaan treedt op) voor de Arbeidsrechtbank kunnen ontstaan. Het is aan de betrokken OCMW’s om die delegaties desgevallend aan te passen. Het wijzigen van het decreet is niet gepland.
