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Iemand die voltijds werkt in het onderwijs mag nog 40 % van een fulltime opdracht boven zijn urenpakket bijwerken. Dit kan voor de gemeenschap heel nuttig zijn: meer en meer betrekkingen raken moeilijk ingevuld of soms zijn er kleine pakketjes uren over die apart voor niemand interessant zijn. Echter, iemand die op deze manier lesgeeft verdient minder dan iemand die dezelfde uren lesgeeft binnen het voltijdse pakket.

Enkele voorbeelden: in de zomer krijgen leerkrachten een uitgestelde bezoldiging. Dat is een weddeafhouding die tijdens het jaar gebeurd is om tijdens de zomer te worden uitbetaald (als er niet wordt gewerkt). Iemand die boven zijn urenpakket werkt krijgt deze uitgestelde bezoldiging echter niet. Ook voor de eindejaarspremie of het vakantiegeld tellen deze uren niet mee. Bovendien valt de leerkracht in uren boven de fulltime opdracht onder andere, minder gunstige barema's dan wanneer hij/zij deze uren binnen de fulltime opdracht zou hebben gepresteerd.

Kortom, in een landschap waar schaarste aan leerkrachten is bestaat een systeem dat ontmoedigt om lege uren in te vullen.

1. Is de minister zich bewust van deze “discriminatie” in de verloning van leerkrachten? Wat is de reden voor die “discriminatie”?

2. Ziet de minister in de aanpassing ervan ook een deel van de oplossing voor het lerarentekort?

3. Overweegt de minister om deze “discriminatie” weg te werken door de verloning van deze bijkomende uren boven de fulltime opdracht aan te passen aan de uren binnen de fulltime opdracht? Zo ja, hoe en wanneer maakt hij hier werk van?
