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IWT   -   Personeelspeiling
Op 30 april 2009 werd het decreet betreffende de organisatie en financiering van het wetenschaps- en innovatiebeleid bekrachtigd en afgekondigd door de Vlaamse Regering (decreet aangenomen in plenaire vergadering op 22/04/2009). Het decreet trad in werking op 1 januari 2010. Conform artikel 3 van het decreet van 30 april 2009 betreffende de organisatie en financiering van het wetenschaps- en innovatiebeleid werd het Instituut voor de Aanmoediging van Innovatie door Wetenschap en Technologie met ingang van 1 januari 2010 omgevormd tot een extern verzelfstandigd agentschap (EVA) met rechtspersoonlijkheid (van publiekrecht). Dit agentschap draagt de naam Agentschap voor Innovatie door Wetenschap en Technologie (IWT).

In oktober 2010 werd bij het IWT een personeelspeiling uitgevoerd. Ze maakte deel uit van de algemene personeelsenquête 2010, die om de twee jaar door Bestuurszaken wordt georganiseerd en aangeboden aan de entiteiten van de Vlaamse overheid.

Ik stelde de minister hierover een schriftelijke vraag op 6 april 2011. In haar antwoord stelde de minister m.b.t. de globale resultaten van de peiling: “Bepaalde scores van IWT liggen boven het gemiddelde van de Vlaamse overheid, de meeste liggen lager, ook de algemene tevredenheid ligt lager.”

Recentelijk werd een nieuwe personeelspeiling uitgevoerd.

1. a)
Wanneer werd deze peiling uitgevoerd? 

b)
Door wie werd de peiling uitgevoerd?

2. Kan de minister de gehanteerde methodologie toelichten? 

3. Kan de minister een overzicht geven van alle aspecten die naar aanleiding van de personeelsenquête werden gepeild?

4. Kan de minister de algemene resultaten van de personeelspeiling toelichten? Wat waren de positieve en negatieve punten? Graag een toelichting voor alle gepeilde aspecten.

5. Hoeveel bedroeg de score voor algemene tevredenheid? Hoe situeert de IWT-score voor 2010 zich ten opzichte van de score van de andere gepeilde entiteiten?

6. Kan de minister de bevindingen beschrijven m.b.t. de analyse van de resultaten van de peiling? Wat waren de conclusies en resultaten? Werd een analyse uitgevoerd  per subpopulatie bij het IWT? Waren er verschillen naargelang de functie (administratief personeel, afgevaardigden, enz…)?

7. Hoe evalueert de minister de resultaten van de personeelspeiling? Hoe evalueert zij de evolutie ten opzichte van 2010? Welke factoren verklaren volgens haar deze evolutie?

8. Hoe evalueert de IWT-directie de resultaten van de personeelspeiling?

9. In haar antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 167 van 2 februari 2012 gaf de minister een overzicht van de stand van zaken m.b.t. de implementatie van een aantal maatregelen die werden beslist n.a.v. de personeelspeiling 2010. Het betrof o.a. acties m.b.t. interne communicatie, capaciteitsbeheer, leiding geven en het voorzien van voldoende middelen.

a)
Wat is heden de stand van zaken m.b.t. deze maatregelen?

b)
Hoe evalueert de minister de betrokken maatregelen?

10. Zullen naar aanleiding van de recente personeelspeiling bijkomende maatregelen worden genomen?

