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Vraag nr. 481

van 28 februari 2013

van annick de ridder
VDAB   -   Uitstroom kansengroepen

In het regeerakkoord van de Vlaamse Regering 2009-2014 staat: “De arbeidsmarktsituatie van kansengroepen blijft stelselmatig minder goed. Hoewel heel wat maatregelen openstaan voor alle werkzoekenden of werknemers stellen we in de praktijk vast dat vaak de mensen die de meeste behoefte hebben aan begeleiding, opleiding, enzovoort, heel dikwijls minder gebruik maken van die maatregelen.” In de beleidsnota werk 2009-2014 wordt de rol van de VDAB benadrukt als “Vlaamse arbeidsmarktregisseur” bij de begeleiding van kansengroepen. Tevens wordt er een nieuw begeleidingsmodel voor 50-plussers in voorgesteld, waarbij de VDAB gespecialiseerde consulenten en andere modules van trajectwerking ter beschikking stelt. De beleidsbrief van 2012-2013 omkadert de introductie van een loopbaancheque waarvan het gebruik gefocust wordt op kansengroepen.  Dit zijn slechts enkele voorbeelden van de maatregelen die getroffen worden voor kansengroepen. 

Zesmaandelijks rapporteert de Studiedienst van de VDAB over de verschillende kansengroepen op de Vlaamse arbeidsmarkt. Hierbij worden de jongeren, 50-plussers, arbeidsgehandicapten, laaggeschoolden en allochtonen nauwgezet in kaart gebracht aan de hand van uiteenlopende arbeidsmarktindicatoren. Zo verscheen in mei 2012 bijvoorbeeld “Kansengroepen in Kaart. Allochtonen op de Vlaamse Arbeidsmarkt”. De werkzaamheidgraad wordt daar voorgesteld volgens leeftijd, volgens geslacht en volgens gewest, maar jammer genoeg valt nergens te lezen hoeveel mensen uit de kansengroepen werk hebben gevonden na begeleiding bij de VDAB. 

1. Kan de minister een overzicht geven in cijfers van de uitstroom naar werk van de kansengroepen, na een traject bij de VDAB, ingedeeld per kansengroep voor 2012, 2011 en 2010?

2. Zijn er cijfermatige doelstellingen vooropgesteld in het verleden op het vlak van werkzaamheidgraad per kansengroep? Zo ja, kan de minister de resultaten hiervan bezorgen?

3. Zijn er doelstellingen opgesteld naar de toekomst? Hoe worden ze geëvalueerd?

