geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand

antwoord 

op vraag nr. 214 van 17  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marnic de meulemeester
1. Voor de afslanking van het personeelsbestand wordt de Vlaamse overheid afgebakend op basis van de officiële juridische en financiële criteria, afkomstig van Eurostat. Jaarlijks past de Nationale Bank van België (NBB) deze criteria toe op alle overheidsadministraties en stelt een lijst van entiteiten op die als deel van de Vlaamse overheid worden beschouwd. Verdere toelichting vindt u in mijn antwoord op een andere parlementaire vraag (cfr. antwoord op vraag 1 van nr. 546 van 26 juni 2012 – http://www.vlaamsparlement.be/Proteus5/showSchriftelijkeVraag.action?id=682169).
Op basis van dit toepassingsgebied heeft de Vlaamse Regering aangegeven welke personeelsgroepen en entiteiten zijn uitgesloten en op dewelke de besparingsdoelstellingen van toepassing zijn. Volgende entiteiten zijn uitgesloten van de besparingsdoelstellingen:

· Vlaamse kabinetten (op 31/12/2011: 298 personeelsleden omwille van afslanking aan het beging van de regeerperiode 2009-2014)
·  Alle entiteiten van privaatrechterlijke aard (samen 1.693 personeelsleden; als bijlage 1 vindt u een overzicht van deze entiteiten) 
· VRT (op 31/12/2012: 2.711 personeelsleden omwille van eigen afslankingsplan)
· Agentschap Jongerenwelzijn (op 31/12/2012: 1.290 personeelsleden)
· Specifieke personeelsgroepen: 

-
Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn: chauffeurs (op 31/12/2012: 5.631 personeelsleden)

-
Kind en Gezin: hulpverlening en sociale Maribel (op 31/12/2012: 876  personeelsleden)

-
VITO: het aandeel van het personeel dat gefinancierd wordt met middelen van buiten de Vlaamse overheid (op basis van de voorlopige ratio bedroeg het aandeel van de externe financiering in 2012 48,1% van de totale ontvangsten. Hierdoor zijn er op 31/12/2012 638*0,481= 307 van de 638 personeelsleden uitgesloten) 

Bovenstaande groep omvat 12.806 personeelsleden. 
De Vlaamse Regering besliste eveneens om het secretariaatspersoneel van de universitaire coördinatie- en overlegorganen Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) en Vlaamse Hogescholenraad (VLHORA) uit te sluiten alsook de personeelsleden bij BLOSO met een topsportstatuut. Deze groep omvatte op 31/12/2012 respectievelijk 13, 41 en 39 personeelsleden of 94 personeelsleden in het totaal. 
2. Omdat de personeelsbesparingen zijn opgelegd in termen van aantal of koppen te verminderen personeelsleden, gebeurt de opvolging in aantal koppen en niet in voltijds equivalenten. De laatste stand van zaken vindt u terug in mijn antwoord op deelvraag 3. 
3. Ik heb op 1 februari 2013 aan mijn collega’s in de Vlaamse Regering de stand van zaken op 31/12/2012 medegedeeld. Op dit moment moet de Vlaamse overheid voor 30 juni 2014 nog 212 personeelsleden besparen. Hiermee is al 88% van de opgelegde personeelsbesparing gerealiseerd. Verdere resultaten kunt u op de website van Bestuurszaken terugvinden: http://www.bestuurszaken.be/besparingsronde. 
4. De vermindering van het personeelsbestand met 6% van het aantal koppen is een vooropgesteld minimum als onderdeel van de set van maatregelen die de Vlaamse Regering heeft genomen om de begroting binnen deze regeerperiode onder controle te houden. 


In 2012 besliste de Vlaamse Regering dat de Vlaamse administratie ook een deel van de recurrente besparing van 100 miljoen euro op de personeelskredieten voor haar rekening moest nemen, wat een bijkomende effect kan hebben op het aantal ambtenaren. 
De Vlaamse Regering volgt de evolutie van het aantal ambtenaren en van het realiseren van de besparing van 6% halfjaarlijks op en kan bijkomende maatregelen nemen indien het nodig is om deze doelstelling te bereiken. Op basis van de laatste cijfers is er momenteel geen bijkomende ingreep nodig.
5. Op basis van artikel 9 van het huishoudelijk reglement van de Vlaamse Regering (VR/2010/2307/DOC.0764), zijn entiteiten verplicht om bij een beslissing met reële impact op het personeelsbestand een voorafgaand akkoord bij de minister bevoegd voor Bestuurszaken aan te vragen.  Omwille van de afspraak in het Vlaams regeerakkoord om het personeelsbestand van de diensten van de Vlaamse overheid in deze regeerperiode niet meer te laten toenemen, ben ik van mening dat ik mijn akkoord enkel kan verlenen voor zover het personeelsbestand van de diensten van de Vlaamse overheid niet meer aangroeit. Op enkele uitzonderingen na verzoek ik de betrokken entiteiten daarom steeds om de personeelsuitbreiding te compenseren met een extra personeelsbesparing elders binnen dezelfde entiteit of binnen hetzelfde beleidsdomein. De uitzonderingen zijn bewuste politieke keuzes van de Vlaamse Regering en geven uitvoering aan afspraken in het regeerakkoord.
Het behoort tot de autonomie van de leidend ambtenaren om, in samenspraak met de bevoegde minister, te bepalen hoeveel en in welke dienst en/of entiteit deze interne compensatie wordt gerealiseerd. 

Zelf heb ik deze regeerperiode de meer dan vijftig extra personeelsleden nodig voor het uitbaten van alle nieuwe Vlaams Administratieve Centra in Leuven, Brugge en Gent binnen het Agentschap voor Facilitair Management gecompenseerd door het herbekijken van de processen over de volledige entiteit. Ook voor de externe audit voor de lokale besturen worden de bijkomende koppen gecompenseerd binnen het beleidsdomein Bestuurszaken.
Bijlage 1: lijst van entiteiten van privaatrechterlijke aard binnen toepassingsgebied van brede Vlaamse administratie
· Vzw De Rand (op 31/12/2012: 65)
· Vlaams Europees Verbindingsagentschap (VleVa) (op 31/12/2012: 6)
· Fonds Wetenschappelijk Onderzoek (FWO) (op 31/12/2012: 52)
· EVA Herculesstichting (op 31/12/2012: 4)
· VZW Vlaams Interuniversitair Instituut voor de Biotechnologie (VIB) (op 31/12/2012: 620)
· Vlaams Instituut voor de Zee (VLIZ) (op 31/12/2012: 59)
· Vlaamse Opera (Vlopera) (op 31/12/2012: 302)
· Vlaams Audiovisueel Fonds (VAF) (op 31/12/2012: 19)
· De Singel (geen recente gegevens beschikbaar - volgens laatst beschikbare (31/12/2008): 54)
· MuhKa (geen recente gegevens beschikbaar - volgens laatst beschikbare (31/12/2007): 69)
· ESF-Agentschap Vlaanderen (op 31/12/2012: 54)
· vzw Vlaams centrum voor Agro- en Visserijmarketing (VLAM) (op 31/12/2012: 67)
· Eigen vermogen Instituut Landbouw- en Visserijonderzoek (EV-ILVO) (op 31/12/2012: 278)
· VZW Vlaams Informatiecentrum voor Land- en Tuinbouw (VILT) (op 31/12/2012: 3)
· Beheersmaatschappij Antwerpen Mobiel (BAM) (op 31/12/2012: 27)
· Vlaamse Havens (recentelijk opgericht: aantal voorlopig nog onbekend)
Daarnaast zijn in najaar 2012 ook 3 Koninklijke Vlaamse Academies in kaart gebracht. Deze hebben een rechtspersoonlijkheid sui generis, waarvan 2 met eigen personeel (m.n. Koninklijke Vlaamse Academie van België voor Wetenschappen en Kunsten (KVAB) en Koninklijke Academie voor Nederlandse Taal- en Letterkunde (KANTL)). Ze tellen samen op 31/12/2012 resp. 8 + 6 = 14 personeelsleden. 

De derde Academie (Koninklijke Academie voor Geneeskunde van België) wordt beheerd door personeel van het Agentschap Zorg & Gezondheid. 

