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Tewerkstellingspremie 50-plussers   -   Stand van zaken

De werkgever die een 50-plusser aanwerft met een contract van onbepaalde duur, kan in aanmerking komen voor een vermindering in de loonkost gedurende maximaal vier kwartalen. Deze maatregel geldt voor werkgevers gevestigd in het Vlaamse Gewest en kan worden aangevraagd via de VDAB.

De minister stelde in zijn antwoord op schriftelijke vraag nr.18 van 28 september 2011van Bart Van Malderen dat het aantal aanvragen voor de tewerkstellingspremie 50+ opnieuw zou aanzwengelen als gevolg van het stopzetten van de te verwachten federale win-win Activa-maatregel (waarmee men de tewerkstellingspremie niet mag cumuleren).

De VDAB heeft de mogelijkheid om de meegedeelde gegevens bij de aanvraag premie 50+ te controleren, en eventueel bewijsstukken op te vragen. Ook de sociaalrechtelijke inspecteurs van het Departement Werk en Sociale Economie kunnen tussenkomen.

Uit hetzelfde antwoord van de minister werd duidelijk dat er geen grote regionale verschillen aan te duiden zijn. Enkel in West-Vlaanderen en Limburg wordt de tewerkstellingspremie 50+ iets meer aangewend dan de RSZ-tewerkstelling doet vermoeden.

1. Hoeveel aanvragen voor een tewerkstellingspremie voor 50-plussers werden reeds ingediend? Graag cijfers van 2007, 2011 en 2012

2. Hoeveel aanvragen voor een tewerkstellingspremie voor 50-plussers werden uitbetaald? Graag cijfers van 2007, 2011 en 2012. Graag een overzicht opgesplitst per provincie, leeftijd en geslacht.

3. Wat waren de voornaamste redenen om een tewerkstellingspremie voor 50-plussers te weigeren? Graag cijfers van 2007, 2011 en 2012.

4. Wat waren de voornaamste redenen om een tewerkstellingspremie voor 50-plussers te schorsen? Graag cijfers van 2007, 2011 en 2012.

5. a) 
Vinden er voor alle toegekende tewerkstellingspremies 50+ ook effectief controles plaats? 

b)
Hoeveel controles hebben er in 2007, 2011 en 2012 plaatsgevonden? 

c) 
Hoe vaak werden er bewijsstukken opgevraagd bij de werkgevers?

d) 
Wat is de rol geweest van de sociaalrechtelijke inspecteurs van het Departement WSE de voorbije jaren (2011-2012)?

6. Zijn er belangrijke subregionale verschillen merkbaar? Hoe verklaart de minister deze verschillen?
