philippe muyters
vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport
gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 628 van 11 mei 2012
van filip watteeuw
1. Er werd voor General Motors Antwerpen en toeleveranciers financiering gevraagd via het Europees Globalisatiefonds voor 2.832 ontslagen personeelsleden. Dit doordat er uiteindelijk minder mensen ontslagen werden dan verwacht bij de indiening van het dossier.

Voor alle onderstaande tabellen geldt:

· Bezig met een opleiding: enkel opleidingen georganiseerd door VDAB of partners van de VDAB.

· Opsplitsing ‘in brugpensioen’: het is niet mogelijk om een opsplitsing te maken naar ‘(kandidaat-)brugpensioen’. Deze personen dienen beschikbaar te zijn voor de arbeidsmarkt ondanks hun brugpensioen / stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT). De VDAB maakt dan ook geen onderscheid tussen deze werkzoekenden en andere werkzoekenden. Enkel voor de ex-werknemers van General Motors is het mogelijk om de opsplitsing (kandidaat-)brugpensioen te maken aangezien hier een aparte monitoring voor voorzien is op vraag van de tewerkstellingscel zelf.

· Opsplitsing arbeiders en bedienden: het is niet mogelijk om een opsplitsing arbeiders/bedienden te maken. Elke ontslagen werknemer geniet dezelfde behandeling bij de VDAB. Enkel voor de ex-werknemers van General Motors is het mogelijk om een opsplitsing arbeiders/bedienden obv het statuut van tewerkstelling bij General Motors te maken aangezien hier een aparte monitoring voor voorzien is op vraag van de tewerkstellingscel zelf.

Tabel 1: Stand van zaken huidige situatie van de ex-werknemers van Opel Antwerpen en de toeleveranciers (ongeacht of ze outplacement gevolgd hebben of niet):

	
	Aantal absoluut
	Aantal procentueel

	Werk
	1.726
	60,9

	Werkzoekend
	822
	29,0

	Noch werkend, noch werkzoekend*
	284
	10

	

	Bezig met een opleiding
	88
	3,1

	

	Leeftijd

	<45 jaar
	1.354
	47,8

	45-50 jaar
	645
	22,8

	> 50 jaar
	833
	29,4


* 284 personen (10%)  moeten niet meer beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt omwille van het verkrijgen van een RVA-vrijstelling, ziekte, overlijden.

Tabel 2: Ex-werknemers die outplacement (2.607 personen) volgden en terug aan het werk zijn

	
	Aantal absoluut
	Aantal procentueel

	Leeftijd

	<45 jaar
	915
	59,5

	45-50 jaar
	419
	27,2

	> 50 jaar
	205
	13,3

	Totaal
	1.539
	100


Tabel 3: Ex-werknemers die nog werkzoekend zijn (ongeacht of ze outplacement gevolgd hebben of niet)

	
	Aantal absoluut
	Aantal procentueel

	Leeftijd

	<45 jaar
	254
	30,9

	45-50 jaar
	125
	15,2

	> 50 jaar
	443
	53,9

	Totaal
	822
	100


2. - NMBS Holding: 18 statutaire aanwervingen, waarvan 1 werknemer niet meer in dienst.
- BPost: 1 aanwerving met een contract onbepaalde duur
- Belgacom: 6 aanwervingen, duurtijd onbekend.
