pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 551 van 8  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van veerle heeren
1. De resultaten van het onderzoek zijn vrijgegeven en zijn te raadplegen op: http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/projecten/2009/0903/default.htm

Ik nodig u zeker uit om kennis te nemen van het uitvoerige rapport  dat de onderzoekers hebben opgesteld. Deze evaluatie beslaat slechts een deel van het onderwijsveld (secundair onderwijs, volwassenenonderwijs en CLB), ik ben dan ook verrast in uw vraag verwijzingen terug te vinden naar cijfers in het lager onderwijs. Dezelfde groep onderzoekers (UGent en Universiteit Antwerpen) is momenteel van start gegaan met het tweede luik van de evaluatie en zal een vergelijkbaar onderzoek uitvoeren in het basis- en deeltijds kunstonderwijs.

2. De onderzoekers kwamen alvast tot de conclusie dat schoolleiderschap in deze thematiek heel belangrijk is en dit is volgens hen een verklarende factor waarom het evaluatiesysteem in bepaalde scholen wel en in andere scholen niet werkt. De directie van een school speelt ook hier dus een belangrijke rol!
Zonder mij verder ten gronde uit te spreken over de bevindingen van het eerste luik van het onderzoek, vind ik dat we alleszins rekening moeten houden met het feit dat het systeem van functiebeschrijving en evaluatie in het onderwijs in zijn huidige vorm nog relatief nieuw is. In de geëvalueerde onderwijsniveaus (SO, VWO en CLB) is amper een eerste vierjaarlijkse cyclus afgerond. Heel wat van de vaststellingen die de onderzoekers in hun rapport neerleggen, vloeien mijn inziens dan ook voort uit het feit dat de procedure nog niet volledig is ingeburgerd en als dusdanig ook nog geen deel uitmaakt van een voldragen en professioneel HR-beleid in de scholen.
3-5.
Ik ben van mening dat diepgaande ingrepen in de regelgeving momenteel niet aangewezen zijn, maar stel voor om te wachten op de resultaten van het tweede evaluatieluik, zodat we zeker een beeld hebben van het volledige onderwijsveld. Daarnaast moeten we het systeem nog de kans geven om te ‘groeien’, voordat we er op ingrijpen.
