hilde crevits
vlaams minister van mobiliteit en openbare werken
antwoord 






op vraag nr. 1201 van 21  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marnic de meulemeester
1. Volgende tabel geeft een overzicht van de personeelsbezetting op 24 mei 2012.
	
	
	
	niveau
	Kader
	invulling (koppen)
	Reële invulling in VTE 
	Reële invulling in VTE (%)

	VTS
	Zeebrugge
	Verkeersleiders
	C1
	35
	32
	31,5
	90,00%

	
	
	Regioverkeersleiders
	C3
	8
	8
	7,5
	93,75%

	
	Zandvliet
	Verkeersleiders
	C1
	42
	44
	42,8
	101,90%

	
	
	Regioverkeersleiders
	C3
	8
	8
	8
	100,00%

	
	Zelzate
	Verkeersleiders
	C1
	8
	7
	6,5
	81,25%

	
	
	Regioverkeersleiders
	C3
	1
	0
	0
	0,00%

	MRCC
	Oostende
	Verkeersleiders
	C1
	8
	6
	6
	75,00%

	
	
	Nautisch verkeersleiders
	B2
	8
	11
	9,6
	120,00%

	GNA
	Vlissingen
	Chefloodsen
	A1
	8
	7
	7
	87,50%


2. Volgende tabel geeft een overzicht van de gepresteerde overuren tijdens de periode 2007-2011.

	 Dienst/jaar
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Centrale Zeebrugge
	6.887
	5.110
	3.607
	4.513
	4.324

	Centrale Zandvliet
	9.498
	8.981
	7.986
	9.834
	9.394

	Uitkijk Zelzate
	0
	0
	0
	0
	0

	MRCC Oostende
	6.111
	4.109
	1.936
	2.826
	1.010

	GNA vlissingen
	0
	0
	0
	0
	0


De gegevens hebben betrekking op alle continudiensten van de afdeling Scheepvaartbegeleiding.  

In 2011 zijn de overuren in de centrale Zeebrugge quasi status quo gebleven. Voor 2011 zien we een daling van de overuren in de centrale Zandvliet en het MRCC in Oostende.

De sterke daling binnen het MRCC wordt verklaard door de extra aanwervingen uit 2010 waarbij de personeelsleden na hun opleiding in de loop van 2011 operationeel konden worden ingezet. De daling voor de centrale Zandvliet is eveneens een gevolg van een hogere inzetbaarheid van de verkeersleiders (o.a. minder zieken). In de loop van 2011 zijn hier eveneens een aantal aanwervingen gebeurd die moeten leiden tot een bijkomende daling van het aantal overuren vanaf 2012.

De overuren worden gepresteerd doordat elke afwezigheid van een personeelslid dat van dienst was, onafhankelijk van de reden van de afwezigheid, telkens voor gevolg heeft dat een ander personeelslid van dezelfde continudienst moet inspringen. Een belangrijk deel van de overuren volgt uit de opvang van dienstvrijstellingen die personeelsleden kunnen krijgen in het kader van hun statuut (ziekte, loopbaanonderbreking, deeltijds werk, vakbondswerk,…). Alle dienstvrijstellingen en alle met gewerkte uren gelijkgestelde activiteiten zijn opgenomen in het Vlaams personeelsstatuut of afgesproken tussen de dienstleiding en de representatieve vakorganisaties.

3. Momenteel zijn geen wervingsprocedures lopende. Wel bestaat de kans dat er in de loop van 2012 een aantal interne mutaties zullen gebeuren.
