philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 601 van 3 mei 2012
van filip watteeuw
1. Een eerste overleg met de vrouwenorganisaties werd opgestart in november 2011 en vond plaats met vertegenwoordigers van KAV, VIVA-SVV en Solidariteit van het Gezin. Bij dit overleg was ook mevrouw L. Holtzer, zorgambassadeur, aanwezig. Zij coördineert het actieplan 'Werk maken van werk in de zorgsector' dat door Welzijn wordt opgezet. 
Gezien het opzet en gezien de te bereiken doelgroep werd beslist:

1. om het partnerschap uit te breiden (t.g.v. analyse van de doelstelling);

2. dat de communicatiekanalen van de partners ideale instrumenten waren om de beoogde doelgroep te bereiken;

3. een drietal sensibiliseringsacties vorm te geven (zie ook vraag 3);

4. dat de sensibiliseringsacties kunnen resulteren in toeleiding naar oriëntatietrajecten en/of opleidingstrajecten en/of vacatureaanbod, afhankelijk van mogelijkheden en interesses van de persoon.

De eerste samenkomst was de aanzet tot - nog steeds verder lopend - overleg en tot het verder uitwerken van de genomen beslissingen.
2. De vooropgestelde sensibiliserings- en toeleidingsacties worden niet exclusief gericht op de doelgroep van vrouwen. De acties staan open voor elke burger die geïnteresseerd is om opnieuw de arbeidsmarkt te betreden. Om deze reden werd het partnerschap (en de daarbij behorende communicatiekanalen) uitgebreid naar andere partners dan enkel de “vrouwenorganisaties” (zie ook vraag 5).

3. Vanuit het partnerschap zullen de volgende sensibiliserende acties voorbereid en ontwikkeld worden:

· voor de ledenbladen van de partners zullen publicaties voorbereid worden van eerder algemene, wervende en sensibiliserende inhoud, aangevuld met doelgroepspecifieke getuigenissen. Daartoe wordt momenteel door VDAB een analyse opgestart met het oog op welke specifieke doelgroepen via deze publicaties dienen bereikt te worden. Laagdrempelige contactmogelijkheid wordt voorzien.

De partners kunnen een artikel in hun ledenbladen publiceren vanaf september 2012.

· sensibilisering via contactmomenten (beurzen, ledendagen, …).
Om op contactmomenten mogelijke herintreders te sensibiliseren zullen de partnerorganisaties naast een kopie van de publicatie, tevens een flyer (formaat postkaart) kunnen meegeven aan de bezoekers.

- VDAB zal aan de partnerorganisaties de flyers toesturen zodat op de eerstvolgende events het materiaal kan aangeboden worden.

· sensibilisering via multimedia materiaal.
Multimedia materiaal kan aan de beoogde doelgroep aangeboden worden via de websites van de partnerorganisaties, op ledenevents en/of raadpleegbaar zijn op diverse locaties bij de partner. Na evaluatie van de tools zullen de opmerkingen en suggesties van de partners tot mogelijke aanpassingen van het multimedia materiaal leiden.

4. Naar aanleiding van de sensibiliseringsacties kunnen geïnteresseerde (her)intre(e)d(st)ers contact (telefonisch of email) opnemen met VDAB voor bijkomende informatie en/of voor een persoonlijk onderhoud. Op basis van dit onderhoud kan de VDAB deze mensen:

· een aanbod voorstellen van reflectie/oriëntatieacties (via individuele begeleiding of via groepswerking). Hierbij krijgen de deelnemers een helder zicht op hun situatie, kwaliteiten, interesses, competenties en vaardigheden (zelfexploitatie en arbeidsmarktexploitatie). Na deze fase kunnen de deelnemers of vacatures aangeboden krijgen of informatie ontvangen over opleidingsmogelijkheden;

· meteen een opleidingstraject aanbieden aansluitend op hun interesses, ervaring en competenties;

· meteen vacatures aanbieden, aansluitend op hun interesses, ervaring of kwalificaties.

Gezien het grote aantal knelpuntvacatures in de social profit is het onmogelijk om het aantal vacatures in de sector in te vullen vanuit de gekende arbeidsmarktreserve, het is dus zaak om alle potentiële reserves aan te spreken. 

De vermelde acties richten zich in eerste instantie op toeleiding naar de social profit, maar sluiten de toegang naar andere sectoren absoluut niet uit.

Toeleiding door VDAB kan gebeuren naar diverse (knelpunt)beroepen en sectoren toe, dit op basis van de interesses, motivatie en competenties van de klant.

5. Meteen na een eerste overleg met de vrouwenorganisaties (zie vraag 1) en de zorgambassadeur werd geopteerd voor uitbreiding van het partnerschap en getuigden mutualiteiten, de Gezinsbond, de erkende Diensten Gezinszorg hun interesse tot deelname. De samenwerking verloopt via gezamenlijk overleg (gemiddeld om de 6 weken), gecoördineerd door VDAB.

