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van sabine poleyn
1. Er bestaat op dit moment noch voor de leden van het onderwijzend personeel van groep 3 aan de hogescholen, noch voor de leden van het zelfstandig academisch personeel aan de universiteiten een vergelijkbare regeling als voor Vlaamse ambtenaren of zoals onlangs voor federale ambtenaren uitgewerkt is. Leden van het zelfstandig academisch personeel kunnen op basis van de wet van 4 augustus 1986 na hun pensionering en ten laatste tot het einde van het academiejaar waarin ze de leeftijd van 70 jaar bereiken door het universiteitsbestuur jaarlijks gemachtigd worden om sommige activiteiten van onderwijs, onderzoek en maatschappelijke dienstverlening verder te zetten. Deze activiteiten mogen volgens de wet echter niet bezoldigd worden. Voor de personeelsleden van de hogescholen geldt de algemene regel dat een benoeming van rechtswege en zonder vooropzeg eindigt bij de pensionering wegens het bereiken van de leeftijdsgrens of op het einde van het academiejaar waarin het personeelslid de leeftijd van 65 jaar bereikt heeft.
De huidige regelingen hebben geen effect op het statuut of het pensioen van het betrokken personeelslid.

2. In het eerstvolgende onderwijsdecreet zal ik voor alle onderwijsniveaus een regeling uitwerken die personeelsleden in het onderwijs toelaat langer te werken. Ik denk daarbij aan een gelijkaardige regeling als degene die voor de federale ambtenaren uitgewerkt is. Dat betekent dat de benoeming van een personeelslid na de leeftijd van 65 jaar telkens met een jaar kan verlengd worden op voorwaarde dat de werkgever hiermee instemt. Er zal nog ten gronde uitgeklaard worden wat de effecten van deze maatregel op het statuut of het pensioen van het betrokken personeelslid zijn.
3. Ik wil voor deze maatregel de gewone regelgevende procedure voor de totstandkoming van een decreet volgen, waarbij de sociale partners ten volle betrokken zijn. Of dit ook voor 2012 nog zal kunnen, zal afhangen van het verloop van de onderhandelingen. Bedoeling is alleszins om de maatregel ten laatste op 1 januari 2013 in werking te laten treden.
4. Ik heb de bevoegdheidsverdeling laten uitpluizen en daaruit blijkt dat de leeftijd waarop een personeelslid met pensioen moet gaan tot het statuut van het personeel behoort en niet tot de pensioenregeling. Dat betekent dat de Vlaamse overheid de bevoegdheid heeft om de leeftijdsgrens aan te passen. Er zijn over deze materie al contacten geweest met de federale administratie en indien nodig, zullen er nieuwe contacten plaatsvinden.
