ingrid lieten
viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van innovatie, overheidsinvesteringen, media en armoedebestrijding

antwoord 

op vraag nr. 261 van 19  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van johan verstreken
1. Het staat buiten kijf dat alle Vlamingen zich moeten herkennen in de samenleving zoals ze vandaag is en zich erbij betrokken voelen. De media zijn hierbij cruciaal, ze vervullen een belangrijke rol in de manier waarop over de samenleving wordt bericht, ze zijn als het ware het venster op de wereld. De media moeten een afspiegeling zijn van de maatschappij en zorgen voor een genuanceerde beeldvorming over de verschillende groepen in de maatschappij.

Het gebrek aan herkenning dat etnisch-culturele minderheden ervaren hangt immers samen met het ontbreken van rolmodellen enerzijds en het feit dat media soms nog stereotiepe beelden gebruiken. Het is essentieel dat de thema’s, ervaringen en invalshoeken van de verschillende groepen in onze samenleving goed, accuraat en voldoende aan bod komen.
2. De overheid kan wel sensibiliseren om tot meer diversiteit te komen, maar kan zich niet inmengen in de inhoud die media aanbieden. 
Via verschillende wegen probeer ik dit onderwerp op de agenda te zetten. Zo heb ik in de VRT-beheersovereenkomst sterk de nadruk gelegd op diversiteit – ook met aandacht voor beeldvorming (deel 6.1.2.2). Via een projectoproep diversiteit heb ik verschillende projecten gesteund die kunnen helpen om de beeldvorming van etnisch-culturele minderheden bij te sturen (zie ook vraag 4). Aandacht voor wat de visie is van allochtone mediagebruikers komt ook aan bod in het project dat TrefMedia uitwerkt. Dit project wordt in principe afgerond in augustus.
3. Om diversiteit effectief te implementeren en het belang ervan te blijven onderkennen, zijn regelgeving en gedragscodes één belangrijk aspect, maar ook de ingesteldheid van de sector en van de spelers uit de sector zijn minstens even belangrijk. Het steunpunt beleidsgericht onderzoek Media zal onder andere ‘diversiteit’ in zijn vele gedaanten in de media monitoren, complementair aan de diversiteitsbarometer van de VRT . Dit kan zeker food for thougt zijn voor de sector. 
We kunnen er niet om heen dat onze samenleving divers en multicultureel is samengesteld. Nieuws- en mediamakers dienen zich bewust te zijn van deze realiteit, en dit gegeven mee op te nemen in hun werking. De toepassing van de Code van de Raad voor de Journalistiek is en blijft een must voor iedere journalist.

4. Tijdens de Staten-Generaal van de Media op 6 mei 2011 had ik aangekondigd dat ik financiële ondersteuning mogelijk zou maken voor projecten die de diversiteit binnen de mediasector bevorderen. De media moeten iedereen in de samenleving bereiken en dit was ook het uitgangspunt van deze steunmaatregel. 

Kwaliteit en diversiteit op de Vlaamse mediamarkt veronderstellen dat alle spelers binnen de sector, inclusief de opleidingen, bijzondere aandacht hebben voor diversiteit. De doelstelling van de oproep was de volgende: de actoren in het medialandschap stimuleren om een doeltreffend diversiteitsbeleid te ontwikkelen dat impact heeft op het vlak van programmatie, personeelsbeleid, bereik en beeldvorming.

De aandacht voor diversiteit kan zowel kwantitatief als kwalitatief worden uitgedrukt. Een belangrijk aspect hierbij is de beeldvorming omtrent diverse groepen. Een betere weerspiegeling van de maatschappij binnen de mediabedrijven, heeft ook gevolgen voor de manier waarop mensen “in beeld” komen. Wat het bereik betreft is het van groot belang ernaar te streven zo veel mogelijk mensen te bereiken met een voor hen herkenbaar aanbod.

De oproep heeft in ieder geval de sector in beweging gezet om na te denken rond het thema en dat er creativiteit leeft, bleek duidelijk uit de ingediende projectvoorstellen. In totaal werden 33 voorstellen ingediend, waarvan 11 projecten voor subsidie in aanmerking kwamen. Het vooropgestelde budget van 500.000 euro werd verhoogd tot ongeveer 700.000 euro. De gehonoreerde projecten vormen een mooie mix van projecten binnen de audiovisuele sector en de geschreven perssector. In 10 van deze projecten komen etnisch-culturele minderheden aan bod. Van deze 10 projecten hebben er 6 specifiek betrekking op etnisch culturele minderheden en 4 behandelen diversiteit in de brede zin van het woord.
