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Overheidsopdrachten en subsidiereglementen   -   Non-discriminatieclausule

Antidiscriminatiebepalingen in overheidsopdrachten en subsidiereglementen garanderen dat er geen belastinggeld besteed wordt aan bedrijven die discrimineren. Ervaringen met de non-discriminatieclausule in andere landen leren dat er een sterke preventieve werking uitgaat van deze contractuele toepassing van het discriminatieverbod: bedrijven gaan echt inspanningen leveren om discriminatie te vermijden.

In het Regeerakkoord engageerde de Vlaamse Regering zich tot een algemene invoering van de non-discriminatieclausule bij overheidsopdrachten en subsidiereglementen.

In het Vlaams Actieplan Duurzame Overheidsopdrachten wordt vermeld dat het juridisch mogelijk is om wegens discriminatie veroordeelde bedrijven uit te sluiten. In de subsidiegidsen “Gelijke Kansen in Vlaanderen” en “Projecten voor Brussel” is opgenomen dat aanvragers een verklaring op eer moeten ondertekenen dat ze in het verleden geen inbreuk hebben gepleegd op de discriminatiewetgeving en dat ook niet zullen doen voor de duur van de overeenkomst.

1. Hoever staat het met de algemene invoering van de non-discriminatieclausule bij overheidsopdrachten door Vlaamse aanbestedende overheden en subsidiereglementen? Werden hiervoor algemene richtlijnen uitgevaardigd? Zo ja, welke? Zo neen, waarom niet en wanneer zal dit alsnog gebeuren?

2. Heeft de minister er zicht op in welke mate de non-discriminatieclausule werd opgenomen in de bestekken van overheidsopdrachten binnen de Vlaamse overheid gedurende de laatste drie jaar?

3. Werden er de afgelopen drie jaar bij aanbestedingsprocedures al bedrijven uitgesloten omwille van een veroordeling wegens discriminatie? Zo ja, graag een overzicht.

N.B. Deze vraag werd gesteld aan de ministers Peeters (vraag nr. 291) en Smet (nr. 474).

