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1. De lijst van het betaald educatief verlof (BEV) heeft niet de ambitie om enkel knelpuntopleidingen aan te bieden. Het gaat om opleidingen die een algemene meerwaarde op de arbeidsmarkt bieden. De lijst BEV voldoet grotendeels aan de behoefte om de opleidingscheques arbeidsmarktgerichter te maken.

Wat de knelpuntberoepen betreft is het enerzijds niet altijd eenduidig welke opleiding tot een bepaald knelpuntberoep leidt en anderzijds is niet elke private opleidingsverstrekker erkend. Hierdoor is het niet mogelijk om standaard voor elke mogelijke opleiding naar een knelpuntberoep opleidingscheques te voorzien. Zodra een opleiding echter binnen een persoonlijk ontwikkelingsplan past om de positie op de arbeidsmarkt te versterken en gevolgd wordt bij een erkende verstrekker, kan men hiervoor wel opleidingscheques gebruiken.

2. De analyse werd bij de opstart van de gewijzigde regelgeving gemaakt en daar waar de BEV-lijst niet voldoet, omwille van gebrek aan actualisering van de wetgeving, werd een uitzondering gemaakt. Opleidingen die zich binnen het inhoudelijke kader van het Betaald Educatief Verlof situeren komen in aanmerking voor opleidingscheques.

Met het oog op het plannen en organiseren van de opleidingen voor volgend schooljaar kan ik opleidingsverstrekkers echter verzekeren dat er voor het schooljaar 2012-2013 geen wijzigingen doorgevoerd worden aan het stelsel van de opleidingscheques.

3. De opleidingscheques zijn deels gelinkt aan loopbaanbegeleiding. Voor loopbaanbegeleiding en opleidingen die men volgt in het kader van loopbaanbegeleiding kunnen namelijk opleidingscheques ingezet worden (indien een loopbaanbegeleidingscentrum of de opleidingsverstrekker erkend is).

Op dit moment ben ik bezig met een heroriëntering van het landschap rond loopbaanbegeleiding. Voordat ik sleutel aan de modaliteiten die betrekking hebben op de opleidingscheques, wil ik een duidelijk kader voor loopbaanbegeleiding rond hebben. Hieruit zal tevens blijken of en welke wijzigingen m.b.t. de opleidingscheques onderzocht en/of doorgevoerd moeten worden.
