vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

geert bourgeois 

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en vlaamse rand

Vraag nr. 269

van 6 februari 2012

van koen van den heuvel
Personeel Vlaamse overheid   -   Eindeloopbaanstelsels

Om de transparantie van het debat over het einde van de loopbaan te verhogen, zou het interessant zijn volledig zicht te hebben op de verschillende systemen die binnen de Vlaamse overheid bestaan m.b.t. pensionering en vervroegde pensionering.
In regel zijn de modaliteiten van deze stelsels natuurlijk bepaald door de federale overheid. In een aantal gevallen, zoals de TBS-regeling in het onderwijs, nam de Vlaamse overheid echter aanvullende initiatieven. De onderstaande vragen peilen dan ook naar alle uitzonderlijke of aanvullende stelsels waarvan de Vlaamse overheid in de ruime zin (inclusief provinciale en lokale besturen, de onderwijssector, enzovoort), of de aan haar ondergeschikte besturen en instellingen, de modaliteiten bepalen.
1. Kan de minister een overzicht geven van alle eindeloopbaanstelsels binnen de Vlaamse overheid, in ruime zin, die afwijken van de reguliere stelregels m.b.t. pensionering en vervroegde pensionering, en waarvan de Vlaamse overheid de modaliteiten bepaalt?

2. Graag betreffende de stelsels vermeld in het antwoord op vraag1: 
a) Indien er sprake is van een afwijkend pensioensysteem:

· Het aantal jaren dienst nodig om een volledig pensioen te verkrijgen.  
· De leeftijdsvereiste om op pensioen te gaan..  
· Het minimum- en maximumpensioen.
· De berekeningswijze van het maandelijkse pensioenbedrag.
· Het aantal personen dat tijdens de periode 2005-2011 in elk van deze stelsels instroomde.  Hierbij ook graag de gemiddelde pensioenleeftijd binnen elk systeem. 
· Het aantal personen dat in de periode 2005-2011 aanwezig was binnen elk van deze stelsels. ( = de ‘stock’ van gepensioneerden per stelsel). Graag ook de budgettaire massa van de pensioenen van deze groep voor de periode 2005-2011, uitgesplitst per jaar.
b) Indien er sprake is van een afwijkend systeem van vervroegde pensionering:

· De voorwaarden om op vervroegd pensioen te gaan, zoals de minimumleeftijd en de loopbaanvereiste.
· Het aantal personen dat tijdens de periode 2005-2011 in elk van deze stelsels instroomde. Hierbij ook graag de gemiddelde leeftijd van vervroegde pensionering binnen elk systeem. .      
· Het aantal personen dat in de periode 2005-2011 aanwezig was innen elk van deze stelsels. ( = de “stock” van vervroegd gepensioneerden per stelsel). Graag ook de budgettaire kost voor elk van deze stelsels voor de periode 2005-2011, uitgesplitst per jaar.
c) Indien er sprake is van een aanvullend systeem aan het pensioen of de vervroegde pensionering:
· De voordelen die iemand binnen dit stelsel kan ontvangen.
· De voorwaarden waaraan iemand moet voldoen om deze voordelen te ontvangen, zoals de minimumleeftijd en de loopbaanvereiste.
· De impact op de pensioenberekening.
· Het aantal personen dat in dit stelsel instroomde, van 2005 tot en met 2011.
· Het aantal personen dat zich in dit stelsel bevond, voor 2005 tot en met 2011 (per jaar, niet cumulatief).
· De uitgaven die dit voor de Vlaamse overheid met zich meebracht voor de periode 2005-2011, uitgesplitst per jaar.
3. Is er momenteel in hervormingen voorzien aan enige van de stelsels vermeld in het antwoord op vraag 1? 
Zo ja, zijn de specifieke aanpassingen ervan reeds bekend,? Zo ja, welke zijn dat? 
Zo neen, wat zullen de algemene krijtlijnen zijn waarvan de hervorming zal uitgaan?

