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op vraag nr. 262 van 10  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van willy segers
1. De overgangsperiode werd ingelast in 2010 om de hogescholen en universiteiten in te lichten over het gewijzigde beleid inzake de terugbetaling van transport- en logieskosten. De onderwijs-instellingen en hun studenten werden tussen juli en september 2010 persoonlijk op de hoogte gebracht en kregen geruime tijd (4 tot 6 maanden) om met het gewijzigde beleid rekening te houden. Vanaf 2011 werd dan ook geen enkele student meer vergoed voor transport- en logiesonkosten.

2. In het kader van de evaluatiestudie die in 2011 werd uitgevoerd, werd de stagebemiddeling voor studenten verpleeg- en vroedkunde uit Vlaamse Hogescholen geëvalueerd. Om de “impact” van de stagebemiddeling te kunnen evalueren, werden de derdejaars studenten (25) waarvoor het Huis voor Gezondheid (HvG) in het schooljaar 2010-2011 bemiddelde, in juli 2011 bevraagd over hun toekomstige werkplek; 17 van de 25 hebben geantwoord.
Uit de resultaten (zie tabel) blijkt dat 2 van de 17 respondenten uiteindelijk in Brussel komen werken en dat er 7 (= 41%) zullen verder studeren (HvG, 2011). Degenen die ervoor kiezen in Brussel te komen werken, komen uit de Katholieke Hogeschool Leuven en uit het Lessius Instituut Mechelen. Zij liepen in hetzelfde ziekenhuis stage als waar ze nu werken. De andere plannen te gaan werken in hun streek of in het buitenland (1 in Londen).

De impact van de stagebemiddeling voor studenten uit Vlaamse Hogescholen op de tewerkstelling in Brussel is dus beperkt en blijkt vooral succes te hebben bij studenten uit Hogescholen uit de bredere Rand.

Deze steekproef is beperkt, maar de resultaten bevestigen eerder onderzoek (Vandeurzen M., 2010: Werk maken van werk in de zorgsector) waaruit blijkt dat 92% van de studenten verpleegkunde verkiest “onder de kerktoren” te gaan werken.
Tabel :
Overzicht van de woonplaats, hogeschool, stageplaats en toekomstige werkplek van de 3de jaars verpleegkunde (VPK) en vroedkunde (VRK) studenten waarvoor HvG bemiddelde en die aangaven te gaan werken (bevraging juli 2011)

	3dejaars
	Specialiteit
	Woonplaats
	Hogeschool
	Stageplaats
	Toekomstige werkplek

	1
	VPK
	Vilvoorde
	KH Mechelen
	UMC St Pieter
	UMC St Pieter, Brussel

	2
	VRK
	Alken
	KH Leuven
	St Elisabeth ZH
	St Michiels, Brussel

	3
	VPK
	Roeselare
	KATHO Roeselare
	St Jan ZH
	Roeselare

	4
	VPK
	Roeselare
	KATHO Roeselare
	UZ Jette
	Roeselare

	5
	Ped. VPK
	Tielt
	KATHO Roeselare
	UZ Jette
	Oudenaarde

	6
	VPK
	Bikschote
	KATHO Roeselare
	UZ Jette
	Roeselare

	7
	VRK
	Dendermonde
	Artevelde, Gent
	UZ Jette
	Dendermonde

	8
	VRK
	Dendermonde
	Artevelde, Gent
	IZZ Etterbeek
	Dendermonde

	9
	VRK
	Wilsele
	Artevelde, Gent
	IZZ Etterbeek
	Londen


Bovendien blijkt uit de studie ook dat er een toenemend succes was van de stagebemiddelingen bij vroedkundigen en dat de aanvragen van verpleegkundige stagiairs terugliep (35% bemiddelingen voor verpleegkundigen en 65% vroedkundigen; voor 85% werd ook logies bemiddeld - zie grafiek).

Uit een bevraging van de directies verpleegkunde in Brusselse ziekenhuizen (8 op 13 zieken-huizen hebben geantwoord) blijkt echter dat er geen tekort is aan (Nederlandskundige) vroed-vrouwen, maar wel aan verpleegkundigen (HvG, 2011). Bovendien vergde het groeiend aantal aanvragen voor stagebemiddeling een steeds groter wordende tijds- en budgetinvestering. Als gevolg van deze vaststellingen drong een heroriëntering van tijd en middelen zich op.

Grafiek :
Aantal stagiairs verpleegkunde en vroedkunde waarvoor PMB/HvG bemiddelde, 2002–2011*
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In de cijfers van het schooljaar2007-2008 werden ook stagiairs uit Vlaanderen opgenomen waarvoor PMB niet rechtstreeks bemiddelde, maar enkel van in kennis gesteld werd.

Rekening houdend met het bovenstaande wordt niet overwogen om opnieuw een onkosten-vergoeding in te voeren.
3. In de studie werden 2 projecten geëvalueerd : de stagebemiddeling en het H-team.
De studie zal binnenkort integraal te consulteren zijn op de website van het Huis voor Gezondheid (http://www.huisvoorgezondheid.be) en de resultaten werden reeds voorgesteld op de nieuwjaars-receptie van het HvG op 2 februari (zie http://www.huisvoorgezondheid.be/2012.aspx).

Wat de stagebemiddeling betreft wordt voor de resultaten en aanbevelingen verwezen naar de antwoorden op de andere deelvragen.

De belangrijkste resultaten van het project H-team zijn de volgende.
Het is te eenvoudig om uitsluitend de directe impact van het H-team verantwoordelijk te stellen voor het groeiende aantal studenten verpleegkunde in Brussel. Een positieve evolutie van het aantal studenten is immers multifactorieel en kan niet toegeschreven worden aan het H-team alleen. Er zijn wel enkele aanwijzingen die aantonen dat het H-team een positieve bijdrage geleverd heeft aan de toename van het aantal studenten verpleegkunde in Brussel. Dit kan direct of indirect afgeleid worden uit de volgende vaststellingen:

a.
25% van de eerstejaars studenten verpleegkunde (HUB en EHB) zeggen dat het H-team hen mee gestimuleerd heeft om voor verpleegkunde te kiezen (bevraging HvG 2009)

b.
het aantal inschrijvingen in de Brusselse hogescholen voor verpleegkunde is met 43% gestegen sinds 2007

c.
het aandeel generatiestudenten in de opleiding verpleegkunde (bachelor) stijgt van 20% in 2004 naar 30% in 2010. Dit betekent dat er meer 18-jarigen hun weg vinden naar de opleiding verpleegkunde.

Andere belangrijke bevindingen zijn de volgende :
-
alhoewel het aantal eerstejaarsstudenten verpleegkunde stijgt, blijft het aantal uitgereikte diploma’s verpleegkunde nog relatief laag (dit is geen louter Brussels fenomeen). Het blijft belangrijk om de juiste profielen te rekruteren voor de opleiding verpleegkunde om zowel een kwantitatieve als een kwalitatieve uitstroom te garanderen
-
in Brussel is het opleidingsaanbod voor de HBO5-opleiding verpleegkunde nog steeds klein. 80% van de afgestudeerden zijn bachelors, d.i. veel hoger dan in Vlaanderen
-
verder onderzoek is noodzakelijk om na te gaan (1) of meer Brusselse scholieren zouden kunnen instromen in Nederlandstalige zorgopleidingen, en (2) of lessen Nederlands kunnen bijdragen om de Nederlandskundigheid te verhogen van de verpleegkundigen die afstuderen in de Franstalige Hogescholen in Brussel.

4. Het HvG zal inzetten op 2 belangrijke pistes voor wat betreft het aantrekken van nieuwe Nederlandskundige zorgverleners naar de Brusselse zorg. Deze pistes zijn:
(a)
het zorgen voor voldoende instroom van studenten in de opleidingen (HBO5 en bachelor) voor verpleegkunde (H-team) en verzorgende/zorgkundigen (V-team)
(b)
het stimuleren en ondersteunen van stagelopen van verpleegkundigen in de Brusselse zorgsector.
Daarbij worden vanaf het schooljaar 2011-2012 de volgende klemtonen gelegd.
a) sensibilisering tot het volgen van zorgopleiding

· H-team : sensibiliseren van scholieren uit het 5de en 6de jaar secundair onderwijs (ASO/TSO/BSO) in Brussel en de Rand voor een zorgopleiding

· klemtoon op Brusselse scholen

· combinatie-aanbod van H-team-sessie met klassikale (en individuele) inleef-momenten in Brusselse zorginstellingen in de buurt van de secundaire school (jongeren hebben nood aan “ervaren” om overtuigd te worden, naast informatie)

· gidsen uit andere knelpuntberoepen aanwerven om het aanbod aantrekkelijker te maken voor scholen en de scope breder te maken dan louter verpleegkunde

· update H-team website

· start V-team voor 1ste en 2de jaar BSO in Brussel om opleiding personenzorg te promoten

· analoog concept als H-team, maar dan met verzorgenden als gids (i.s.m. met Familiehulp, Solidariteit voor het Gezin, VIVO, enkele Brusselse woonzorgcentra en secundaire scholen die personenzorg aanbieden)

· samenwerking

· het HvG vertegenwoordigt mee Brussel in het Vlaams Overleg Promotie Zorg-beroepen (VOPZ) o.l.v. de Vlaamse zorgambassadeur Lon Holtzer.
Doelstelling is de Brusselse zorg- en onderwijssector te vertegenwoordigen om acties die vanuit Vlaanderen ondernomen worden ook in Brussel te implementeren, voeding te geven aan dit platform m.b.t. de Brusselse specificiteit en de toepasbaar-heid van acties die zullen ondernomen worden in Brussel

· coördineren van Brussels Overleg Promotie Zorgberoepen (zie verder)

· samenwerking met andere partners om naast jongeren ook zij-instromers meer te bereiken en te sensibiliseren voor een zorgopleiding (o.a. Tracé, Jump, Intro, …)

· werkgroep “allochtonen in de zorg” oprichten om knelpunten te identificeren en eventueel een project voor te stellen om meer allochtonen naar zorgopleidingen toe te leiden (na aanwerving van extra werkkracht).

b) stagebemiddeling

· focussen op studenten verpleegkunde (en niet vroedkunde)

· focussen op studenten verpleegkunde uit de scholen in Brussel en bredere Rand (Mechelen, Leuven, Aalst) (en dus niet meer op scholen uit heel Vlaanderen)

· focussen op kwaliteitsvolle stageplaatsen in Brusselse ziekenhuizen en andere zorg-instellingen en op Nederlandskundige stagebegeleiders (bvb. door het oprichten van een stageplatform)

· bemiddeling voor logies beperken tot nieuwe doelgroep; intern automatiseren en zieken-huizen sensibiliseren om voor logies te zorgen

· stagebemiddeling voor studenten uit Vlaanderen laten verlopen via de website van het HvG

· opzetten van een monitoringsysteem voor opvolging van werkplek van 3de jaarsstudenten uit nieuwe doelgroep i.s.m. de scholen voor verpleegkunde

· organiseren van een Brussels stagesymposium i.s.m. de universiteiten.
Het HvG start tevens toekomstgerichte initiatieven die het voor Brusselse zorgverleners aantrek-kelijker moet maken om in Brussel te komen en blijven werken:

· opleiding huisartspraktijkassistent

· proefproject eerstelijnspsycholoog

· de samenwerking tussen zorgverleners ondersteunen via de werking van het HvG (cfr. de website HvG voor meer informatie)

· begeleiding van eindwerken van studenten in de Brusselse zorg.
5. In december 2010 werd mevrouw Lon Holtzer door het Vlaams minister Jo Vandeurzen aan-gesteld als Vlaams Ambassadeur van de Zorgberoepen. Als voorzitter van het Vlaams Overleg Promotie Zorgberoepen (VOPZ) zorgt zij samen met een enthousiaste groep van mensen uit het werkveld en de opleidingssector voor de promotie van zorgberoepen.
Het is belangrijk dat dit initiatief gesteund en gevoed wordt vanuit de basis. Daarom werd er in elke provincie en ook in Brussel een deelwerkgroep opgericht om de lokale accenten in de Vlaamse werkgroep te laten doorklinken. In Brussel is dit het Brussels Platform Zorgberoepen (BOPZ) dat getrokken wordt door het HvG.
Deelnemers aan het BOPZ zijn o.a. Brusselse Zorginstellingen (ziekenhuizen, woonzorgcentra, …), Brusselse Opleidingsinstellingen zoals (hoge)scholen voor verpleegkunde en personenzorg, de VDAB, de groep Intro, VIVO, thuisverpleegkundigen en thuiszorgdiensten.
Op die manier worden in de Vlaamse campagne ook Brusselse accenten gelegd én wordt ervoor gezorgd dat de in het VOPZ uitgewerkte baseline vertaald wordt naar lokalen noden in Brussel (d.m.v. lokale acties met ad hoc werkgroepen).
Het BOPZ wil niet alleen de zorgopleidingen promoten, maar ook – eens er gekozen is voor een zorgopleiding – het Brussels werkveld promoten.
Sinds maart 2011 kwam het voltallige BOPZ 3 keer samen. Uit het BOPZ ontstonden 2 ad hoc werkgroepen om locale acties uit te denken en te verwezenlijken.

In maart 2012 zal de ‘ikgaervoor’-campagne gepromoot worden in Brussel.

1°
Werkgroep “V-team” (zie hoger voor meer informatie over het concept en de doelgroep)

In 2011 werd het V-team-concept uitgewerkt, werd er didactisch materiaal en promotie-materiaal ontwikkeld, en werden V-team-gidsen opgeleid. In februari 2012 wordt het V-team operationeel (reeds 4 sessies geboekt).

2°
Werkgroep “Jobhoppendag”
Dit initiatief kadert in de doelstelling van het BOPZ om studenten te sensibiliseren om voor Brussel te kiezen als tewerkstellingsplaats eens zij afgestudeerd zijn. Op de Jobhoppendag (op 9 mei 2012) zullen alle Brusselse 2de jaarsstudenten Verpleegkunde (EHB, HUB, Sint-Guido en Paramedin-Jette, ongeveer 180) kunnen kennismaken met de troeven van de Brusselse zorgsector, en zal belangrijke informatie meegegeven worden over een carrière in de verpleegkunde. Bovendien zullen de studenten ook leren kennismaken met Brussel als stad. Het concept is het resultaat van de samenwerking tussen opleiding,werkveld en Muntpunt.
De voorbereidingen van deze dag zijn volop aan de gang.
3°
Campagne ‘ikgaervoor’
In maart 2012 zullen de affiches van de ‘ikgaervoor’-campagne verdeeld worden onder de zorgverleners die ambassadeur wensen te zijn voor hun beroep in Brussel.

Zij zullen ook verspreid worden (via bibliotheken, gemeenschapscentra, jeugdbewegingen, werkwinkels, scholen voor volwassen onderwijs, enz.) om het bredere publiek te bereiken.
