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1. a)	Aantal aangevraagde premies:
	 
	2010
	2011

	JANUARI
	339
	322

	FEBRUARI
	379
	344

	MAART
	512
	469

	APRIL
	425
	353

	MEI
	471
	431

	JUNI
	495
	289

	JULI
	377
	313

	AUGUSTUS
	370
	325

	SEPTEMBER
	525
	420

	OKTOBER
	316
	365

	NOVEMBER
	393
	 

	DECEMBER
	310
	 

	 
	4912
	3631



b)	Aantal toegekende premies:
	 
	2010
	2011

	JANUARI
	263
	206

	FEBRUARI
	294
	257

	MAART
	379
	302

	APRIL
	338
	239

	MEI
	366
	281

	JUNI
	384
	209

	JULI
	277
	226

	AUGUSTUS
	284
	206

	SEPTEMBER
	361
	303

	OKTOBER
	238
	323

	NOVEMBER
	266
	 

	DECEMBER
	206
	 

	 
	3656
	2552



Naar geslacht:
	 
	MANNEN
	VROUWEN

	 
	2010
	2011
	2010
	2011

	Januari
	179
	157
	84
	49

	Februari
	204
	189
	90
	68

	Maart
	264
	228
	115
	74

	April
	232
	186
	106
	53

	Mei
	238
	203
	128
	78

	Juni
	268
	162
	116
	47

	Juli
	180
	154
	97
	72

	Augustus
	196
	144
	88
	62

	September
	241
	208
	120
	95

	Oktober
	164
	221
	74
	102

	November
	185
	
	81
	 

	December
	149
	 
	57
	 

	TOTAAL
	2500
	1852
	1156
	700



Naar studieniveau:
	 
	2010
	2011

	 
	HOOG
	MIDDEN
	LAAG
	HOOG
	MIDDEN
	LAAG

	Januari
	62
	91
	110
	39
	70
	97

	Februari
	59
	107
	128
	49
	85
	123

	Maart
	81
	129
	169
	57
	99
	146

	April
	66
	110
	162
	50
	67
	122

	Mei
	60
	127
	179
	60
	98
	123

	Juni
	74
	137
	173
	37
	81
	91

	Juli
	49
	92
	136
	39
	83
	104

	Augustus
	52
	91
	141
	34
	69
	103

	September
	76
	123
	162
	64
	121
	118

	Oktober
	48
	86
	104
	43
	108
	172

	November
	47
	93
	126
	
	
	 

	December
	40
	75
	91
	 
	 
	 

	TOTAAL
	714
	1261
	1681
	472
	881
	1199



Naar leeftijd:
	
	2010
	2011

	
	50 - 55
	55 - 60
	60
	50 - 55
	55 - 60
	60

	Januari
	187
	62
	14
	148
	49
	9

	Februari
	212
	70
	12
	184
	61
	12

	Maart
	257
	106
	16
	212
	80
	10

	April
	240
	82
	16
	154
	70
	15

	Mei
	281
	62
	23
	201
	63
	17

	Juni
	268
	102
	14
	136
	65
	8

	Juli
	192
	74
	11
	162
	59
	5

	Augustus
	197
	77
	10
	133
	64
	9

	September
	242
	109
	10
	199
	91
	13

	Oktober
	164
	64
	10
	207
	96
	19

	November
	187
	70
	9
	
	
	 

	December
	136
	58
	12
	 
	 
	 




Naar werkloosheidsduur (voorafgaand aan de aanwerving):
	2010

	 
	- 1 mnd
	1-3 mnd
	3-6 mnd
	6-12 mnd
	1-2 jaar
	2-3 jaar
	3-4 jaar
	4-5 jaar
	5+
	Niet gekend

	Januari
	51
	75
	49
	44
	18
	9
	3
	2
	9
	3

	Februari
	51
	74
	58
	54
	35
	9
	2
	0
	6
	5

	Maart
	78
	102
	68
	57
	51
	6
	1
	5
	10
	1

	April
	72
	91
	56
	60
	43
	7
	2
	2
	3
	2

	Mei
	47
	95
	52
	87
	49
	13
	5
	3
	13
	2

	Juni
	55
	91
	58
	87
	51
	15
	4
	6
	11
	6

	Juli
	53
	66
	34
	45
	50
	11
	2
	1
	15
	0

	Augustus
	62
	63
	42
	53
	33
	14
	4
	4
	6
	3

	September
	82
	91
	41
	76
	43
	12
	7
	4
	5
	0

	Oktober
	60
	64
	30
	41
	32
	3
	2
	0
	6
	2

	November
	65
	67
	42
	47
	28
	8
	0
	1
	5
	1

	December
	45
	58
	39
	31
	17
	8
	 
	0
	5
	3



	 
	2011

	 
	- 1 mnd
	1–3 mnd
	3-6 mnd
	6-12 mnd
	1-2 jaar
	2-3 jaar
	3-4 jaar
	4-5 jaar
	5+
	Niet gekend

	Januari
	67
	63
	24
	20
	16
	4
	2
	0
	5
	5

	Februari
	73
	83
	38
	31
	15
	6
	2
	1
	7
	1

	Maart
	87
	85
	48
	40
	25
	7
	1
	1
	8
	0

	April
	68
	84
	32
	21
	17
	6
	0
	3
	5
	3

	Mei
	82
	84
	46
	30
	18
	7
	1
	0
	10
	3

	Juni
	62
	62
	29
	30
	9
	3
	5
	0
	7
	2

	Juli
	58
	67
	39
	30
	21
	4
	1
	0
	6
	0

	Augustus
	58
	62
	30
	27
	15
	7
	1
	1
	5
	0

	September
	65
	97
	53
	46
	21
	9
	2
	2
	8
	0

	Oktober
	70
	69
	42
	36
	16
	8
	8
	4
	27
	43

	November
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	December
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



2. a)	Het aantal toegekende 50+-premies tegen over het totaalaantal 50-plussers dat langer dan zes maanden werkzoekend was in 2010 en 2011:

	jaar
	premies
	Aantal niet werkend werkzoekende 50+>6 maand werkloos

	2010
	3631
	59.949

	2011
	2503
	57.458



b)	Het aantal toegekende 50+-premies tegenover het totaal aantal 50-plussers dat langer dan zes maanden werkzoekend was in 2010 en 2011 en uitstroomde naar werk	

	jaar
	premies
	Uitstroom NWWZ 50+ en > 6 maand werkloos

	2010
	3631
	10.295

	2011
	2503
	7.904



3. Het gemiddelde premiebedrag dat werd toegezegd (is bepaald per kwartaal)

	2009
	€ 2.355,00

	2010
	€ 2.452,00

	2011
	€ 2.587,00



4. a)	gemiddelde van de vroegtijdig stopgezette premies

	 
	2010
	2011

	Kwartaal
	Stopgezet
	Goedgekeurd
	%
	Stopgezet
	Goedgekeurd
	%

	1
	296
	936
	31,62%
	184
	765
	24,05%

	2
	363
	1088
	33,36%
	129
	729
	17,70%

	3
	276
	922
	29,93%
	57
	735
	7,76%

	4
	201
	710
	28,31%
	5
	323
	1,55%



b)	meest voorkomende redenen zijn:

De werkgever wordt niet gevraagd om systematisch reden van ontslag door te geven. Indien VDAB de reden van ontslag moet kennen om te oordelen over al of niet terugvordering van de 50+ premie wordt een kopie van de C4 gevraagd, zodat er geen extra administratieve belasting is.

5. 

	Na x maanden
	Aantal werknemers met volledig uitbetaalde 50+ premie
	Nog aan het werk
	%
	Aan het werk bij dezelfde werkgever
	%
	Aan het werk bij een andere werkgever
	%

	 6
	7215
	7160
	99,23 %
	6269
	87,56 %
	891
	12,44 %

	12
	7149
	7043
	98,51 %
	6154
	87,38 %
	889
	12,62 %

	18
	6846
	6368
	93,01 %
	5349
	84,00 %
	1019
	16,00 %



6. De decumul heeft geresulteerd in een daling van het aantal aanvragen 50+ premie, maar helaas beperkter dan ingeschat. Het budgettaire objectief werd slechts gedeeltelijk gerealiseerd. Vermoedelijk heeft het aantrekken van de economie daar een rol in gespeeld.

7. a)	Tot op heden is er geen verlenging van de federale maatregel goedgekeurd.

b)	Ik verwacht een toename van het aantal aanvragen 50+premie in 2012. Bij de begrotingscontrole in februari zal gekeken worden hoe groot de impact is. 

8. a-b)	Er werd geen advies gevraagd aan de sociale partners met betrekking tot de 50+-premie, omdat er geen hervorming op korte termijn op til staat. De budgettaire situatie wordt van nabij opgevolgd.

c)	De premiestelsels,waaronder ook de twp50+, worden ingepast in het kader van de bredere hervorming van de tewerkstellingsmaatregelen zoals aangekondigd in de beleidsnota (inpassing in de tewerkstellingsmatrix).
