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Personen van allochtone afkomst   -   Monitoring

1. Op welke basis verloopt de monitoring van personen met een allochtone achtergrond binnen het beleid van de minister? Welke definitie hanteert hij/zij hiervoor? 

1. In 2008 heeft het Bloso, in samenwerking met de dienst Emancipatiezaken, een nulmeting doorgevoerd, waarbij er, naast  opleidingsniveau en arbeidshandicap, werd gepeild naar het feit of personeelsleden al dan niet van allochtone afkomst zijn.

Bloso baseert zich op de definitie van het Vlaams Economisch en Sociaal Overlegcomité (VESOC) om te bepalen of een personeelslid al dan niet van allochtone afkomst is. Deze VESOC-definitie bepaalt dat iemand allochtoon is indien hij geen nationaliteit heeft uit één van de landen van de Europese Economische Ruimte (EER)  zijnde  de landen van de Europese Unie (EU) samen met de landen van de Europese Vrijhandelsassociatie (EVA) of indien minstens één ouder of minstens twee grootouders een nationaliteit hebben van buiten de EER. Deze definitie vertrekt weliswaar vanuit het nationaliteitsconcept, maar door de bepalingen in verband met de nationaliteit van de ouders en grootouders wordt de origine tot op zekere hoogte toch geïntegreerd in de definitie.

Sindsdien wordt systematisch elk nieuw Bloso personeelslid bij het intakegesprek bevraagd over onder meer allochtone afkomst. Er worden dezelfde vragen en dezelfde omkadering gebruikt als bij de nulmeting. Deze gegevens worden bijgehouden in een databank “diversiteit”.
De bevraging gebeurt steeds op vrijwillige basis.

1. Bij de registratie van de inschrijvingen van de Vlaamse Trainersschool (Bloso) wordt aan de kandidaat-deelnemers vrijblijvend gevraagd aan te duiden of men zichzelf als deelnemers van allochtone origine beschouwd op basis van de bovenstaande VESOC-definitie.

1. In het kader van het decreet op de sportfederaties van 13/7/2001 kunnen Vlaamse sportfederaties naast basissubsidies ook in aanmerking komen voor aanvullende subsidies voor o.a. jeugdsport, sportkampen en prioriteitenbeleid. Deze laatste opdracht heeft steeds tot doel de sportparticipatie en de aansluiting bij een sportclub van een bijzondere doelgroep te bevorderen. De Vlaamse Regering bepaalt welke doelgroep dit is.

Voor het jaar 2003 en 2004 stond de facultatieve opdracht prioriteitenbeleid in het teken van het bevorderen van de gezamenlijke sportbeoefening van allochtone en autochtone bevolkingsgroepen in de sportclubs (besluit VR van 31/5/2002). Een specifieke definitie van allochtone bevolkingsgroep werd niet opgenomen in het besluit van 31/5/2002.

Twee sportfederaties hebben ingetekend op het prioriteitenbeleid: de unisportfederatie Vlaamse Rugby Bond vzw en de recreatieve sportfederatie S-Sport Federatie vzw.

	Sportfederatie
	2003
	2004

	
	Subsidies
	Aantal deelgenomen sportclubs
	Subsidies
	Aantal deelgenomen sportclubs

	Vlaamse Rugby Bond vzw
	3.377,00 euro
	3
	2.831,66 euro
	20

	S-Sport Federatie vzw
	5.871,06 euro
	5
	7.400,00 euro
	11



De monitoring van het aantal allochtone deelnemers werd als volgt toegepast:
1. Vlaamse Rugby Bond vzw:
0. via rugbytornooien en initiaties in scholen met meer dan 30% allochtonen wenste de federatie allochtone jongeren te laten doorstromen naar de clubs
0. indicator was het aantal allochtone/autochtone deelnemers per tornooi/initiatie
1. S-Sport Federatie vzw:
1. Via het aanbieden van initiaties/lessenreeksen en één apotheosedag in elke provincie
1. Indicator was het aantal allochtone deelnemers per activiteit


1. In welke mate gebeurt er monitoring van mensen van allochtone afkomst binnen de beleidsdomeinen van de minister? In welke mate houdt de minister rekening met de resultaten van deze monitoring? 

1. Alle personeelsleden binnen het Bloso, inclusief personeelsleden met een startbaanovereenkomst, stagiairs en jobstudenten worden bevraagd naar allochtone afkomst (zie ook antwoord op vraag 1).
De resultaten van deze monitoring hebben invloed op het gelijke kansen en diversiteitbeleid van het Bloso, alsook op de acties die daaraan gekoppeld zijn. Jaarlijks maakt het Bloso, op vraag van de dienst Emancipatiezaken van de Vlaamse overheid, een gelijke kansen- en diversiteitplan op,  waarin concrete acties worden opgenomen met betrekking tot instroom, doorstroom, vorming, sensibilisering,… 

1. Omdat de gegevens die verzameld worden tijdens de inschrijvingsprocedure voor de cursussen van de Vlaamse Trainersschool (Bloso) vrijblijvend zijn en hierdoor de betrouwbaarheid, op basis van steekproefsgewijze controles, niet vast staat, blijft de monitoring hier toe beperkt. Wel wordt het aanbod aan sportkaderopleidingen permanent afgestemd op  deze doelgroep.

1. In het kader van het Sport voor Allen-decreet van 9 maart 2011 werd in 2010 wel een onderzoek gedaan naar de inhoudelijke opdracht ‘ ondersteuning en stimulering van de toegankelijkheid tot en de diversiteit in de sport’ door gemeenten.  Dit onderzoek werd uitgevoerd door de VUB  in het kader van de monitoringsopdracht voorzien in het decreet. Deze inhoudelijke opdracht richt zich echter naar vier doelgroepen zijnde mensen van allochtone afkomst, mensen met een beperking, financieel kansarmen en senioren. De gemeente is echter vrij te kiezen voor welke doelgroep(en) ze een sportbeleid uitstippelt.
Uit dit onderzoek blijkt dat zowel inzake gegevensverzameling, betrokkenheid van de doelgroep en het formuleren van doelstellingen de doelgroep allochtonen het minst aan bod komt. Tevens werd aangegeven dat de Vlaamse overheid inzake doelgroepenbeleid een afzonderlijke inhoudelijke opdracht moet blijven formuleren wil er voldoende aandacht aan besteed worden, echter wel mits vrijheid van invulling inzake doelgroep. Met dit onderzoek werd rekening gehouden bij de opmaak van het nieuwe Sport voor Allen-decreet (zie vraag 4).


1. Indien er geen monitoring is, op welke basis motiveert en onderbouwt de minister zijn/haar beleid ten aanzien van mensen van allochtone afkomst? Zal de minister in de toekomst dergelijke monitoring opzetten en op basis van welke definitie zal hij/zij dat doen?  


1. In welke mate houdt de minister al dan niet rekening met het gegeven “allochtone afkomst” binnen zijn/haar beleid? 

1. Bloso houdt binnen haar personeelsbeleid zoals vermeld in vraag 1 en 2 rekening met het diversiteitbeleid van de Vlaamse regering en registreert de tewerkstelling van mensen van allochtone afkomst.

1. Het aanbod aan sportkaderopleidingen van de Vlaamse Trainersschool (Bloso) wordt permanent afgestemd op deze doelgroep. Nochtans dient deze doelgroep dezelfde eindcompetenties te bereiken als de reguliere cursisten en gebeurt de afstemming vooral door specifieke promotie, aangepaste organisatievormen of studiebegeleiding.
In  2011 boog een werkgroep van 11 experten uit zowel de sportsector als de integratiesector zich over de participatie van etnisch-culturele minderheden aan sport. Gedurende zes maanden werd op basis van zes thema’s nagedacht welke acties zouden kunnen ondernomen worden om de sport te versterken in het omgaan met etnisch-culturele diversiteit. De voorstellen uit deze werkgroep kregen hun neerslag in een expertennota sport en interculturaliteit.

1. In het Sport voor Allen decreet van 9 maart 2007 worden de gemeenten verplicht een beleid uit te stippelen inzake de ondersteuning en stimulering van de toegankelijkheid tot en de diversiteit in de sport. Deze inhoudelijke opdracht mag door de gemeente ingevuld worden met een sportbeleid in functie van vier mogelijke doelgroepen waarvan mensen met allochtone afkomst er één van is.
Naar aanleiding van het planlastendecreet wordt op dit moment het Sport voor Allen-decreet aangepast. Bedoeling is om in dit decreet ook een beleidsprioriteit op te nemen welke gericht is op het stimuleren van gemeenten tot het ontwikkelen van een lokaal beweeg- en sportbeleid dat groepen van mensen, die omwille van hun zwakke sociale situatie onvoldoende kans hebben om te participeren aan sport, aanzet tot bewegen en sporten. Binnen deze beleidsprioriteit is het dus mogelijk dat gemeenten een sportbeleid ontwikkelen in functie van mensen van allochtone afkomst die zich in dergelijke situatie bevinden.

